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Szakképzd intézményi kills6 értékelés dsszegzd jelentése

l. Altalanos informaciok

Budapesti Gazdasagi SZC Pesterzsébeti

A szakképz0 intézmény neve: .
P Y Technikum

A szakképzd intézmény

OM azonositdja: 203061/011

A szakképzd intézmény cime: 1201 Budapest, Vorésmarty utca 30.

Fenntartd (szakképzési

. Budapesti Gazdasagi Szakképzési Centrum
centrum) megnevezése:

Vezetd kllsé szakértd neve: Pivonka Szilvia

Klls6 szakérté neve: Banné Gulyds Katalin

A Kkllsd értékelés szakértdi

< sz e 2026. 11l 3
végrehajtasanak idészaka: 026 negyedev

1. Az Osszegz6 jelentés tartalma

Az Osszegzd jelentésben a szakképzésért felelGs dllamigazgatasi szerv szakképzési mindségiranyitasi
szakértokon keresztiil visszajelzést ad a szakképzd intézmény szakmai tevékenységérdl és eredményeirdl,
mindségiranyitasi rendszerének miikodtetésérdl és az intézményvezetd vezetdi €s minbségiranyitasi
munkajarél.

A szakképzd intézmény kiilsd értékelését az IKK Innovativ Képzéstamogatdé Kdzpont Nonprofit Zrt. (a

alapelveire és elvarasaira éplil§ egységes szempontrendszer alapjan két szakértd kdzremikddésével végzi.

Az értékelést a szakért8k az intézményi alapdokumentumok (Intézményi tanévi munkaterv, Szakmai
program, Szervezeti és MUkddési Szabdlyzat stb.), az intézményi MIR leirds, és az intézményi- és az
intézményvezetdi dnériékelési dokumentumok elemzésével kezdték. A dokumentumok tartalménak és azok
koherencidjanak vizsgélata alapjan a két szakértd szempontonként kozds értékelést alakitott ki. Az ezt
koévetd online megbeszélés és helyszini ldtogatas lebonyolitdsdnak célia, hogy a szakértbk a
dokumentumelemzés sordn szerzett informacitkat pontositsdk, kiegészitsék és azok intézményi
mikddésben valé megjelenésérél meggybzédienek. A szakérték az online megbeszélés és a helyszini
latogatas soran lebonyolitott interjik, foglalkozaslatogatdsok és tovabbi dokumentumvizsgdlat alapjén
kialakitottak a szempontok végs6 értékelését. A szakérték megfogalmaztak az intézmény azon erdsségeit és
fejlesztendé terlileteit is, amelyeket az dnértékelés soran az intézmény nem azonositott.

Az Osszegzd jelentés tartalma a szempontok végsS értékelésének Osszesitése alapjdn a szakképzd

.....

Az Osszegz6 jelentésben megjelend 8sszegzb megallapitdsok részletes indoklasat a szempontok szerinti
értékelés tartalmazza.

Az Osszegzd jelentés megallapitidsai alapjan a szakképzs intézménynek cselekvési tervet kell késziteni
szakmai-pedagdgiai munkajanak tovébbi fejlesztése érdekében. A cselekvési tervet a kiilsé értékelést végzd
szakértdk véleményezik és az IKK Nonprofit Zrt. megklldi a fenntarténak (szakképzési centrum). Ezzel ér
véget a szakképzd intézmény klilsd értékelése.



Szakképz0 intézményi klilsé értékelés Gsszegzd jelentése

I A kiilso értékelés Osszegz6 megallapitasa a szakképzd intézmény szakmai és
mindségiranyitasi tevékenységével kapcsolatban

A KilsO értékelés megallapitdsainak Gsszegzése alapjan a(z) Budapesti Gazdasagi SZC Pesterzsébeti
Technikum minéségiranyitasi és szakmai tevékenységében a kiilsé értékelés alapvetd hidnyossagokat nem
tart fel, az onértékelés soran azonositott fejlesztendd terlleteken kivil tovabbi fejlesztendd terileteket
allapitott meg.

IV. Az Europai Szakképzési Minoségbiztositasi Referencia Keretrendszer (EQAVET)
alapjan kidolgozott elvarasrendszer teljesiilése

A(z) Budapesti Gazdasagi SZC Pesterzsébeti

Technikum az Eurépai Szakképzési MinOségbiztositasi Referencia Keretrendszer alapjan megfogalmazott
mindségiranyitasi és szakmai elvarasoknak Példaértékd / J6 / Hldnyos / Nem megfelelé modon felel meg.

Intézményi dnértékelési szempont Végs értékelés alapjan

Az intézmény altal kit(izott helyi célok tUkrozik az eurdpai, orszagos és

T1 . .. R
| regionalis szakképzés-politikai célokat.

Példaértékd
Az intézmény egyértelmlien meghatdrozza a célokat és figyelemmel kiséri a
T2 megval6sulasukat. A képzéseket lgy alakitja ki, tervezi meg, hogy elérjék a Példaérték(
_ kit(zétt szakképzés-politikai célokat.

Az intézmény a helyi munkaeré-piaci és az egyéni képzési igények Példadriakii
meghatarozasa érdekében konzultaciét folytat a relevans partnerekkel.

Az intézmény egyértelmlien meghatdrozott €s atlathaté mindségirdnyitasi

T4  rendszerrel rendelkezik. Meghatéarozza a mingségiranyitds szervezeti kereteit Példaértékd
és a mindségiranyitassal kapcsolatos feleldsségi koroket.
Az intézmény bevonja a munkatarsakat az intézményi célok és tervek

> kialakitasaba. Példaértékd

Az intézmény meghatarozza a partneri korét és egylttmiikodéseket tervez a

T6 ) Példaértékd
relevans partnerekkel.
intézmény inté Esek 3 3 i dlyoknak val6é L
7 Az |ntezrr1en¥| telefecjese et hataroz meg az adatvédelmi szabalyoknak valé Paldadriakii
megfelelés biztositasara.
intézmény a célok elérése é 3 &K sgek gy
M1 Az mtez’ fa’y’ Ion ele‘ ése e[dekc?ben megterv?zen t_eve ﬁnysege Paldadriékil
megvaldsitasat a szlikséges erdforrasok elosztasaval biztositja.
Az intézmény az eltervezett intézkedések megvalbsitasa érdekében
M2 egyértelmlen meghatarozott médon tdmogatja a szoros szakmai 16
egylttmiikddésen alapuld partnerségek kialakitasat, kiemelten a dudlis
képz8helyekkel torténd egylittmiikodést.
M3 Az intézményben a képzési célok elérése érdekében megvaldsul az oktatok 16
egyuttm(ikddése.
M4 Az intézményben az intézményi célokkal dsszhangban miikddik az oktaték 16

tovabbképzési rendszere.

A tanulékozpontl intézmény szakmai programja fehetévé teszi a tanulék
M5 | szamara, hogy elériék az elvart tanuldsi eredményeket, valamint hogy aktivan 16
részt vegyenek a tanulasi folyamatban.

Keztinkben a digitalis jové 3
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Szakképzs intézményi kiilsé értékelés dsszegzb jelentése

Intézményi dnértékelési szempont Végss értékelés alapjén
Az intézmény érvényes, pontos és megbizhatd midszereket alkalmaz a tanuldk 16

tanulasi eredményeinek az értékelésére.

Az intézmény a digitdlis technoldgidk és az online tanulasi eszk6z6k

hasznélatdval 8szt6nzi az innovaciot a tanitasi és tanulasi tartalmak és Példaértékii
modszerek terén, az iskoldban és a dudlis képzbhelyen egyarant.
Az intézmény mindségiranyitasi tevékenysége keretében rendszeres 16

dnértékelést végez.

Az intézmény az dnértékelés keretében méri és értékeli a stratégiai és a

minbségeélok megvaldsulasat, a szakképzési indikdtorokat, a partnerek

igényét és elégedettségét, a szabdlyozott folyamatok eredményességét, a 16
cselekvési terv végrehajtasanak eredményességét, az oktatdi értékelési

rendszer mikodtetését és eredményességét.

Az intézmény 6nértékelése kiterjed az intézmény digitdlis felkésziiltségének és .

. . 16
kérnyezeti fenntarthatésdganak a felmérésére és értékelésére is.
Az intézményben a stratégiai célok elérése érdekében korai jelzGrendszer 16

mikadik.

Az intézmény az 6nértékelés és a kiilsd értékelés eredményeit megyitatja a

relevans partnerekkel, felhasznélja azokat a szakmai-pedagdgiai munka 16
 folyamatos fejlesztésére, megfeleld cselekvési tervet allit dssze.

A visszacsatolasi és a fellilvizsgalati eljardsok tAmogatjak az intézmény tanulé
szervezetként valé miikbdését és a szakmai-pedagdgiai fejlesztéseket, Hianyos
valamint javitjdk a tanuldk, a képzésben résztvevd személyek esélyeit.

Az intézmény széles korben és nyilvanosan hozzaférhetdveé teszi az értékelés P
és a fellilvizsgalat eredményeit.
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szakmai igazgatd

Az Osszegz jelentés megallapitasainak értelmezését segitd szakmai tartalmak elérhetdségi linkjei:
1. Onértékelési Kézikonyv

Kiils Ertékelési Kézikdnwy

Kiils$ értékelés szempontsora (Kiilsé Ertékelési Kézikonyv 8. sz. meliéklete)

2019. évi LXXX. térvén: a szakképzésrél

12,2020, . 7.1 Korm. rendelet a szakképzésrdl sz416 torvény véerehaitasardl
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