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BGSZC Pesterzsébeti Technikum
Intézményvezetoi onértékeléshez kapcsolodo
Cselekvési Terv

Intézményvezetdi onértékelési ciklus: 2022. szeptember 1. — 2024. augusztus 31.

Mindségiranyitasi csoport tagjai (MICS)
- Csabai Robert — igazgatd, vezetd
- Dr. Tothné Molnar Judit — szakmai igazgatohelyettes
- Végh Ibolya — MICS csoport vezetdje
- Gdcsi Janos — mérésért €s értékelésért felelés munkak6zosség-vezetd

Budapest, 2024. augusztus 31.
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Intézményvezetdi szinten az erosségek osszesitett listaja

1. onértékelési ciklus
2022. szeptember 1. -2024. augusztus 31.

Alkalmazkodas a munkaerd-piaci igényekhez. Az intézmény fejlesztésében kreativ

otletek, megfeleld beiskolazasi stratégia meghatarozasa.

2 Képzések és a képzési programok dsszhangban vannak a stratégiai célokkal.

3 A szakmai képzési arculat a sziil6i elképzelésekhez és a munkaerd-piaci igényekhez
alakitott. Igény szerint j szakma bevezetése, ) képzési struktira kialakitasa.
A mindségiranyitasi rendszer miikodés¢hez sziikséges dokumentumok, értékeld lapok,

4 kérddivek kidolgozésa, az értékelésekben torténd dontéshozatal. A mindségiranyitési
rendszer milkddéséhez sziikséges szakmai kozOsség megszervezése, a feladatok
meghatarozasa, feleldsségi korok kijeldlése, munkafolyamatok irdnyitésa.

5 Az intézményvezetés tamogatja az oktatok altal ajanlott, alkalmazott 0j, innovativ
modszerek alkalmazasat.

6 A meglevo partnerekkel valo jo kapcsolattartas, egytittmiikodés.

7 Személyes feladatvallalds az aktudlis adatok nyilvdnossdgra hozatalaban,
nyilvantartdsaban. Az adatnyilvantartasban torténd valtozasok figyelemmel kisérése.

8 A szakmai innovaci6 érdekében az iskola infrastruktirdjanak hatékony és folyamatos
fejlesztése, a korszerli ismeretekkel rendelkezd huménerdéforras bevonasa az oktatasba.

9 Az idémenedzsment fliggvényében online meeting megvalositasa dualis partnerekkel,
rendszeres visszajelzés kérése a tanulok munkajarol.

10 A veszélyeztetett tanulok korai lemorzsolodasanak megeldzésében vald aktiv
koézremiikodés kiils6 partnerek bevonasaval, és a megfeleld szakemberek biztositasa.

11 Az oktatok igényeit figyelembe veszi, lehetdséget biztosit a tovabbképzésekre.

12 Bels6 vizsgdk rendszerének kiépitése, vizsgaztatas megvalositasa, eredmények
értékelése. PDCA ciklus hatékony alkalmazésa.

13 Alkalmazkodas az 0j szakmai kdvetelményekhez, 0 utak keresése, 1j mddszertani és
digitalis kultara kialakitasa a tanulok érdeklédéséhez mérten.

14 Folyamatos infrastrukturalis fejlesztés a digitalis eszkdzhasznalat érdekében,
szamitogéppark fejlesztése.

15 A képzési tartalmak széles korében nagymértékben jelen van a fenntarthatosag és
kornyezetvédelem, valamint a digitalis alapu informacidk hasznalata.

16 Rendszeres kapcsolattartds szocialis human szolgéltatasok intézményével, csalddsegitd

kdzpontokkal.
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Fejlesztendo teriiletek Osszesitett listaja

Dualis és gazdalkodasi partnerekkel k6zos kapcsolatok fejlesztése, erdsitése. Kiemelt

feladat a dualis partnerekkel val6 kapcsolati hald kiépitése.
Személyes kapcsolatfelvétel a kiils6 gazdalkodd szervezetekkel, palyaorienticios

2 foglalkozasok, nyilt napok szamanak novelése. (A végzetteket foglalkoztatd gazdalkodo
szervezetek a visszajelzések alapjan kevésbé partnerek a visszacsatolasban.)
A kommunikécios halozat erdsitése a partnerekkel. A szakmai vizsgédkat megel6zden

3 minél tobb palyaorientacids foglalkozas, nyilt nap szervezése a végzett tanulok szamara
annak érdekében, hogy minél nagyobb tapasztalatuk legyen a munkavallalasban, az
optimalis, a végzettségiiknek megfeleld partnerek megtalalasaban.

4 Az értékelésekrol rendszeres, folyamatos visszacsatoldsa.

5 A kevésbé aktiv kollégak bevonasa a feladatok végzésébe.

6 A tanulok részére miné€l tobb pdalyaorientacios foglalkozas szervezése. A tanuldk
motivalasa a didkonkormanyzat munkéjaban valo aktivabb részvételre, feladatvallaldsra.

7 A panaszkezelési folyamatmodell betartatasa.

8 Az oktatdi testiilet egyenletes terhelésére vald odafigyelése.

9 A sikeres egyiittmiikodés érdekében az oktatoi testiilettel rendszeres kommunikacios
platform mikaodtetése.

10 Az oktatok tamogatasa az egyéni fejlesztések szaktantargyi megoldasaban.

11 Az E-Kréta Tudéasbazis feliiletére tananyagfeltdltésére motivalds az oktatdi testiilet
korében.

12 | A projektoktatas fejlesztése, modszertan meghatarozasa.

13 | A Szakmai program Tantargyi értékelések témakdorének aktualizalasa.

14 Internethalozat savszélességének €s kapacitasanak fejlesztése a hatékonyabb digitalis
oktatas érdekében.

15 Az oktatok digitalis tudasa bemutatisanak megtervezése, az iskolai éves feladattervbe
valo beépités.

16 Az E-Kréta ESL rendszerének tudatosabb alkalmazasa a mindennapi oktatas soran.
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Fejlesztendo teriiletek intézményvezetdi szinten rangsorolt listaja

1. sz. onértékelési ciklus
2022. szeptember 1. -2024. augusztus 31.

! A Szakmai program Tantargyi értékelések témakorének aktualizélasa

5 Az E-Kréta Tudasbazis feliiletére tananyagfeltoltésére motivalds az oktatoi testiilet
korében.

3 A kevésbé aktiv kollégdk bevonasa a feladatok végzésébe.
A tanulok részére minél tobb palyaorientacids foglalkozéas szervezése. A tanuldk

4 motivaldsa a didkonkormanyzat munkéjdban valé aktivabb részvételre,
feladatvallalasra.
A kommunikacios halozat erdsitése a partnerekkel. A szakmai vizsgdkat megeldzden
minél tobb palyaorientacios foglalkozas, nyilt nap szervezése a végzett tanulok

5 szdmara annak érdekében, hogy minél nagyobb tapasztalatuk legyen a
munkavallaldsban, az optimalis, a végzettségiiknek megfeleld partnerek
megtalalasiban.

6 Az oktatok digitalis tudasa bemutatasanak megtervezése, az iskolai éves feladattervbe
vald beépités.

! Az E-Kréta ESL rendszerének tudatosabb alkalmazasa a mindennapi oktatas soran.

8 A projektoktatas fejlesztése, modszertan meghatarozasa.

9 Az oktatoi testiilet egyenletes terhelésére valo odafigyelés.

10 oy . e . — ‘o
Az oktatok tdmogatasa az egyéni fejlesztések szaktantargyi megoldéasaban.
Személyes kapcsolatfelvétel a kiilsé gazdalkod6 szervezetekkel, palyaorientacios

11 foglalkozasok, nyilt napok szamdnak novelése. (A végzetteket foglalkoztatd
gazdadlkodd szervezetek a visszajelzések alapjdn kevésbé partnerek a
visszacsatoldsban. )

12 ., , . . .
Az értékelésekrdl rendszeres, folyamatos visszacsatolas.

13 L. ,
A panaszkezelési folyamatmodell betartatasa.

14 Internethalozat savszélességének €s kapacitasanak fejlesztése a hatékonyabb digitalis
oktatas érdekében.

15 A sikeres egylittmiikodés érdekében az oktatoi testiilettel rendszeres kommunikacios
platform mukodtetése.
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A Szakmai program Tantargyi értékelések témakdrének aktualizalésa.
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CROISKOLA

Intézményvezeto onértékeléséhez kapcsolodo cselekvési terv
2022. szeptember 1. — 2024. augusztus 31. idészak
1. sz. dnértékelési ciklus
A cselekvési terv szama és megnevezése: T5 A kevésbé aktiv kollégak bevonasa a feladatok végzésébe.
A cselekvési terv célja: A humanerdforras munkaterheinek egyenletes eloszlasa.
A cselekvési terv célértéke: A feladatvégzésekbe bevont kollégak szamanak novelése legalabb 20%-os arannyal.
A célérték elérésének mérési modja: Iskolai éves feladatterv teljesitése — vallalasok szamanak nyomon kdvetése.
A projekt idotartama: 1 év
Cselekvési terv
Ssz 1 p " " p " [ e . Elvart
Feladat Felelos Résztvevok | Eroforrasok Idotartam Hatarido Modszer i
eredmény
SWOT analizis igazgatoi beszélgetés, | ook
1 keszitese az . . érintett iroda, . szeptember érvelés, ap L
: - igazgatd , . , 5 ora i . | kovetkeztetések
érintett oktatok projektor, éves kozepe megbeszélé levondsa
kollégakkal feladatterv S
Csapatepito munkakdzos | oktatdk, , szeptember | csoportmun Axozosen
2. L 3 ) " tornaterem 5 ora . végzett munka
tréning ség-vezetok | tantestiilet vége ka . o
eredményességé
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OKOISKOLA

Cselekvési terv
Elvart
Ssz Feladat Felelds Résztvevok | Eréforrasok | Iddtartam Hataridé Moédszer i
eredmény
nek
megtapasztaldsa
¢lménypedagogi
a
Kibdvitett
vezetdségi iilés — | | 1837€ato, beszélgetés,
3. i feladatok igazgatohely oktatok iroda 2 ora oktober meggy6zés, | feladatvallalas
" IJt e ettesek motivalas
eltérképezése
- , meggy0zes, uj feladat
4. | Feladatvallalasok m’unkakoz"os oktatok tanterem 2 6ra okt,o ber megbeszélé | meghatarozasok
ség-vezetdk vége .
S elfogadasa
Feladatok novembertd
elagaato A .
véant igazgato, a | tanv cyenl, | allalt feladatok
5 clvegzese az e , L vegelg a . csoportos 0
- . . munkako6zos oktatok feladatvégzést 1114 tanév vége . 100%-0s
iitemezések . B 01 on vallalasok munkavégz L
. ség-vezetok 0l fiiggd PR , teljesitése
alapjan fliggvényeb és
en
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Cselekvési terv
Ssz . p /0 . . . [ e . Elvart
Feladat Felelos Résztvevok | Eroforrasok Idotartam Hatarido Moédszer i
eredmény
mérésért- valtoz6 — az
; fo 11 s VA . 2025. (o 100%-

6 Elégedettsegi értékelésért & . esemény 025 kérdéiv, OO 7005
: A 1esdis . események trlap in ., augusztus i kitoltottség
kérdoiv kitoltése felelds . idépontjaho trlap ,

. résztvevoi v 31. arany
oktato z kotott
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A cselekvési terv szama és megnevezése: M4 Az E-Kréta Tudasbazis feliiletére tananyag feltoltésére motivalas az oktatoi testiilet korében

A cselekvési terv célja: Tudasmegosztas
A cselekvési terv célértéke: A tanitott targyak tananyagfeltoltése az adott tanévben legalabb 20%-o0s aranyban
A célérték elérésének mérési modja: Tananyagfeltoltések dokumentalasa az E-Kréta Tudéasbazis feliiletén

A projekt idotartama:1 év

Cselekvési terv
Résztve Idétart
Ss7. Feladat Felelés vk Eréforrasok am Hataridé | Modszer Elvart eredmény
Tajékoztatd az E-
. g altala . internet . .
1 | Kreta Tudasbazis | 3OS - op i e . augusztus | tajékoztatas Ismeretszerzés,
: ey, igazgatohe . szamitogeép 1 ora , oy . .
feliiletével | testiilet . vége , eldadas tudasmegosztas
yettes projektor
kapcsolatban
Tények feltarasa —
prezentaciok,
dokumentumok ) ’ ,
, | megosztsinak munkakdz | oo | szamitogéptere , szeptembe | eléadas, | . | uddsmegosztas
" | lehetésége osseg- testiilet m, projektor 2 ora r kozepe ismertetés internetes feliileten —
e . vezetk ’ E-Kréta Tudéasbazis
fontossaga a sajat
tantargyak
titkkrében
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Cselekvési terv
Résztve Idotart
Ss7. Feladat Felelés vk Eréforrasok am Hataridé | Modszer Elvart eredmény
Digitalis kultira — tudasmegos
3 tananyagtartalma IKT oktatok szmitogéptere | | . | oktober ismzc:ftsgtés digitalis tananyagok
' k elkészitése oktatok m eleje w désmego’s létrehozasa
digitalis formaban Jtés
Digitalis
tananyagok Szakmai szamitogéptere | oktober | oktober egyéni Tananyagtartalmak
4. | feltoltése az E- | igazgatohe | oktatok rf P oo 1 rfgn o | feltoltése az E-Kréta
Kréta Tudasbazis | lyettes J ' Tudasbazis feliiletére
feltiletére

A cselekvési terv szama és megnevezése: M6 A Szakmai program Tantargyi értékelések témakorének aktualizalasa

A cselekvési terv célja: Az Innovativ és Képzési Tamogaté Kozpont szabalyozé dokumentumainak megismerése, érvényesitése
A cselekvési terv célértéke: Teljesitményértékeléskor 99%-os szabalykovetés
A célérték elérésének mérési modja: Dolgozatok értékelési dokumentécidja

A projekt idétartama: 1 év
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Cselekvési terv

. Részt . . Idétart (en , . ,
Ssz. Feladat Felelos esﬁzkvev Eroforrasok ;)r::r Hatarido | Modszer | Elvart eredmény
Téjékoztatas az Szabalyozo
ikk.hu oldal szakmai . i dokumentumok
.  re . . szakmai | szamitogépterem, . augusztus | tajékozta . .
1. | informdcidirol, igazgatohe . , 3 oOra . , megismerese,
g oktatok | oktatok vége tas s
felhasznalasi lyettes beépitése az
jelentdségérol oktatasba
Konzu“?m..o 4 §zakma! szakmai i . . szeptember | tajékozta Uj szabilyozé
2. | munkakozosség- igazgatohe , szamitogeép, oktatok | 3 ora , dokumentumok
p oktatok 1. hete tas ) .
vezetdkkel lyettes tartalmi elfogaddsa
ikk dokumentumok, konkrét targyakra
Munkakozosségi- | TUIKAKOZ | o akmai | S7akmal képzési és , szeptember | megbesz | YOnatkozouj
3. . Osség- . Kimeneti 2 ora . 12 tantargyi értékelések
értekezletek . oktatok N . vége ¢lés
vezetok kovetelmények, dokumentum
programtantervek 1étrehozasa
. Uj szabalyozo
Tanulok . .
anwiox .. | szakmai . . oktober tajékozta | dokumentumok
4. | tajékoztatdsa az uj . tanulok | tantermek 1 ora N . .
. , oktatok elsd hete tas tartalmanak
szabalyokrol . .
tudomasul vétele
. szakmai ?gaZgat(,)’ , i
Szakmai program | : . igazgato e . oktober dokumen | Szakmai program
5. s igazgatohe szamitogep 1 ora N 12  1rex
aktualizalasa helyettes kozepe talas modositasa
lyettes ek
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Cselekvési terv

Ssz. Feladat Felelos Resglt(vev Eroéforrasok Id;)rt:rt Hataridé | Modszer | Elvart eredmény
Modositott .
: szakmai .
Szakmai program | : . rendszer I . oktober dokumen | Dokumentum
6. e igazgatohe szamitogép, internet | 1 ora N 12 .
feltoltése a lvettes gazda kozepe talas kozzététele
honlapra y
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Jévahagydsi zaradék

A Budapesti Gazdasagi SZC Pesterzsébeti Technikum intézményvezetSjének MIR Cselekvési
Tervét a szakképzésrél sz616 2019. évi LXXX. térvény 19. § (3) bekezdésében, a szakképzésrél
52616 térvény végrehaijtasarél szolé 12/2020. (1. 7.) Korm. rendelet 47. § (3-4) bekezdésének
és 50. §-anak és a Budapesti Gazdasagi Szakképzési Centrum Szervezeti és Mikodési
Szabalyzatanak 8.1.16. pontjaban foglaltak alapjan jévéahagyom.

Budapest, 2024, augusztus 30.
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