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1. NEVELESI PROGRAM

1.1 A szakmai oktatds pedagogiai alapelvei, értékei, céljai, feladatai, eszkozei, el-
jarasai

A Budapesti Gazdasagi Szakképzési Centrumhoz tartozo iskolaként elsddleges szamunkra, hogy
tanuloink maximalis figyelmet és tamogatast kapjanak oktatoinktol az iskolaban toltott éveik soran.
Batoritsuk, segitsiik ket sajat tanuléasi céljaik elérésében, valtozatos modszereket, eszkozoket €s
utakat biztositunk szamukra a kimeneti kovetelmények eléréséhez mind az érettségi, mind a szakmai
vizsga tekintetében. Célunk, hogy oktatoként egymast inspirdlva mi magunk is tanulési folyamat-
ként ¢éljiik meg a tanitast. Végzett tanuldink képesek legyenek a nalunk megszerzett ismereteikkel a
valasztott teriileten 6nallo életstratégia, konstruktiv életvezetés kialakitasara.

Tanuloink biztos pontként szamitsanak az iskolara, és dolgozdira. Pedagogiai feladatunk, hogy ész-
leljiik és észrevegylik minden egyes tanuld esetében, hogy adott pillanatban ki és hogyan tud sza-
mara timogatast, aktiv segitséget nydjtani, vagy kérdést feltenni azzal a céllal, hogy ne csak sikere-
sen ¢s eredményesen, hanem 6rommel jarja végig a képzési id6t iskolankban. Hissziik, hogy ez a
hozzéaallasunk inspirdl6 és ezaltal oroklddhet kollégaink és tanuldink korében egyarant. Kozossé-
giink igy folyamatosan 0jitja meg 6nmagat, mikdzben minden nap tesziink azért, hogy minden egyes
tandra érdekes és motivalo legyen iskolankban.

1.1.1 Pedagobgiai alapelvek

A tanulas aktiv folyamat, a tanul6 és az oktatd egyiittmiikodésének eredménye. Olyan alapvetd ren-
dezd elvek, eszmények meghatarozasa a célunk, amelyek alapjan a tanulok kialakithatjak sajat er-
kolcsi karakteriiket, autonom személyiségiiket, meghatarozo életelveiket.

Iskolank hosszu oktatasi multra tekint vissza, amely a megteremtett értékek tovabbépitésével olyan
iskolava fejlodik:

e amely gyorsan és hatékonyan reagdl és alkalmazkodik a kornyezet igényeihez és kihivasai-
hoz,

amelyben az élethosszig tart6 tanulas all a kdzéppontban,

amelynek a folyamatai szabalyozottak és dokumentaltak,

amelyben fontos az informacidaramlas,

ahol az oktatdi testiiletiink egy egész csapatot alkotva valositja meg a célkitlizéseket.

1.1.2 Pedagobgiai értékek

Legfontosabb célunk, hogy oktatdink ismerjék és alkalmazzak az 0j pedagdgiai mddszereket, az
infokommunikécids technikdkat, a kompetencia alapt, tanulasi eredmény alapti (TEA) oktatas mod-
szereit, elényeit, korszerti és a fiatalokat motivalo projektekben gondolkodjanak.

Iskolankban 2020 szeptemberétdl keriilt bevezetésre a technikusi képzés, ami szakit a régi hagyo-
manyos képzési formaval. A tanuldsi eredmény alapt oktatds szervezését és a szemlélet megvalo-
sitasat helyezziik el6térbe.




1.1.3 Pedagobgiai célok

Célunk, hogy a tanuldk a tanulési szakasz végéhez érve a Magyar Képesitési Keretrendszerhez il-
leszkedd tudas + képesség + attitid + autondmia-feleldsség kontextusaban meghatarozott cselekvo
szintli kompetenciakkal rendelkezzenek, kialakitsuk a szakmai cselekvOképességet (learning out-
come).

Olyan tanulasszervezési formékat igyeksziink kialakitani, amelyek sorén a tanulok kozosen, egylitt-
miikddve, belsd indittatdsbol, jellemzden valamilyen gyakorlati természetli, a mindennapi élethez
kapcsolodo probléma, annak megoldéasara fokuszalva egy kozos produktum, vagy akar egy ,,ter-
mék” 1étrehozasa érdekében dolgoznak egyiitt.

Olyan iskolat alakitunk ki, amelyben a didkok megszerezhetik a sikeres életpalya épitéséhez sziik-
séges ismereteket, megalapozhatjak a legkorszertibb elméleti és gyakorlati szakmai muveltséget,
segitséget kapnak a feladataik elvégzéséhez, kibontakoztathatjak tehetségiiket.

Az elmult tanévek oktatdé munkdjara épitve tovabb erdsitjiik a tanulokozponti, csaladbarat iskola
koncepcid megvaldsitasat. Az élményszerii oktatds kdzéppontba helyezésével, a jo kozdsség meg-
teremtésével, a modszertanilag jol felkésziilt oktatd a tanulok életkori sajatossagainak maximalis
figyelembevétele mellett képes az ismeretadasra. Az iskola elfogadasa, megszeretése kulcsfontos-
sagu eleme az 6téves technikumi modell sikerességének, azaz a technikus végzettség megszerzése
nélkiili iskolaelhagyéas mérséklésének. A tanulokdzpontl iskola modellje csokkentheti a dualis rend-
szerben miikodod technikum tanuldinak végzettség nélkiili iskolaclhagyasat.

A végzettség nélkiili iskolaelhagyas és a lemorzsolddas megeldzése, az alapkészségek fejlesztése, a
munkaerdpiacon elvart kompetencidk (komplex problémamegoldas, kritikus gondolkodas, kreativi-
tas, emberek kezelése, csapatmunka, érzelmi intelligencia, itélet és dontéshozatal, szolgaltatas ori-
entacio, targyalas, kognitiv rugalmassag) tamogatasa hatarozza meg 6sszefoglaléan pedagdgiai cél-
jainkat.

Az intézmény kiemelt célként hatdrozza meg a korai iskolaelhagyok szdmanak csokkentését, a korai
iskolaelhagyas megeldzését és a mindségi oktatashoz vald egyenld hozzaférés dsztonzését. A cél
vonatkozik az oktatasba vald visszatérés eldsegitésére, valamint a formalis, informalis €s nem for-
malis tanulési utvonalak kialakitasara is.

A korai iskolaelhagyds ¢€s a lemorzsolodas megel6zéséhez kapcsolodd tovabbi célok intézményi
szinten: felkésziilt, elkotelezett és szakmailag elismert oktatok és vezetdk szakmai képzésének, fo-
lyamatos szakmai fejlddésének biztositasa; rugalmas, egyiittmiikddo tanuloszervezet kialakitasa és
az intézményvezetés hatékonysaganak novelése.

A korai iskolaelhagyés €s a lemorzsolddashoz kapcsolodo tovabbi célok a tanulok szempontjabol:
differencialt, személykdzponta nevelés-oktatds megvaldsitasa; tanuldsi kudarc, lemaradas megaka-
dalyozasa; a bekovetkezett probléma lehetséges kezelésére vonatkozo hatékony intervencid érvé-
nyesitése.

1.1.4 Pedagoégiai feladatok

Legfontosabb feladataink: egyéni tanulasi utak biztositasa, projektoktatas, fejleszto értékelés, tanu-
lasi eredmény alapu oktatas.

A szakképz0 intézmény komplex, egymashoz illeszkedd intézkedések egylittese révén torekszik a
korai iskolaelhagyas és a lemorzsolddas megakadalyozésara.




Az intézkedések meghatarozé elemét képezi a rendszeres adatelemzés, a beavatkozasi képesség fo-
lyamatos fejlesztése, a tanulokdzpontq, a tanulok mellett a sziiloket is aktivan bevono attitiid érvé-
nyesitése €s az iskolan kiviili tanulési alkalmak, programok rendszeres szervezése.

A korai iskolaelhagyas és a lemorzsolodas megel6zéséhez kapcsolddo tovabbi feladatok intézményi
szinten:

e a kulcskompetencia-fejleszté kapacitds megerdsitése, az alapkészségek fejlesztésére alkal-
mas eszkozrendszer magas szinvonalon torténd folyamatos biztositasa;

e aveszélyeztetett tanulok alapkészségeinek fejlesztése, a szakképzés eredményesebbé tétele,
az iskolai teljesitmény novelése, valamint az egész életen at tartd tanulasra tortén6 felkészi-
tés;

e a tanuldk iskolatipusokbdl fakado teljesitménykiilonbségeinek csokkentése;

o személykdzpontu, az egyéni fejlesztést rendszerszerlien kezeld pedagdgiai gyakorlat kiala-
kitasa;

e az ¢letpalya-épités kdzpontba helyezése karrier-tanacsadasi és palyaorientacios eszkdzok
felhasznalasaval;

e az alapkészségek és a relevans kulcskompetenciak tanuldsi eredmény alapu fejlesztése;

e modulrendszerii tananyag kialakitdsa, gyakorlati, tantermen kiviili, epochalis, projekt alapon
megszervezett képzési rendszer mikddtetése.

1.15 Pedagogiai eszkdzok

Infokommunikacids technikak, kollaboraci6, differencialés, folyamatos moédszertani megujulas

Oktatasi tevékenységiinket a modszertani meglijuldssal szinessé, véaltozatossa tessziik. Az IKT esz-
kozok (szamitogépek, interaktiv tablak, projektorok stb.) hasznélataval motivaltabba tessziik a ta-
nulokat az oktatas folyamataban.

A kooperativ tanulasi folyamatok soran tanuldink a kozos teljesitmény érdekében a feladatokat ré-
szekre bontva végzik el, s a folyamatok soran ondifferencidlésra is sort keritiink mikdzben a tanulas
a tanulo egyéni szintjén valosul meg. A kollaborativ tanulasi médszer megvalositasaval az egytitt
tanulas, a koz0s feladat sikeres megvalositasa a k6zos cél. Az infokommunikacids technikékat be-
¢épitjiik a kollaborativ oktatasba és az alabbi mddszereket alkalmazzuk:

elektronikus kapcsolattartas;

konzultacio;

kollaborativ orak;

levelezolista;

kozosen szervezett foglalkozasok, megbeszélések.

A pedagogiai-modszertani feladatok kiemelt tdmogatod eszkozeként mérési tevékenységet folytat
iskolank, azaz a lemorzsolodasi veszélyeztetettségre vonatkozo relevans informacidkat beazono-
sitja, feldolgozza, és ennek alapjan torténik meg a kovetkeztetések levonasa. A helyi mérés-értéke-
1ési tevékenység mellett — elsdsorban Osszehasonlitds céljabol — az intézmény az orszagos mérési
eredményeket is figyelemmel kiséri. A szakképz6 intézmény megel6z0 intézkedései a korai iskola-
elhagyas kockdzatanak csokkentését szolgaljak.

Az iskolaelhagyéas megakadalyozasanak {6 eszkoze a célzott €s az idében torténd reakcid, amelyhez
relevans adatokkal operalo jelzd- és nyomon kovetd informacios rendszerre van sziikség. Ennek
alapjan a megeldz6 intézkedések kozott kiemelt helyen szerepel a veszélyeztetett tanulok monito-
rozasa az e-KRETA ESL moduljanak segitségével.




Az intervencios intézkedések a korai iskolaelhagyds kockéazatanak kitett, illetve a korai figyelmez-
tetd jelek révén beazonositott tanulok lemorzsolodasanak megakadalyozasat célzo aktiv tevékeny-
ségeket foglaljak magukban. A mindenkori koltségvetési és tamogatasi lehetdségek figyelembevé-
telével kiemelt tevékenységet képeznek a rugalmas, gyakorlatorientalt, tantermi vagy tantermen ki-
viili, epochalis, projekt alapon megszervezett tanuldcsoportos foglalkozasok és az egyéni fejlesztés
eszkozeinek alkalmazasa fejleszté szakemberek igénybevételén keresztiil. A korai iskolaeclhagyas
szempontjabol veszélyeztetett tanulok szdmara a tanérai nevelés-oktatds mellett az intézmény fo-
lyamatosan torekszik az extrakurrikularis tevékenységek biztositasara, azaz sportolasi alkalmakon,
az intézményi partnerek (akar tars szakképzési centrumok) altal szervezett eseményeken és keriileti
rendezvényeken torténd részvételre.

1.1.6 Pedagobgiai eljarasok

Végzettség nélkiili iskolaelhagyds megeldzése érdekében félévkor és év végén Centrum szinten
megtorténik az elégtelennel értékelt tanulok szamanak Osszesitése. Iskoldnként a tanulmanyi ered-
mény biztos értékeli az adatokat és a félévi és év végi értekezleten beszamol.

A korai iskolaelhagyas céljabol fejlesztési tevékenységbe bevont tanulok esetében az intézmény az
adatvédelemre vonatkozo szabdlyok érvényesitése mellett az érintett tanuldkat és a sziiloket is tajé-
koztatja.

1.2 A kozosségfejlesztéssel, a szakképzo intézmény szerepldinek egyiittmiikodé-
sével kapcsolatos feladatok

Az iskolankban a tanulmanyaikat megkezdd tanulok mar bizonyos szinten kialakult személyiséggel
rendelkeznek. Feladatunk, hogy a tanulok meglévd személyiségét minél hamarabb megismerjiik, a
pozitiv, értékes személyiségjegyeket erdsitsiik, a negativakat segitsiik atalakitani, és Gjakat kialaki-
tani. Ebbdl adéddan oktatdé munkank sordn minden tevékenységiinkkel a tanulok személyiségfor-
malasat végezziik. A személyiségfejlesztés soran segitjlik az onfejlddést, a belsd lehetdségeket ki-
probalo ontapasztalast. Olyan kozosségi €lmények atélésével segitjiik a fejlesztd munkat, amelyek-
ben a gyermek 6nmaga rajohet arra, hogy mire képes, miként fogadjak tarsai.

Szamitunk a szereplok egyiittmiikddésére, a sziilok tdmogatasara, a centrum iskolaival valé folya-
matos kapcsolattartasra. A kdzosségfejlesztés érdekében iskolan beliil és a centrum intézményeivel
egylitt versenyeket szerveziink.

A tanul6 személyiségfejlodésének szinterei a csaldd, a kdrnyezet, a tarsadalmi élet és ennek része-
ként az iskola. A személyiségformalas, -fejlesztés terén feladatunk a kdvetkezOkben felsorolt érté-
kek, és ezek egyenstlyanak kialakitasa.

Ertekek:
e az ¢let tisztelete, szeretete, az egészség értéke, megbecsiilése,
e az énkép szerepe az egyeén ¢€letében, az Onismeret, dnbizalom, 6nbecsiilés, onmiivelés,
e sziikségletek, vagyak, torekvések, motivaciok felismerése, elfogadasa,
e egymas tisztelete, szeretete, segitése, a massag elfogadasa, tolerancia, az elditéletek elkerii-

1ése, az empatia — a masok helyzetébe vald beleélés képessége, a szolidaritas, a bajba jutott
emberek segitése, a tarsas viselkedési formak, normak elfogadasa,

e folyamatos tanulds, alland6é 6nmiivelés, problémaérzékenység, kreativitas, szellemi igé-
nyesség,




a haza ¢és a sziikebb kornyezet szeretete, megbecsiilése, az erkolces elfogadott normainak
kovetkezetes betartdsa, az emberi jogok, a nemzeti és az egyetemes vilag kulturajanak is-
merete, tiszteletben tartasa.

A személyiségfejlesztés specialis szinterei: az osztalyfonoki €s tarsadalomismereti, etika orak, ahol
az empatia és kommunikaci6 fejlesztését ,,jatékos gyakorlatok™, helyzetgyakorlatok, szituacios ja-
tékok formdjaban végezziik.

A sziil6kkel valo kapcsolattartas

Az iskola legfobb partnere a csaldd. A tanulok személyiségének formaldédasaban a csaldd hatasa
dontd, mert a csalddban kialakult értékrend és é€letstilus befolyasolja a tanuld magatartasat és kap-
csolatat az iskola tanaraival. A gyerekért a sziild felelds, kozvetleniil a sziilé koteles 6t képviselni,
a sziilo jogosult gyermeke iranyitasara. Ebben a feladatban elkeriilhetetlen a sziilok és az iskola
egylittmiikddése.

Céljaink:

Az iskola a csaladdal egyiittmiikddve egységes nevelési szemléletre torekedjen.

e Folyamatos kapcsolattartés a sziil6kkel, a csaldd autonomiajanak tiszteletben tartasaval.

e Biztositani kell az iskola nyitottsagat, de tigy, hogy a tanora, az oktatas fiiggetlensége ne
sériiljon.

e A csalad bekapcsolasa a tanoran kiviili tevékenységekbe.

e Egyiittmiikodés a tanulok személyiségének megismerésében ¢€s fejlesztésében, a munkara
nevelésben.

e Hatranyos helyzetii tanulok esetén csaladlatogatas.

Feladatok

e A folyamatos kapcsolat kiépitése és fenntartisa, ha sziikséges tanacsadas.

e A sziil6k fenntartasainak, bizalmatlansaganak feloldasa.

o Tajeékoztatas a Hazirendrdl, a Szervezeti és Mlikodési Szabalyzatrol, a Szakmai program-
1ol

e Rendszeres kapcsolat a sziilok €s az iskola kozott, a Sziilé1 Szervezet segitsegével.

e Nyilt napokon megismertetjiik jovendd tanuldink sziileit iskolank életével, terveinkkel.

e Sziil6i értekezletek, melyeken kicserélhetik a sziilok és az osztalyfonokok tapasztalataikat.

o A sziilokkel valo szobeli elbeszélgetés a fogaddorakon, tajékoztatas, tanacsadas.

o A sziil6k irasbeli tdjékoztatasa a tanulmanyi elérehaladasrol.

e Barmilyen probléma esetén személyes talalkozo kérhetd az oktatokkal.

o Kozosségi programok szervezése a sziilokkel, kozos, egylittes tevékenykedés a sziiléi ko-
zosségekkel (pl. TESZI nap)

e [skolai segitségnyjtas a palyavalasztas, a tovabbtanulas dilemmainak megoldasaban.

o Tj4j¢koztatds a szocidlis juttatasok lehetdségeirdl, a csaladsegitd szolgalatokrdl, a sziiloket
¢s a gyermekeket krizishelyzetben segitd iskolakrol.

e Magatartasi problémak, konfliktushelyzetek kezelésében konzultacids lehetdséget kinalunk

pszichologussal.

Kapcsolat az iskola kiils6 partnereivel.

Az iskola kiilonboz6 tevékenységei kapesan kiilsé szervezetekkel is kapcsolatban all. Ezekkel a
partnerekkel egylittmikodve szervezziik az iskola nevelési, oktatasi feladatait.

Pedagodgiai Oktatasi Kozpont (POK)
Kamarak




Pesterzsébeti onkormanyzat, kormanyhivatal.

Nemzeti Szakképzési és Feln6ttképzési Hivatal (NSZFH)
Pedagodgiai Szakszolgalat

Iskolaorvos, védéno

Dualis partnerek

Ko6z0sségi szolgalatot biztositod szervezetek

Egyetemek, kozép- és altalanos iskolak

Kulturélis intézmények.

1.3 Az oktatok feladatai, az osztalyfonoki munka tartalma, az osztalyfonok fel-

13.1

adatai

Az oktatok feladatai

Az oktato alapvetd feladata a tanuld, illetve a képzésben részt vevd személy szakmai oktatasa, il-
letve szakmai képzése, a képzési és kimeneti kovetelményekben és a programkovetelményben
meghatarozott torzsanyag atadasa, elsajatitasanak ellendrzése, sajatos nevelési igényi tanulo, il-
letve képzésben részt vevd kiskortl személy esetén az egyéni fejlesztési tervben foglaltak figye-
lembevételével.

Az oktato:

munkdja tervezett, tanuldsi eredmény alapu;

oktatasi modszerei és stilusa alkalmasak az érdekl6dés felkeltésére és fenntartasara;

az 6nallo tanulds timogatasara feladatokat, feladatlapokat készit, amelyeket elektronikus
formaban megoszt kollégaival;

a tanulok aktivitasat megkoveteld, kooperativ munkaformaékat alkalmaz;

részt vesz a szamara eldirt tovabbképzéseken, folyamatosan képezi magat;

tanévenként 2-3 tanorat felolel6 modszertani Ujitasait bemutatja;

folyamatosan visszajelez a tanuloknak teljesitményiikrdl, tudasszintjiikrol,

rendszeresen alkalmaz fejleszté értékelést;

tisztaban van az egyes értékelési funkciok jellemzdivel, értekelési modszerei korszeriiek és
véltozatosak, a tanulok és sziileik szamara egyarant atlathatoak;

a szakképz0 intézmény szakmai programjaban és szervezeti és miikodési szabalyzataban
el6irt valamennyi feladatat maradéktalanul teljesiti;

pontosan és aktivan részt vesz az oktatoi testiilet értekezletein, a fogadoorakon, a szak-
képz0 intézmény iinnepségein és rendezvényein;

megodrzi a hivatali titkot, hivatasdhoz méltdé magatartast tantsit, a tanuld érdekében egyiitt-
miikddik a szakképzd intézmény mas alkalmazottaival és mas intézményekkel;

tanligyi adminisztracios feladatokat lat el;

a kotelezd foglalkozéasokrol az drarendnek megfelelden naplot vezet;

az osztalyfonokkel és az igazgaté altal kijelolt egy masik dsszeolvaso-oktatoval egylitt fe-
lelds a torzslap személyi és tanév végi adatainak a bizonyitvannyal valo egyeztetéséért.

Az oktato tovabbi feladatait az SZMSZ, kotelességeit a szakképzési torvény 49. §-a, illetve a Vhr,
137.§-a tartalmazza.

Az oktat6i munka jellemzdi

Oktatdémunk3dja tervezett, tanuldsi eredmény alapu.
Oktatasi modszerei és stilusa alkalmasak az érdeklodés felkeltésére és fenntartasara.




Az 0nall6 tanulds tdmogatasara feladatokat, feladatlapokat készit, amelyeket elektronikus
formaban megoszt oktatd kollégaival.

A tanulok aktivitasat megkoveteld, kooperativ munkaformakat alkalmaz.

A tanévenként 2-3 tanoérat fel6lelé modszertani Gjitasait bemutatja.

Folyamatosan visszajelez a tanuloknak teljesitményiikrél, tudasszintjiikrol.

Rendszeresen alkalmaz fejlesztd értékelést.

Ertékelési modszerei korszertiek és valtozatosak, a tanulok és sziileik szamara egyarant at-
lathatoak.

Tisztaban van az egyes értékelési funkciok jellemzoivel.

Az intézményben a technikusi képzés alapfeladat-ellatasat végzi.

Az oktato kotelessége, hogy:

a tanulok, illetve a képzésben részt vevd személyek fejlodését figyelemmel kisérje és eldse-
gitse,

a tanulokat, a kiskoru tanuld torvényes képviseldjét, illetve a képzésben részt vevd szemé-
lyeket az Oket érintd kérdésekrol rendszeresen tajékoztassa, a kiskort tanuld torvényes kép-
viseldjét figyelmeztesse, ha a kiskort tanuld jogainak megovasa vagy fejlddésének eldsegi-
tése érdekében intézkedést tart sziikségesnek,

a tanulo, a kiskort tanuld torvényes képviseldje, illetve a képzésben részt vevo személy ja-
vaslataira, kérdéseire érdemi valaszt adjon,

a szakmai oktatés, illetve a szakmai képzés soran a tajékoztatast és az ismereteket targyila-
gosan és tobboldaluan nyujtsa,

a tanulo, illetve a képzésben részt vevd személy emberi méltdsagat s jogait tartsa tisztelet-
ben,

jogszabalyban meghatarozott egyéb kotelességeit teljesitse.

Az oktatoi testiilet dont

1.3.2

a szakképz0 intézmény szakmai programjanak, illetve a szakmai képzés képzési programja-
nak elfogadésarol,

a szakképzd intézmény szervezeti és miikddési szabalyzatanak €s hazirendjének elfogadasa-
1ol,

a szakképz0 intézmény €ves munkatervének elfogadasarol,

a szakképz0 intézmény munkajat atfogd elemzések, értékelések, beszamolok elfogadasarol,
a tovabbképzési program elfogadasarol,

az oktatoi testiilet képviseletében eljard oktato kivéalasztasarol,

a tanulok magasabb évfolyamba 1épésének megallapitasardl, a tanuldk osztalyozd vizsgara
bocsatasarol,

a tanulok, illetve a képzésben részt vevo személyek fegyelmi ligyeiben,

jogszabalyban meghatdrozott mas iigyekben.

Az osztalyfénoki munka tartalma, az osztalyfonok feladatai

Az osztalyfonok osztalyfonoki munkajat a minden tanév elején dsszeallitott osztalyfonoki munka-
terv alapjan végzi.

Az osztalyfdndki munka tartalma, az osztalyfonok feladatai

Megfeleld magaviseletil, az iskolai didk-onkorményzati munkéban és az iskolai rendezvé-
nyeken aktiv osztalykozdsséget alakit ki.
Fejleszti a tanuldk személyiségét, elOsegiti egészséges lelki és testi fejlodésiiket.




e Eldsegiti a tdrsadalmi normakhoz és az iskolai elvarasokhoz igazodo értékrend kialakitasat
¢s elfogadasat.

e Tanorakon kiviili — sziikség esetén — iskolan kiviili kzosségfejlesztd, szabadidds programo-

kat (pl. osztalykirandulas, tira, szinhaz-, mizeumlatogatas) szervez.

Az osztalyszintii és az iskolai rendezvényeken kiséri osztalyat, feliigyel a tanuldkra.

Megismeri a tanuldk csaladi és szocidlis koriilményeit.

Rendszeres kapcsolatot tart és egytittmiikodik a tanulok sziileivel.

Rendszeres kapcsolatot tart és egyiittmiikodik az osztalyban tanito oktatokkal.

Tajékoztatja a tanulokat és a sziil6ket az Sket érintd kérdésekrdl. Erdemi valaszt ad a sziil6k

és tanulok iskolai élettel kapcsolatos kérdéseire.

o Figyelemmel kiséri a didkok tanulmanyi elémenetelét, és errdl rendszeresen — legalabb ha-
vonta — tajékoztatja a sziiloket.

e A bukasra all6 tanulok sziileit a félév vége és az év vége elott legalabb egy honappal irdsban
értesiti (e-napld, ellendrzo).

e Ha atanul6 az év végén tanulmanyi kotelezettségeinek nem tesz eleget, a sziiloket tajékoz-
tatja a tanul6 tovabbhaladasanak feltételeirdl.

e Figyelmezteti a sziiléket, ha gyermekiik jogainak megovasa vagy fejlédésének eldsegitése

érdekében intézkedést tart sziikségesnek.

Tamogatja és segiti az osztalyban miikddd sziildi szervezet munkajat.

A sziilok tajékoztatasara sziildi értekezleteket és fogadoorakat szervez.

Fokozott torddéssel foglalkozik az osztalyaba jard kiemelt figyelmet igényld tanulokkal.

Segiti a tanulési, beilleszkedési, magatartasi nehézséggel kiizd6 tanulok iskolai munkajat.

Tamogatja a tehetséges tanulok fejlodését.

Tajékozodik a tanuldk iskolan kiviili tevékenységeirdl.

A tanulok jelenlétének, tanulméanyi munkéjanak folyamatos nyomon kdvetése, adminisztra-

lasa.

1.4 A kiemelt figyelmet igényl6 tanulokkal kapcsolatos pedagdgiai tevékenyseg
helyi rendje

Iskolai oktaté munkank egyik alapvetd feladata a kiemelt figyelmet igényld tanulok fejlesztése,
melynek alapja a tanuldk egyéni képességeinek, fejlettségének, ismereteinek figyelembevétele, a
differencialés, valamint kiilonféle egyéni fejleszté modszerek és szervezeti formak alkalmazésa a
tanitasi folyamatban.

Munkank soran kiemelten kezeljiik:
e asajatos nevelési igényl, a beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdo,
e a kiemelten tehetséges,
e a hatranyos €s a halmozottan hatranyos helyzetli tanulok egyéni fejlesztését.

A sajatos nevelési igényl tanulok nevelésének-oktatasanak elvei

Iskolank nevelési alapelve, hogy a sajatos nevelési igényu tanulokat fogadjuk és biztositjuk sza-
mukra az egyéni banasmodot. A specialis igényekhez igazodva szervezziik a munkankat.

A kovetkez0 sajatos nevelési igényll tanulok ellatdsara vagyunk jogosultak:
o szakértdi bizottsag szakértdi véleménye alapjan kiilonleges banasmodot igényld, sajatos
nevelési igényli, mozgasszervi, érzékszervi (hallas- s latasfogyatékos),
e cgy¢b pszichés fejlodési zavarral (sulyos tanulési, figyelem- vagy magatartdsszabalyozasi
zavarral) kiizdd, a tobbi tanuldval egylitt nevelhetd tanulok ellatasa.




A sajatos nevelési igényli tanulok szamara biztositand6 egyéni fejlesztésre, a szamonkérés sajatos
feltételeire az iskola, vagy a nevelési tanacsadd kezdeményezésére a szakértdi €és rehabilitacios bi-
zottsag hatarozata tesz javaslatot. A hatdrozat kézhezvételét kovetden az intézmény vezetdje intéz-
kedik a hatarozat végrehajtasanak modjarol.

A szakért6i €s rehabilitacios bizottsag hatarozata alapjan a tanuld: tanulmanyi kotelezettségének
egyéni tanrendnek megfeleld kovetelményeknek tesz eleget, vagy mentesiil az értékelés és mindsi-
tés alol.

Az egyéni tanrend szerint tanulmanyokat folytatok egyéni foglalkozas keretében torténd felkészité-
sére a kotelezo és a nem kotelezd tanorai foglalkozdsok megszervezésére rendelkezésre allo orake-
reten felil — atlag— heti 10 ora all rendelkezésre.

Ha a szakért6i és rehabilitacios bizottsag hatarozata alapjan a tanuld az egyes tantargyakbol,
tananyagrészekbdl mentesiil az értékelés és a mindsités alol: (Szakképzési tv. 60. § /A tanulo érté-
kelése és mindsitése])

(2) A tanuldi jogviszonyban 4ll6 sajatos nevelési igényl vagy fogyatékkal €16 személyt, ha
egyéni adottsaga, fejlettsége sziikségessé teszi, az igazgatod az Nkt. szerinti szakértdi bizottsag
szakvéleménye alapjan mentesiti.

a) az érdemjegyekkel torténd értékelés és osztalyzatokkal torténé mindsités alol, és ehelyett
szoveges értékelés €s mindsités alkalmazésat irja eld,

b) - a szakiranyt oktatas kivételével - egyes tantargyakbol, tantargyrészekbdl az értékelés és a
mindsités alol.

Az érettségi vizsgan az érintett tantargyak helyett a tanul6 — a vizsgaszabalyzatban meghatarozottak
szerint — masik vizsgatargyat valaszthat.

A tanul6 részére az osztalyozd vizsgan, a kiilonbozeti vizsgan, a javitovizsgan €s az érettségi vizs-
gan biztositani kell a hosszabb felkésziilési 1d6t, az irasbeli vizsgan lehetdvé kell tenni az iskolai
tanulmanyok soran alkalmazott segédeszk6zok (szamitogép stb.) alkalmazasat, sziikség esetén az
irasbeli beszdmold szdbeli beszamoldval vagy a szobeli beszdmolo irdsbeli beszdmoloval torténd
felvaltasat.

A szakértdi €s rehabilitacids bizottsag hatarozata alapjan kiadott intézményvezetdi intézkedés tar-
talmazza, hogy a tanulo:

e cgyéni tanrend alapjan hogyan tehet eleget tanulmanyi kdvetelményeinek, ill.,
e ecgyéni tanrend alapjan egyéni foglalkozasra milyen id6keret all rendelkezésére, mely tan-
targyakbol, tantargyrészekbdl, vizsgakon milyen modon részesiil egyéni elbanasban.
(Részletesebb leirast lasd a Fejleszto programban — mellékletben)

1.5 A tanuloknak a szakképzd intézmény dontési folyamataiban valo részvételi
joga gyakorlasdnak rendje

A tanuldk érdekeinek képviseletére az iskolaban didkonkorméanyzat miikddik. A diakdnkormanyzat
feladata, hogy tagjainak érdekeit képviselje, az érintett tanulok érdekében eljarjon. Tevékenysége a
tanulokat érint6 valamennyi kérdésre kiterjed.




A didkonkormanyzat a tanuléi érdekképviseleten tul részt vesz az iskolai élet — tanoran kiviili —
alabbi teriileteinek tervezésében, szervezésében és lebonyolitasaban:

a) atanulmanyi munka (versenyek, vetélkedok, palyazatok stb.);

b) iskolai felel6si rendszer;

C) sportélet;

d) tarak, kirandulasok szervezése;

e) kulturalis, szabadidGs programok szervezése;

f) atanuldk tajékoztatasa (iskolaujsag, iskolaradio, iskolai honlap).

Ezekben a kérdésekben

e az osztalykdzosség véleményét az osztaly éves munkatervének Osszeallitasa eldtt az osz-
talyfonokoknek ki kell kérniiik;

e a diakonkormanyzat iskolai vezetdségének véleményét az iskola éves munkatervének 6sz-

szedllitasa elott az intézmény vezetdjének ki kell kérnie.

A magasabb jogszabalyok alapjan a didkonkormanyzat véleményét ki kell kérni:

az iskola szervezeti ¢s miikodési szabalyzatdnak jogszabalyban meghatdrozott rendelkezé-
seinek elfogadasa elott,

az alapito a szakképz6 intézmény szakképzési alapfeladatanak megvaltoztatasaval, nevének
megallapitasaval kapcsolatos dontése eldtt,

a szakképzd intézményben miikodo élelmiszer-arusitd iizlet nyitvatartasi rendjének és az
aruautomata mukodtetési idészakanak szerzédésben torténd meghatarozasahoz,

a tanuldkat érintd programokrol a Munkaterv elkészitése eldtt,

a szakképz0 intézmény hazirendjének elfogadasa eldtt,

az elsd tanorat megeldzo foglalkozasok kezdd id6pontjarol,

a tanuloi kozosséget érintd kérdések meghozatalanal,

a tanulok helyzetét elemz0, értekeld beszamolok elkészitéséhez, elfogadasihoz,

a palyazati kiirasok, versenyek meghirdetéséhez, megszervezéséhez,

a szakképz0 intézmény sportkori miikodési rendjének megallapitasahoz,

az egyéb foglalkozasok formainak meghatarozasahoz,

a konyvtar, a sportlétesitmények miikddési rendjének kialakitasdhoz, az adatkezelési sza-
balyzat elkészitésénél, modositasanal.

A didkonkormdanyzatot az iskola igazgatosagaval, az oktatoi testiilettel, illetve mas kiils6 szerveze-
tekkel val6 kapcsolattartasban (a tanulok véleményének tovabbitasaban) a didkonkormanyzatot se-
gitd oktatd képviseli.

Az iskolaban iskolai vezetdség mitkddik, mely az iskolai ¢let egészére kiterjedd dontés-elokészito,
véleményez0 és javaslattevd jogkorrel rendelkezik. Az iskola vezetdségének teljes jogu tagja az
iskolai didkonkormanyzat képviseldje.

1.6 A tanulo, a kiskort tanul6 torvényes képviseldje, a képzésben részt vevo sze-

mély, az oktato, a szakképzd intézmény és a szakképzd intézmény partnerei
egyuttmiikodésével kapcsolatos feladatok és az egymassal vald kapcsolattar-
tasuk formai

Iskolankban az oktaté munka eredményességéhez nagymértékben hozzajarul a tanuldkkal és sziile-
ikkel kialakitott szoros munkakapcsolat. Ezt az iskola hagyoményai, a torvényi eldirasok, illetve az
iskola Szervezeti ¢s Miikddési Szabalyzataban foglaltak biztositjak.
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Az iskola egész évben kezdeményezi az oktatok ¢€s a sziilok viszonyanak kialakitasat, egytittmiiko-
dését a tanulok személyiségfejlesztésének, kozdsségformalasanak érdekében. Az osztalyok sziildi
kozosségébdl alakult csoportok segitik a tanulok k6zdsségi programjait, szervezést és egyeb kdzos-
ségi feladatok megvalositasat.

Ez az osztadlyokban miikodo sziiloi kozosségeken, illetve a kozosségekbdl alakult valasztmanyi ko-
zOsségen keresztiil valosul meg. A sziilok észrevételeit, javaslatait, konkrét feladatvallalasait az is-
kolavezetés igényli, figyelembe veszi és hasznositja az oktaté munkéban.

Az osztalykozosségek szintjén az osztalyfonokok koordinalasaval az alabbi teriileteken miikodnek
egyutt:

sziloi értekezletek,

fogadoorak,

osztalykirandulasok,

osztalyprogramok,

iskolai rendezvények,

kulturalis és sport programok,

iskolai tinnepségek,

sziikség szerint aktudlis problémak esetén.

A tanul6 tanulmanyi eldmenetelével, csaladi gondjaival, hianyzasaival, a gyermek- és ifjusagvé-
delmi felelds €s a csalad sziikség esetén egyiittmiikodik. E kapcsolat alkalmi, sziikség esetén bar-
mely fél kezdeményezheti.

Az egyiittmiikddés egyéb lehetdségei, fejlesztési iranyai:

e apiaci igényekhez alkalmazkodo szakemberképzés tamogatasa,

e asziilok szervezete €s az iskolai Alapitvanyok kozotti kapcsolat szinesitése, Uj lehetdségek ke-
resése,

e atehetséges, kiilonleges képességli tanulok menedzselésében segitség nyujtasa,

e az iskola kozosségformalo programjaiban még aktivabb részvétel biztositasa, hatékonyabb
egylittmiikodés a karos szenvedélyek kialakuldsanak megel6zésében.

A korai iskolaelhagyéas és a lemorzsolodas elleni kiizdelemben intézményiink egylittmiikodik a
szakképzési centrum kdzponti munkaszervezetével és a Centrumon beliili tarsintézményekkel ve-
zet6i és nem vezetdi szinten egyarant.

Az intervencios tevékenységek részét képezi a sziilokkel és egyéb iskolan kiviili szereplokkel tor-
ténd halozati kapcsolatok megerdsitése, illetve kialakitasa, amelynek keretében az illetékes keriileti
onkorményzatokkal, a roma szervezetekkel, gazdalkodo6 szervezetekkel, sport- és kulturalis egye-
stiletekkel ¢s tarsadalmi szervezetekkel torténik célzott egyiittmiikddés a korai iskolaelhagyas és a
lemorzsolddas megeldzése céljabol. Vezetdi képzések, értekezletek és felkészitok sordn az egymas-
tol valo tanulés (peer learning) gyakorlata folyamatosan érvényesitésre keriil. Megvaldsul az isko-
laelhagyas megeldzésében a sikeres intézményekben torténd tapasztalatok atadasa és az erre ira-
nyul6 események szervezése (peer coaching).

11



1.7 A tanulmanyok alatti vizsga szabdalyai

Iskolankban az alabbi vizsgakat szervezziik:

osztalyozé vizsga,
agazati alapvizsga,
kiilonbozeti vizsga,
® potlo vizsga és javitdvzsga.
Hatalyuk kiterjed az intézmény valamennyi tanulojéra:

o akinek félévi és tanév végi osztalyzatainak megallapitdsdhoz a 12/2020 (II. 7.) Korm. ren-
delet 180.§ (3) a)-c) pontja alapjan kdtelezéen osztalyozé vizsgat kell tennie,

e aki eldrehozott érettségi vizsga céljabol sajat dontése alapjan jelentkezik osztalyozd vizs-
gara,

o aki atvételét kéri az intézménybe, és ennek feltételeként az intézmény igazgatodja kiilonbozeti
vizsga letételét irja eld,

e akia12/2020 (II. 7.) Korm. rendelet 180.§ (6) és (7) alapjan potlo, illetve javitovizsgat tehet.

A szabalyok hatalya kiterjed tovabba az intézmény oktatoi testiiletének tagjaira, illetve a
vizsgabizottsag megbizott tagjaira.

Vizsgaiddszakok, a vizsgakra valo jelentkezés maddja és hatarideje

Azoknak a tanuloknak, akiknek félévi és tanév végi osztalyzatainak megallapitasdhoz a 12/2020 (1.
7.) Korm. rendelet 180.§ (3) a)-c) pontja alapjan kotelezden osztalyozo vizsgat kell tenniiik, az is-
kola éves munkatervében meghatarozott félévi, illetve tanév végi jegylezarasi hataridét megel6z6
harom hét soran szervezziik meg a vizsgakat.

Azoknak a tanuldknak, akik elérehozott érettségi vizsga céljabol jelentkeznek osztalyoz6 vizsgara,
a tanitasi év teljes id6szaka alatt szerveziink vizsgékat. A vizsga megszervezésére az iskola igazga-
tdjanak irasban — papir alapon vagy elektronikusan - benyujtott kérelem alapjan kertil sor. A kérelem
benyujtasanak hatarideje, ha a tanul6 a tavaszi vizsgaiddszakban kivan eldrehozott érettségi vizsgat
tenni, az €rettségi vizsgaiddszak €vében februar 15. napja; ha a tanul6é az 0szi vizsgaiddszakban
kivan eldrehozott érettségi vizsgat tenni, az érettségi vizsgaiddszak évében junius 30. napja.

A kiilonbozeti vizsgakat az atvételrdl szol6 igazgatdi hatarozatban megjeldlt idészakban szervez-
zik.

A javito vizsgékat a 12/2020 (II. 7.) Korm. rendelet 180.§ (8) bekezdésében meghatarozott idészak-
ban szervezziik.

A sikerteleniil teljesitd tanulod kérvényt nyljt be az igazgatdbhoz, melyben engedélyt kér az oradk
latogatasara a javitovizsga letételéig terjedd iddszakra. Az igazgatd Hatarozatot hoz a kérelemmel
kapcsolatban.

Az osztalyozo és javitovizsgak kovetelményeit az iskola helyi tantervében (a kerettantervben, prog-
ramtantervben és a képzési és kimeneti kovetelményekben) szerepld kdvetelmények alapjan az ok-
tatok szakmai munkakdzosségei, illetve — amelyik tantargynal nincs munkak6zosség — az oktatok
allapitjak meg.

A vizsgak szervezésével, lebonyolitdsaval és a szabalyokkal kapcsolatos részletes informaciokat a
12/2020. (II. 7.) Korm. rendelet 182. §-189.§ tartalmazza.
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Eljarasrend a 12/2020 (II. 7.) Korm. rendelet 164.§-ban meghatarozott idénél tobbet mulaszto tanu-
16k esetében:

Ha a tanulonak egy tanitasi évben az igazolt és igazolatlan mulasztdsa egyiittesen a kétszazotven
foglalkozast meghaladja, az osztalyfonok jelzi ezt az altalanos igazgatohelyettesnek.

Az altalanos igazgatohelyettes tajékoztatja az igazgatot az érintett tanulok korérdl. Az igazgatd min-
den érintett tanul6 esetében osztalyértekezletet hiv 0ssze, melyen a tanulot tanitd valamennyi oktatd
részt vesz.

Az oktatok javaslata alapjan — a tanul6 érdemjegyeinek szamat figyelembe véve - az osztalyérte-
kezlet dont arro6l, hogy a tanuld mely tantargyakbol kaphat tanév végi osztalyzatot a tanitasi év soran
szerzett érdemjegyei alapjan, és mely tantargyakbol kell tanév végi osztalyzatdnak megallapitasdhoz
osztalyoz6 vizsgat tennie. Az utdbbi tantargyak esetében az oktatdi testiilet az osztalyozd vizsga
letételét akkor tagadhatja meg, ha a tanul6 igazolatlan mulasztasainak szdma meghaladja a husz
foglalkozast, és az intézmény eleget tett a 12/2020 (1. 7.) Korm. rendelet 163. §-ban meghatarozott
értesitési kotelezettségének.

Amennyiben a tanuldénak egy tanitdsi évben az igazolt és igazolatlan mulasztasa egyiittesen egy
adott tantargybol a foglalkozasok harminc szdzalékat meghaladja, a fenti szabalyt azzal az eltéréssel
kell alkalmazni, hogy az altalanos igazgatohelyettes értesitése az oktatd feladata, az osztalyozo
vizsga sziikségességérol pedig az oktatd javaslata alapjan négyfos testiilet dont, melynek tagjai az
igazgato, az altalanos igazgatohelyettes, az osztalyfonok és az oktato.

A tanul6 az 4gazati alapoktatas elvégzését kovetden tehet agazati alapvizsgat nappali képzésben a
10. évfolyam végén, majus utolsé hetében. Az agazati alapvizsgahoz kapcsolodo javito- és potlo-
vizsga letételére az agazati alapvizsgat kvetd hatvan napon beliil kell lehetdséget biztositani.

Nyolc hénapos képzés esetén a 10. tanitasi héten keriil megszervezésre. Amennyiben az agazati
alapvizsga nem sikertiil, egy javitasi lehetdsége van a vizsgazonak, ami a 13. tanitdsi héten kertil
megszervezeésre. Az agazati alapvizsga ¢és a javitovizsga pontos idopontjat a munkatervben kell
meghatarozni.

1.8 A felvétel és az atvétel helyi szabalyai, ehhez kapcsolodoan a szébeli felvételi
vizsga kovetelményel

A felvételi eljaras kiilonds szabalyai

A technikumi kozépiskolai felvételi eljaras éves menetrendjérdl, az eljards soran betartandd hatér-
1d6kré]l minden évben az illetékes minisztérium altal kibocsatott, a tanév rendjérdl szolo rendelet
intézkedik.

Iskolank felvételi szabalyzataban nem irjuk elé a kozponti felvételi vizsga letételét, a tanulok az
altalanos iskolai tanulmanyi eredményeik alapjan kertilnek felvételre. A jelentkezdk egy tajékozodo
beszélgetésen vesznek részt az iskolankban, melynek célja a kapcsolatteremtés, a helyes dontés
meghozataldnak eldsegitése (nem szakmai és kozismereti tudast mériink).
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A jelentkezOk rangsoranak elkészitésénél a kovetkezd pontszamitast alkalmazzuk:
A 7. év végi és 8. félévi osztalyzatok az alabbi tantargyakbol:

a) magyar nyelv,
b) magyar irodalom,
€) matematika,

d) torténelem,

e) idegen nyelv

valamint az Oktatas dgazaton ez kiegésziil
f) rajz és vizualis kultura és az
g) ének-zene tantargyakkal.

Minden jegy az értékének megfeleld pontszamot jelent, igy a maximalisan elérhetd pontszam: 50.

Elutasitjuk annak a tanulonak a felvételét, aki a maximalisan elérhetd pontszam 43, vagy annal ke-
vesebb szdzalékat érte el. (A hozott pontszam 21 pontndl kevesebb.) Ez a szabaly érvényes annak a
tanulonak az esetében is, aki félévkor elégtelenre teljesitett az altalunk vizsgalt targyak valamelyi-
kébol. A jelentkezOket az ismertetett szempontok alapjan sorrendbe allitjuk.

Az iskola lehetdséget biztosit mas iskolaban tanuld didkok atvételére. Az atvételrdl valo dontés az
intézmény vezetdjének jogkore. A tanuld atvételére akkor van lehetdség, ha az altala tanult tantér-
gyak tObbsége megegyezik az iskolankban tanult tantargyakkal, illetve a kiillonbség, valamint a tan-
anyagban valo esetleges elmaradas mértéke nem haladja meg azt a szintet, amely a tanul6d szamara
potolhatdva teszi a lemaradast. Az atvételkor figyelembe kell venni az atveendo tanuld magatartasat,
szorgalmat és a vele szemben alkalmazott fegyelmezd és fegyelmi intézkedéseket. Az atvételkor
kiilonbozeti vizsga letétele akkor irhato eld, ha a tanult tananyagban vagy annak iitemezésében je-
lentds eltérés allapithatd meg. Az igazgatd lehetdséget biztosithat arra, hogy a kiilonbozeti vizsgat
a felvételtdl szamitott maximum harom hénapon beliil tegye le az atvett tanuld, ebben az esetben a
felkésziiléshez egyéni segitségnyjtast kell biztositani az atvett tanuld szdmara.

Lehet6ség van arra is, hogy — a tanulo, kiskoru tanuld esetén a sziild és a tanul6 egyiittes kérésére —
a tanul6 évfolyamot ismételjen.

Masik kozépiskolabol torténd atiratkozasr az iskola lehetdséget biztosit. A sziild, az erre vonatkozo
irasbeli kérelmet az iskola igazgatojahoz nytjthatja be.

A kérelemben az atjelentkezés (atiratkozas) okat alaposan indokolni kell (egészségiigyi okok, to-
vabbtanulasi szandék mddosulésa stb.). Ha az intézményvezetd az atjelentkezéshez (atiratkozashoz)
hozzajarul, a tanul6 az uj csoportba illetve osztalyba csak az el6irt kiilonbozeti vizsgak sikeres leté-
tele utan irhato at. A kiilonbdzeti vizsgara vald felkésziiléshez az iskola legalabb harminc nap fel-
késziilési id6t biztosit.

A tanulok mas kozépiskolabol vald atvételérdl az intézmény vezetdje dont. Az atvételhez a tanuld
év végi bizonyitvanyat be kell mutatni. Kiskoru tanul6 atvételét a sziild és tanuld egyiitt kérheti.

1.9 A tanul6 magasabb évfolyamba Iépésének feltételei

Az iskola magasabb évfolyamara 1éphet az a tanuld, aki a helyi tantervben eldirt, a tovabbhaladas-
hoz sziikséges kovetelményeket teljesitette, beleértve a szilikséges készségek meglétét és az elvart
kimeneti kdvetelményeket valamennyi tantargybol.
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Az é4gazati alapvizsga a tanulonak, illetve a képzésben részt vevd személynek az adott dgazatban
torténd munkavégzéshez sziikkséges szakmai alaptudésat és kompetenciait méri. A tanulo, illetve a
képzésben részt vevo személy az dgazati alapoktatas elvégzését kovetden tehet agazati alapvizs-
gat 10. évfolyam végén.

Ha a tanul6 tanév végén barmely tantargybdl elégtelen osztalyzatot kapott, az oktatdi testiilet hata-
rozata alapjan javitovizsgat tehet, kivéve, ha haromnal tobb tantargybol van elégtelen osztalyzata.
Az évfolyamot megismételni koteles az a tankdteles tanulo, aki az adott tanévben a javitovizsgan
nem felelt meg.

1.10 Elérhetd palyaorientacids szolgaltatasok

A palyaorientaci6 olyan tevékenységek Osszessége, amely segiti az egyén személyes adottsdgainak
¢s érdeklddésének megfeleld oktatassal, képzéssel és foglalkoztatassal kapcsolatos észszerli donté-
sek meghozatalat és sikeres egyéni életat kialakitasat. A tovabbtanulas el6tt alld tanuloknak is tobb
terlileten tartunk iskolan beliil és kiviil kiilonb6zd palyaorientacids foglalkozasokat, eldaddsokat
szervezink.

Pélyaorientacios tevékenységeink:

- egyéni tanacsadas,
- csoportos tanacsadas,
- tavtanacsadas keretében.

Mindezek palyainformacid-nyujtast, palyavalasztasi tanacsadast, tovabbtanulési tanacsadast, pro-
fessziondlis palyatanacsadast, foglalkoztatasi és munkaba allasi tandcsadast, palyakorrekcids ta-
nacsadast és kompetenciafejlesztd szolgaltatast és ezekkel Osszefliggd tajékoztatasi szolgaltatast je-
lentenek.

A szakképzd intézményben tanuld, illetve képzésben részt vevd személy részére egyenlé hozzafe-
rést biztositunk az €letpalya-tanacsadas €s a palyaorientacid keretében nyujthatéd szolgaltatasokhoz.

Az egyéni életutakhoz kapcsolodo tanacsadashoz az osztalyfonok, a szakmai oktato, az iskolapszi-
chologus vonhato be.

A palyaorientacios szolgaltatas keretében biztositjuk a szakképzést célzd tajékoztatds nyujtasat,
lizemlatogatast, eldadasok tartasat /korabbi tanitvanyok, vallalkozok, pénziigyi szakemberek/, ko-
z0s rendezvények megszervezését, szakképzési tanacsado haldzat mikodtetését, szakemberek rész-
vételét kotelezd foglalkozasokon, szakkorok és tematikus nyari tdborok megszervezését, a tanuldi
igények felmérését kérddives formaban, interaktiv feladatok, filmek és jatékok kidolgozésat, vala-
mint tanulmanyi versenyek szervezését. Mindezek koncentraltan jelennek meg az iskolai projekt-
heteken.

Palyaorientacios tevékenységeink az altalanos iskolai tanulokat is megcélozzak. Nyilt napjaink,
nyilt heteink egyszerre biztositjak az iskolai beiskolazas kiszamithatd alapjait, illetve az iskolank
agzatainak megismertetését.

A konkrét lehet6ségeket minden tanévben a Munkaterv tartalmazza.
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2. EGESZSEGFEJLESZTESI PROGRAM

Az egészségfejlesztési programot az oktatoi testiilet az iskola-egészségligyi szolgalat kozremiiko-
komplex egészségfejlesztési folyamat eredményeképpen. Egészségfejlesztési programunk figye-
lembe veszi a tanulok biolodgiai, tdrsadalmi, ¢életkori sajatossagait, beilleszthetd az intézményben
megvaldsuld atfogo prevencids programokba.

Kiemelt figyelmet forditunk a tanuld egészséghez, biztonsaghoz vald joga alapjan a teljes kort
egészségfejlesztéssel Osszefliggd feladatokra, amelyek kiilondsen

o azegészséges taplalkozas,

o amindennapos testnevelés, testmozgas,

o atesti és lelki egészség fejlesztése, a viselkedési fliggdségek, a szenvedélybetegségekhez
vezetd szerek fogyasztasanak megeldzése,

o abantalmazas ¢€s iskolai er6szak megel6zése,

o abaleset-megel6zés és elsdsegélynyujtas,

o aszemélyi higiéné teriiletére terjednek ki.

Helyzetelemzés, kornyezeti feltételek

A BGSZC Pesterzsébeti Technikum a dél-pesti régioban helyezkedik el, a XX. keriiletben. A nap-
pali tagozatos képzésben a 14-19 éves didkok szdmara tanorai €s tandran kiviili tevékenységek egész
napos lehetdségét biztositja.

Az iskola kiilvarosi kdrnyezetben helyezkedik el, kevésbé zajos, por- és szmogterhelés szempont-
jabol idealisnak mondhato. Az iskola épiilete kordbban apacak szamara épiilt, ezért a tantermek,
folyosok szlikdsek. Az atalakitas soran figyelembe vették az oktatok és didkok igényeit a szertarak,
kiszolgalo helyiségek kialakitdsanal. A tantermek butorzata az asztalok, székek mérete megfelel a
kozépiskolasok testi adottsagainak. Az egészséges iskolai kornyezethez hozzatartozik a mellékhe-
lyiségek, 61tozok higiénikus volta. A fiatalok egészségnevelése kapcsan kiemelt szerepet kap a moz-
gas és a sport, ezt megkdnnyiti, hogy iskolank nagyméretii tornateremmel, kondicional6 teremmel,
tiikkrés teremmel, kiiltéren: miifiives palyaval, strandroplabda-palyaval, kiiltéri kondicionalis eszko-
zokkel, tavolugro palyaval rendelkezik. Szabadtéri szinpadunk ad lehetdséget a miivészeti csopor-
tok fellépésehez, valamint a végzds osztalyok szerenadjanak.

Az udvarunk szép zold parkositott teriileten fekszik, melyet fakkal, cserjékkel betiltetett arnyékos,
zold feliilet fed, melyhez kerti t6 és fedett kiiltéri tantermek is tartoznak. Az iskola orvosi szob4aja a
foldszinten kapott helyet. Intézményiink rendelkezik sajat étkezdvel és biifével, melyek az egészsé-
ges taplalkozassal kapcsolatos egészségnevelés fontos szinterei.

Targyi feltételek

A tantermek felszereltsége megfelel a torvényi eldirasoknak. Az egészségnevelési tevékenységek
megvaldsitasdhoz sziikséges eszkdzok tobbsége (pl. szamitogépek, projektorok, sporteszk6zok, mé-
roeszkozok stb.) rendelkezésiinkre all.

Személyi feltételek

Az iskolavezetés elkotelezett a teljes korli egészségnevelés megvalositasaban, az oktatoi testiilet
minden tagja ismeri a tantargyahoz kapcsolodod egészségnevelési és fejlesztési teriiletek kovetel-
ményrendszerét.
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Kiemelten nagy szerep harul az osztalyfénoki és a testneveldi munkakozosség tagjaira, a diakon-
korményzat munkajat segitd oktatokra. Az iskolaban az iskolaorvosi és védondi ellatas rendszeresen
igénybe vehetd. Feladatuk els6sorban a tanulok életkorhoz kotott vizsgalata, amely magaba foglalja
a testi, az érzelmi ¢€s intellektualis fejlodés kovetését, a koros elvaltozasok korai felismerését és a
mar kialakult deformités diagnosztizalasat. Teljes kort egészségnevelés nem képzelhetd el a sziil6i
munkakodzdsség bevondsa nélkiil. A sziilok a diakok egészséges életvitelének cselekvd alkotoi —
»mintdk”. A sziilok véleményét a hagyomanyos kapcsolattartasi formakon keresztiil ismerjiik meg:
sziiloi értekezlet, fogaddora, telefon vagy email, E-naplo.

Kapcsolati halo

Iskolank kapcsolatban 4ll tobb, az egészségnevelés €s prevencio teriiletén dolgozo, abban részt val-
lal6 orszagos és keriileti szervezettel, mint pl.:

e Magyar Voroskereszt,
e BRFK Biinmegeldzési osztaly.

A program célcsoportja

A program elsddlegesen az intézményiinkbe jar6 didkokat célozza meg, igy a program tervezésekor
figyelembe kell venni tanuldink korcsoporti jellemzdit, egészségligyi, tarsadalmi és szociokulturalis
hatterét is.

2.1 A teljes korti egészségfejlesztéssel kapcsolatos feladatok

A teljes korti iskolai egészségfejlesztés az alabbi alapfeladatok koré szervezddik, ezeken beliil pe-
dig tobb teriileten végziink egészségnevelési tevekenységet.

Feladatok:

e ateljes korli egészségnevelés biztositasa,

e cgészséges kornyezetet teremtve segitjiik el a tanuldk, az oktatoi testiilet és az itt dolgo-
z0k egészségének védelmét,

o megfeleld egészségiigyi €s prevencids szolgaltatdsokat nyjtunk,

e az oktatok, az egészségiigyi szakemberek, a sziilok és a didkok egészségneveléssel, egész-
ségfejlesztéssel kapcsolatos egylittmiikodését tdimogatjuk.

2.2 Az egészségnevelési €s kornyezeti nevelési elvek, programok, tevékenységek

Az iskolai ¢élet minden pontjan meg kell jelennie az egészségnevelési elveknek, de kiemelten fonto-
sak a kovetkezd szinterek:

osztalyfonoki orak,

szaktantargyi orak,

testnevelési orak,

szabadidds sporttevékenységek, sportkorok,

osztalykirandulasok,

iskolai sportrendezvények — oktato-diakmeccsek,

kiemelt rendezvények,

iskolai egyéb rendezvények - szalagavatd bal, iskolanapi programok, vetélkeddk, verse-
nyek, jatékos programok, projekt hetek, gélyamarasztalo,
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e d¢lutani, hétvégi szabadidds tevékenységek, szakkorok, muzeumlatogatasok, nyari tabo-
rok,
e DOK és didk szervezésii rendezvények — golyatabor.

A teljes korti iskolai egészségfejlesztés valtozatos feladatok koré szervezddik. A miivészeti nevelés,
vagyis muvészettel nevelés legfobb célja a testi-lelki "jol-1ét" elérése, megalapozasa, amely a ko-
vetkez0 teriileteken és tantargyakban valosul meg:

e Forumok, iskolai lehetdségek
o Mozgéskultura tantargy
* minden tanulonak kotelezo,
= heti | vagy 2 tandra az 6rarendbe épitve.

e N¢ptanccsoport
o szabadidos tevékenység,
o heti 3 tancproba délutdnonként.

e I[skolai rendezvények:
o szalagavato,
nemzeti iinnepeink,
naptari iinnepek,
V-Faktor (iskolai tehetségkutato verseny),
projekt hetek - kiilonb6z6 tematikaval,
Alapitvanyi est (az iskolai miivészeti csoportok, egyéni produkciok bemutatko-
74sa).

O O O O O

e Miivészeti taborok
o golyatabor

Az osztalyfonoki ordk keretében megvalosulo testi és lelki egészségnevelési foglalkozasok
évfolyamokra lebontva (témakorokkel megjelolve)

9-10. osztaly
Lelki egészség

e Onismeret, dnkontroll, nértékelés, onbizalom.
® A szorongds, a stressz, a fesziiltség, a faradtsag oldasanak ,,technikéi”.
e A kudarcok tiirése, tanulsagaik feldolgozasanak, hasznositasanak képessége.

Testi egészség

o Az egészségmeglrzés igényének felkeltése, az egészséges életmod szokasrendszerének ki-
épitése.

o A testi és lelki egészség Osszefiiggései.

e Sajat testiink, szervezetlink mitkddésének ismerete mint az dnismeret szerves része.

e A serdiilés testi sajatossagai, a serdiil6kori bioldgiai, pszicholdgiai érés folyamatanak is-
merete, megértése.

e Genetikai ismeretek, az 6roklodés jelentdségének felismerése.

e Az egészséget fenyegetd tényezOk ismerete.

o Fertdzések, jarvanyok.
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Balesetek megeldzése (a balesetveszély felismerése, balesetvédelmi szabalyok ismerete,
betartasuk: segitségnyujtas baleseteknél).
Az egészséges taplalkozas, a haztartas szervezése.

11-12. osztaly

Lelki egészség

emberismeret, empatiakészség, figyelmesség, tapintat, alkalmazkodasi készség, rugalmas-
sag, ugyanakkor az autonémia megdrzésére iranyulo erd, belso stabilitas,

az 6nallo dontés képessége, a lehetdségek mérlegelése, személyes feleldsségvallalas,

a mivészi dnkifejezés, a humor, a jaték, a miiélvezet mint a lelki egészség helyreallitasa-
nak, a fesziiltségek oldasanak hatékony eszkoze,

élményképesség, érzelmi jelenlét, sajat magunk tisztelete, méltosaga, egyéniségiink szinei-
nek vallalasa,

érzelmeink vallalésa, s a veliink kapcsolatban 1évé emberek 0sztonzése, az emberi kapcso-
latok értékként vald elfogadésa, érzékenység az emberi gesztusok esztétikuma irant,

a lelki kiegyensulyozottsagot veszélyeztetd tényezdkkel szembeni tudatos védekezés, a ka-
ros hatasok ellenstlyozasara torekvés.

Testi egészség

szexudlis kultara, sajat test igenlésének képessége,

a fogamzasgatlas modjai és kockazatuk,

a gyakran valtogatott partnerkapcsolatok konfliktusai, veszélyei (fertdzésvesz¢ly),

az abortusz kortli vitdk (mikor kezdddik az €let?),

,,az optimalis csaladtervezés™ lehetdsége,

szexudlis rendellenességek, deviancidk, homoszexualitds, a nemi betegségek €s a nemi ma-
gatartds 0sszefliggése,

egészségkarositod szokasok, szenvedélyek kialakuldsanak megeldzése, illetve gyogyitasuk,
mértéktelen alkohol és kavéfogyasztas gydgyszerek, kabitoszerek, az alkoholizmus €s drog-
fliggdség kezelése (szocidlis és egészségligyi intézkedések),

betegekkel, fogyatékosokkal szembeni magatartas, beteg, gondozasra szorul6 csalddtagok

A specidlis egészségligyi problémakhoz, a szexualitast érintd kérdések megvitatdsdhoz meghivott
eldadokat kériink fel (orvost, bioldgia tantargyat oktatd, szexualpszichologust), aki kész a felmeriild
konkrét probléméak megvalaszoldsara is.

2.3 A mindennapos testnevelés, testmozgas megvaldsitasdnak modja a fenti elvekhez,
programokhoz, tevékenységekhez kapcsolodoan

Tanuloink a testnevelés o6rakon kiviil mozgaskultara foglalkozason és néptanccsoportban vehetnek
részt a tanulok. Ezen foglalkozasokkal fontosnak tartjuk az alabbiakat:

a mozgas fontossaganak tudatositasa,

egészséges testtaras fontossaga,

egeészseéges testkép kialakitasa,

sport-egészségligyi kockazatok, fliggdségek ismerete,

a testmozgas €s az egészség, betegség kapcsolata,

a szervezet fejlodése és mikodése testmozgassal és annak hidnyaban gerincvédelem, ge-
rinckimélet.
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2.4 Az elsOsegély-nyujtasi alapismeretek elsajatitasaval kapcsolatos terv

A tanulok korszerti ismeretekkel €s az azok gyakorlasahoz sziikséges készségekkel €s jartassagokkal
rendelkezzenek elsOsegély-nyujtasi alapismeretek teriiletén; a tanulok az életkoruknak megfeleld
szinten - tanodrai €s a tandran kiviili (egyéb) foglalkozasok keretében — foglalkozzanak az elsése-
gélynyujtassal kapcsolatos legfontosabb alapismeretekkel.

Az elsésegély-nyujtasi alapismeretek elsajatitdsanak célja, hogy a tanulok:

ismerjék meg az elsdsegélynyujtas fogalmat,

ismerjék meg az élettannal, anatdmiaval kapcsolatos legfontosabb alapfogalmakat.
ismerjék fel a vészhelyzeteket,

tudjak a leggyakrabban el6fordulo sériilések €lettani hatterét, varhatd kdvetkezményeit,
sajatitsak el a legalapvetobb elsdsegély-nyujtasi modokat, sajatitsak el, mikor €s hogyan
kell ment6t hivni.

Az elsésegély-nyujtasi alapismeretek elsajatitdsdval kapcsolatos feladatok megvalositasanak eld-
segitése érdekében:

az iskola kapcsolatot épit ki az Orszagos MentOszolgalattal, Magyar Ifjusagi Voroskereszt-
tel;

¢és az Ifjusagi Elsdsegélynyujtok Orszagos Egyesiiletével;

tanuldink bekapcsolodnak az elsdsegély-nyujtassal kapesolatos iskolan kiviili vetélke-
dokbe;

tamogatjuk az oktatok elsOsegély-nyujtasi ismeretekkel foglalkozo tovabbképzésekre valo
jelentkezését.

Az elsOsegély-nyujtasi alapismeretek elsajatitasat elsésorban a helyi tantervben szerepld tantar-
gyak tananyagaihoz kapcsolodo alabbi ismeretek szolgaljak:

Komplex természettudomany

e 3ltalanos egészségtani ismeretek az e mérgezések
emberi szervezetrol e vegyszer okozta sériilések
e rovarcsipések e kiilondsen sav és lug okozta sériilések
e l¢guti akadaly ® ¢gési sériilések
e ¢gési sériilések e forrazas
® artérids €s vénas veérzes e szénmonoxid mérgezes
e komplex Gjraélesztés ® szennyezett viz veszélye
Fizika
® ¢gési sériilések
e forrazas
Informatika
e JAramiités
® ¢gési sériilés
Testnevelés
e magasbol esés
® artérias €s vénas vérzés
e projekt feladat (higiénia, egészség)
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3. OKTATASI PROGRAM
3.1 Sajatos pedagogiai modszereink

Oktatoi testiiletiink elkotelezett a legujabb pedagogiai modszerek alkalmazasaban, tisztaban van az-
zal, hogy a sikerhez vezetd uton a tanulot kiilonbdzo innovativ tanitas-tanulds modszertani megol-
dasokkal, tanulastdmogatassal segithetjiik. A modszertani megtjulas kozponti szerepet kap isko-
lankban. A facilitatori attitiid lehetdvé teszi a megfeleld tanuldsi modszerek megvalasztasat, adap-
talasat az adott tanulod/tanuldcsoport igényei szerint (par-, csoportmunka, egyéb innovativ modsze-
rek alkalmazasa).

A tanulasi folyamat kdzben (esetleg elején) és végén pedig objektiv és megbizhatdo mdodon kell ér-
tékelni, hogy a tanul6 hol tart a tanuldsi eredmények elsajatitdsaban, milyen modon tudja bizonyitani
¢s bemutatni az altala birtokolt tanulasi eredményeket.

Az oktatasi programunk célja, hogy a tanuldkat felkészitsiik a 21. szazad kihivasaira, kialakitsuk és
megerositsiik azokat a kompetenciakat, amelyek nélkiil nem lehet érvényesiilni a jovében. A didko-
kat felkészitjiik az €élethosszig tart6 tanuldsra, megismertetjiik veliik az alkotés, az innovacid 6romét.
Iskolank olyan didkokat készit fel a munkaerd-piacra, a tdrsadalomban valo €lésre, csaladi életre,
akik képesek a logikus gondolkodésra, jartasak a digitalizacio vilagaban, magabiztosan fejtik ki
véleményiiket, szolidarisak tarsaikkal.

3.1.1 Projektoktatas
Sajatos pedagogiai mdodszereinkbe beépitjliik kdzismereti €s szakmai tantargyainkra épitve a pro-
jektoktatast. Az oktatds sordn a témaegységek feldolgozasa, a feladat megoldasa a tanulok érdeklo-

désére, a tanuldk és az oktatdok kozos tevekenységére, egylittmiikodésére €piil a probléma megoldasa
¢s az Osszefiiggések feltarasa utjan.

A projektek témadjat altaldban az éppen tanult témakor adja. Ehhez keresiink kiegészit anyagokat,
amelyeket a didkok feldolgozhatnak. A projektek hossza altaldban 4-5 6ra, de a témakor jellege
alapjan lehet akar 1-2 hetes is. Ez tartalmazza a felkésziilés és a prezentaciok idejét is. Egy tanévben
(féleg a 11-12. évfolyamokon) minden témakdrhoz adunk egy projektfeladatot.

Ezek a projektek az interperszonalis készségek mellett az internetes keresés, autentikus szovegek
megértésének készségét, a tanuldk beszédkészségének fejlédését eredményezik. A projektek leza-
rasa utan On- és tarsértékelésre is sor kertil.

3.2 A kotelezd és a nem kotelezd foglalkozdsok megtanitando €s elsajatitandd
tananyaga, az ehhez sziikséges kotelezd, kotelezden valasztandd vagy szabadon
valaszthato foglalkozdsok megnevezése, szdma, valamint megszervezésének €s va-
lasztasanak elvei

A technikumi évfolyamokon a kdzismereti képzés a gimnaziumi kerettanterv szerint folyik. A té-
makorok a hatalyos kerettanterveknek megfelelden keriilnek meghatarozésra.

Az oOratervek és a részletes helyi tantervek mellékletben talalhatoak, pontos jogszabalyi hivatkozés-
sal, utalassal arra, hogy melyik tanévben belépd osztalyra vonatkoznak.
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3.3 A kozismereti kerettantervben meghatarozott pedagogiai feladatok helyi meg-
valositasanak részletes szabalyai

A Nemzeti Alaptantervvel megegyezden iskolank oktatasi programjanak f6 célja alapvetden:

a nemzeti miiveltség, az egyetemes kultira kdzvetitése,

az erkolcsi érték és a szellemi-érzelmi fogékonysag elmélyitése,
a nemzeti 6ntudat, hazafias nevelés,

allampolgéarsagra, demokraciara nevelés,

felelosségvallalas masokért, onkéntesség,

fenntarthat6sag, kornyezettudatossag,

palyaorientacio,

gazdasagi és pénziigyi nevelés,

médiatudatossagra nevelés,

a tanulds tanitésa.

Feladatunk ezen kiviil azoknak a képességeknek és attitlidoknek a fejlesztése, amelyek elengedhe-
tetleniil sziikségesek a munkavallalashoz a 21. szazadban.

Mivel a tanuldsi eredmény alapti (TEA) megkdzelités a tanulast és a tanuldt helyezi a kozéppontba,
ezért maga a tanulasi folyamat €s a tanul altal elért kompetenciafejlédés a Iényeges. A hagyoma-
nyos oktatoi szerep atalakul, kibéviil, a mentori, facilitatori szerep kertil el6térbe.

A tudatos tervezés a siker kulcsa, melynek kiinduld eleme a tanul6 eldzetes tudasanak, kompeten-
ciainak felmérése, ennek megfelelden a fejlesztési utvonal megtervezése, majd a visszacsatolas, a
folyamat atgondolasa, esetleges modositasa.

A facilitatori attitlid lehetdvé teszi a megfeleld tanulasi modszerek megvalasztasat, adapta-
lasat az adott tanuld/tanulocsoport igényei szerint (par-, csoportmunka, egyéb innovativ
modszerek alkalmazasa).

Kozismereti targyaink tananyaga lehetdvé teszi a tantargyi integraciot, amely a kollégak ko-
zOtt1 kooperacids egyiittmiitkodést is megkivanja.

Az alapvetd készségek elsajatitasaban egyre nagyobb szerepet kell kapnia az 6nallo tanulas-
nak.

Odafigyeliink a tanulok személyre sz010, fejlesztd értékelésére.

A kiilonboz6 készségeket, attitlidoket a kozismereti és szakmai targyak tananyagan keresztiil saja-
titjak el a didkjaink, mikdzben az alapvetd kompetencidjuk is fejlédik:

a tanulas kompetenciai,

kommunikécios kompetencidk: anyanyelvi és idegen nyelvi kompetencidk,
digitalis kompetencia,

matematikai gondolkodési kompetencia,

személyes €s tarsas kapcsolati kompetencia,

kreativitas, onkifejezés, kulturalt tudatossag,

munkavallaloi, vallalkozoi kompetencia.

3. 4 Vilaszthato tantargyak, foglalkozasok, az oktatovalasztas szabalyai

A 11. és 12. évfolyamon a tanuldknak joguk van a barmely meghirdetett tantargy emelt szintli kép-
zésére jelentkezni, és azon részt venni.
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Az iskola — a szakmai programjaval 6sszhangban — az igényeket és a jelentkezési 1étszamokat is
figyelembe véve az aldbbi tantargyakbol hirdeti meg az emelt szinti érettségire vald felkészitést:

magyar nyelv €s irodalom,
torténelem,

matematika,

€16 idegen nyelv.

A valasztas onkéntes. Egy tanul6 legfeljebb ketto targyat valaszthat. A valasztott tantargy heti ora-
szdma 2 6ra. A valasztott tantargyra valo jelentkezés 1 évre szol.

A kotelezo érettségi targyakon kiviil (szabadon valaszthatd) kdzépszinten az alabbi targyakbol biz-
tositjuk az érettségire felkészitést:

e foldrajz,
o testnevelés.

A kotelezo érettségi targyakon kiviil emelt szintii érettségire foldrajzbol biztositjuk a felkészitést.
3.4.1 A valaszthato érettségi vizsgatargyakhoz kapcsolddo kovetelmények

Az emelt szintli oktatast azoknak a didkoknak ajanljuk, akinek az adott tantargybdl az el6z6 tanév
végén 4-es vagy 5-0s osztalyzata volt.

Az emelt szintli érettségire felkészitéshez az emelt szintli oktatasban alkalmazott fejlesztési felada-
tokat és kimeneti kovetelményeket a mindenkor érvényes jogszabaly alapjan valtoztatas nélkiil al-
kalmazzuk.

A kotelezd tanitasi orakon kiviil egyéni és csoportos foglalkozasokon korrepetaljuk, valamint ver-
senyekre €s emelt szintli érettségi vizsgara készitjiik fel a tanuldkat.

Vilaszthato érettségi vizsgatargyak és kovetelményeik:

A nemzeti koznevelésrol sz616 2011, évi CXC. torvény szerint:

»0. § (la) Az érettségi vizsga részletes vizsgakovetelményeit a koznevelésért felelos miniszter az
iskolak altal kotelezoen alkalmazando hivatalos kiadvanyként a Kormany altal a koznevelésért fe-
lelos miniszter koznevelési feladatkorébe tartozo egyes feladatainak ellatasara kijelélt szerv (a to-
vabbiakban: hivatal) honlapjan teszi kbzzé. Az érettségi vizsga részletes vizsgakovetelményei a
honlaprol nem tavolithatok el, archivalasukra az elektronikus archivaldsrol szolo jogszabaly ren-
delkezéseit kell alkalmazni. Az érettségi vizsga kozzétett részletes vizsgakovetelményeit a kézneve-
lésért felelos miniszter mindsitett elektronikus alairasaval és olyan szolgaltato altal kiadott idobe-
lyegzovel kell ellatni, amely e szolgaltatast mindsitett szolgaltatokeént nyujtja. Az érettségi vizsga
részletes vizsgakovetelményeiben a kozzététel idopontjat és az alkalmazas kezdd datumat fel kell
tiintetni. A kozzététel idopontja nem lehet korabbi, mint az idobélyegzoben szereplo naptari nap.
Az érettségi vizsga részletes vizsgakovetelményei normativ rendelkezést nem tartalmazhatnak és
azok tartalma jogszaballyal és kozjogi szervezetszabalyozo eszkozzel nem lehet ellentétes."

A 2024. majus-juniusi vizsgaiddszaktdl mindenkire egységesen ezek az 0j vizsgakdvetelmények
érvényesek A fentebb idézett jogszabalyoknak megfelelden a vizsgakdvetelmények az alabbi
linkre kattintva érhetdk el:
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Kozismereti érettségi vizsgatargyak 2024. majus-juniusi vizsgaidoszaktol érvényes vizsgakovetel-
ményel

(letoltés ideje: 2024. januar 24.)

Az oktatovalasztas szabalyai

Az érettségi vizsgara torténd felkésziiléshez kialakitand6 csoportokat tanitd oktatokat a mindenkori
tantargyfelosztas készitésekor az intézményvezetés jeloli ki a munkakozosségek javaslata alapjan
annak figyelembe vételével, hogy az oktatok leterhelése egyenletes legyen a kotelez6 6raszdm min-
den oktato szamara biztositva legyen. A tanuloknak kiilon oktatdévalasztasi lehetdsége nincs.

3.5 A koOzépszintli érettségi vizsga témakorei az egyes érettségi vizsgatargyakbol

A kozépszintli érettségi vizsga témakdrei €s a vizsga lebonyolitdsanak szabélyai megegyeznek ,, Az
erettségi vizsga reszletes kovetelményeirol” sz616 mindenkori rendelettel.

A kozép- és emelt szintll érettségi targyak témakoreit és a vizsgak leirdsat a melléklet tartalmazza.
A részletes informéciok az iskolai honlapon megtalalhatok.

3.6 Az emelt szint(i oktatasban alkalmazott fejlesztési feladatok és kovetelmények

Iskolank kozép- €s emelt szintli érettségi vizsga megszerzésére készit fel. A tanuldk a valasztott
targybol a helyi tanterv tantargyankénti részénél leirt kovetelmények teljesitése alapjan tehetnek
érettségi vizsgat. A tanulok 11-12-13. évfolyamon az emelt szintli érettségire torténd felkészitéshez
az emelt szintli oktatasban alkalmazott fejlesztési feladatokat és kovetelményeket a NAT ¢€s az érett-
ségi vizsga részletes kovetelményeirdl sz616 40/2002. (V.24.) OM rendelet alapjan kapjak az eldirt
tobblet oraszamban. A kimeneti kovetelményeket a fenti jogszabaly irja koriil. Iskolank oktatoi arra
torekednek, hogy a lehetd legnagyobb hozzdadott pedagdgiai értéket biztositsak az érettségire valo
felkészités folyamataban. Ehhez valtozatos modszereket alkalmazunk é€s felhasznaljuk a digitalis
oktatas adta lehetdségeket is. Az irasbeli vizsgak utan konzultaciot szerveziink.

3.7 A tanulo teljesitményének ellendrzési €s értekelési modja, formai

A szakmai program rogziti az értékelés céljait, alapelveit, feltételrendszerét, de ezen tilmenden az
értékelés a szakoktatd joga és kotelessége. Az értékelés szakmai és pedagogiai kifogastalansaga a
szakoktat6 feleldssége.

Az értékelés céljai
folyamatos, rendszeres tanuldsra késztetés
szembesités az elvégzett munka mennyiségével, mindségével és értékével

a megszerzett tudas elismerése, jutalmazasa
Onismeret, Onértékelési képesség kialakitasa, a személyiség fejlesztése, palyaorientacio

Az értékelés alapelvei:

személyre sz616 legyen,

fejlesztd, 0sztonzo jellegh legyen,

ne legyen megtorlo, fegyelmezo jellegl,
folyamatossagot biztositson,

a tantargyi kovetelményrendszerre épiiljon,
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e biztositsa a szdbeli €s irdsbeli értékelés egészséges aranyat,
e adja meg a javitas lehetdségét.

Ertékeljiik tanuldink

e cgyéni teljesitményét (tanuldtarsai elott),

® egy-egy csoportjanak vagy osztalyanak teljesitményét (iskolaradion, iskolatjsagon keresz-
tiil, diakkozgyiilésen),

e projekt eléadasok alkalméaval,

e Osszességének teljesitményét (iskolagyiilésen).

Altalanos formak:

a) Témazaré dolgozat — a tananyag egy vagy két fejezetének, témakorének elsajatitasarol sza-
molnak be a tanuldk, a helyi tantervre €piilé tanmenetben meghatarozottak szerint:
e a dolgozatiras bejelentésének idépontja: a dolgozatirast megel6z0 tanora
e ajavitasnal, értékelésnél egységes - kdzponti utmutatok, munkakozdsségi dontés alap-
jén kialakitott — rendszer szerint jarunk el,
e a dolgozatra irt érdemjegy kétszeres sullyal szamit az osztalyzat kialakitasakor.

b) Ropdolgozat — azonos témakorhdz tartozo egy vagy tobb ora anyaganak elsajatitasarol sza-
molnak be a tanulok:
e iddpontjat nem feltétleniil ismerik a tanulok,
e rendszeressége valtozo, fiigg a tanuldk szorgalmatol, felkésziilésiiktol,
e irasbeli feleletnek tekintjiik, igy az osztalyzatok meghatarozasanal a szobeli felelettel
azonos sullyal szerepelnek.

c) Projekt
e tObb orat dlelhet fel, (rovid, kozép €s hossza tava, heti)
e igényelhet otthoni munkat s,
e a feladat megoldasa torténhet csoportban vagy egyénileg,
e az ¢rtékelés szempontjait a szakoktatd elére megadja,
e témazaro dolgozattal egyenértékil jeggyel értékeljiik.
A tantargyak sajatossagaibol adodod, valamint a képzési rendszer valtozasaihoz kapcsolodo irasbeli
beszamoltatas egyedi formait (szintfelmérdk, évfolyamdolgozat, kdzponti felmérd) a munkak6zos-
ségek munkaterviikben elére meghatarozzak, illetve figyelembe veszik a kdzponti felmérdk rend;jét.

3.7.1 A tanul¢ teljesitményének irdsban, szoban vagy gyakorlatban torténd ellendrzési és értéke-
1ési modja

Tantargyankénti értékelési-ellendrzési szempontok, szabalyok

Az értékelési szempontokat tobbféleképpen hatarozzuk meg:

- széazalékos aranyban,
o az oktatoi 6nallosag alapjan,
o kozponti utmutatd eldirasai alapjan,
- aKépzési és kimeneti kovetelményekben meghatarozott jogszabalyok alapjan.

Ertékeljiik a tanulok teljesitményét az I. és a II. félév végén a tantargyi eredményeik alapjan.
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Tantargyankénti értékelési szempontjaink:

Matematika-foldrajz

A dolgozatokat javitokulcs alapjan pontozzuk.

Az érdemjegyek szama félévente minimalisan a heti 6raszammal egyenld, heti egy oras tantar-
gyaknal minimum ketto.

A tanév folyaméan jegyet lehet szerezni szobeli feleletek, szodolgozatok, beadand6 feladatok, fogal-
mazasok €és 6rai munka eredményeképpen. Ezek értékelése a szakoktatd személyes dontése. Minden
egység lezardsa utan témazard dolgozatot iratunk. Ennek értékelése a munkakozosség altal elfoga-
dott sz4zalékos hatarok szerint torténik.

Magyar nyelv és irodalom — térténelem
Az érdemjegyek szdma félévente minimalisan a heti 6raszdmmal egyenld, heti egy oras tantar-
gyaknal minimum ketto.

3.7.2 Az irasbeli, szobeli, gyakorlati beszdmoltatasok, az ismeretek szdmonkérésének rendje

Matematika-foldrajz

A tanul6 irasbeli munkdjanak értékelése a tanév soran:

a heti 6raszamnak megfeleld szamu nagydolgozattal,

kb. két-harom hetente répdolgozattal,

szeptember elején bemeneti méréssel,

a tanév végén kovetd méréssel torténik,

A tanul6 6rai munkajara szobeli értékelést kap, ez néha érdemjegy formédjaban is térténhet.
Az otthoni munkat (a hazi feladatot) folyamatosan ellendrizziik, a szorgalmas tanul6t jo
jeggyel, a hanyag tanulot elégtelennel értékelhet;jiik.

Digitalis kultura, IKT a turizmusbhan

A tanév soran a tanulok orai munkaval, projektfeladatokkal, szobeli feleletekkel, illetve témazaro
dolgozatokkal szerezhetnek érdemjegyeket. Az drai munkak, a projektfeladatok és a szobeli felele-
tek értékelése nemcsak a szakoktatd személyes dontése alapjan torténik, ilyenkor keriil el6térbe az
On- és tarsértékelés is.

A témazaro6 dolgozatok eredményét az alabbi szazalékos rendszer hatdrozza meg:
85-100% jeles (5)

71-84% jo (4)

55-70% kozepes (3)

40-54% elégséges (2)

0-39% elégtelen (1)

Az oktatoi értékelés a tanév soran folyamatos. A projektek témajat tobbnyire az aktudlis témakor
hatarozza meg, de mindenképpen figyelembe vessziik a tanulok igényeit €s életkori sajatossagait is.
Hosszuk altaldban 4-5 6ra, ami magaba foglalja az el6készitést és a prezentaciokat is.

A félévi és év végi érdemjegyek kialakitasakor ... ,50-o0s atlag alatt mindenképpen a gyengébb osz-
talyzatot kapjak a tanuldk, a ... ,50-74 kozotti tartoméany egyéni elbiralas ala esik, ... ,75-os atlagtol
viszont mindig felfelé kerekitiink.
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3.7.3 A tanul¢ teljesitményértékelésének szummativ formai

El8 idegen nyelv

A tanév folyaman jegyet lehet szerezni szobeli feleletek, szodolgozatok, beadando feladatok, fogal-
mazasok €s 6rai munka eredményeképpen. Ezek értékelése az oktatd személyes dontése.

Minden egység lezarasa utan témazard dolgozatot iratunk. Ennek értékelése a munkakozosség altal
elfogadott szazalékos hatarok szerint torténik.

English File Pre-intermediate konyv esetén: (t6bbnyire 9-10. évfolyam)

100-90% jeles (5)
89-76% jo (4)
75-63% kozepes (3)
62-50% elégséges (2)

English File Intermediate konyv esetén: (tobbnyire 10-12. évfolyam)

100-85% jeles (5)
84-69% jo (4)
68-53% kozepes (3)
52-40% elégséges (2)

Német nyelv (mind a négy évfolyamon)

0-49%- elégtelen (1)
50-62% - elégséges (2)
63-74% - kozepes (3)
75-89% - jo (4)
90-100% - jeles (5)

Matematika-foldrajz

Minden nagyobb témat témazaro dolgozattal zarunk le, melynek szazalékos értekelését lasd az el6z6
pontban.

A matematika bizonyos teriileteihez jol kapcsolhato a projekt alapu oktatas (pl. keriilet, tertilet, tér-
fogatszamitas, szazalékszamitas, kdlcson-kamat-hitel tigyek, aremelés-learazas, stb.) Ezeket két-ha-
rom hetes projektben, csoportmunkaban dolgozzuk fel. A végén a projektet a csoport bemutatja, €s
a tarsak biraljak, értékelik.

3.7.4 A tanulo teljesitményértékelésének fejleszto formai

A tanulok egyéni fejlesztésének eszkozeként rendszeres és folyamatos visszajelzést adunk didkja-
inknak fejlesztendd és kiemelkedo teriileteikrdl, elérehaladasukrol, a kovetelmények teljesitésérol.

A fejleszto értékelés leggyakoribb formai a szobeli és irdsbeli szoveges értékelések, valamint a sz6-
beli feleletekre €és rovidebb irdsbeli munkakra adott érdemjegyek. A fejlesztd értékeléshez tantar-

crer

Mind a hagyomanyos tanitasi 6rakon, mind a projektek soran lehetdséget biztositunk a tanuléknak
arra, hogy szoban ¢€s irasban, szovegesen vagy pontozassal, esetleg kérddivvel/Google tirlappal ér-
tékeljék onmaguk ¢€s tarsaik teljesitményét. Ezzel fejlesztjiik a tanulok onismeretét és a mérlegeld
gondolkodas, illetve az objektiv véleményalkotas képességét, a reflexiot és Onreflexiot.
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3.7.5 A tanul¢ teljesitményértékelésének diagnosztikus formai

A BGSZC mérési rendszere szerint bemeneti, illetve 10. és 11. évfolyamos diagnosztikus mérést
végziink matematika tantargybol.

Bejovo osztalyaink tanuloit mérés alapjan soroljuk 1. és 2. idegen nyelvi csoportokba.
Ugyancsak a bejovo osztalyokban szeptember folyaman diagnosztikus mérést végziink szovegér-
tésbol, illetve év végén ugyanezekbdl a targyakbol kimeneti mérés. Torténelembdl, magyar iroda-
lombol szobeli tudasprobat végziink.

3.8 A csoportbontasok €s az egyéb foglalkozasok szervezésének elvei

A csoportbontasok szervezése minden tanévben az aktudlis tantargyfelosztasban 6lt testet. Alapelv-
ként toreksziink minél szélesebb kdrben kihasznalni a csoportbontés lehetdségét.

Iskolankban csoportbontasban tanitjuk az idegen nyelveket, a digitalis kultirat, és a szakmai targyak
egy részét a KKK és PPT eldirdsai alapjan.

A 9. ny osztalyban, amennyiben az egész osztaly ugyanazt az 1. idegen nyelvet tanulja, a csoporto-
kat osztalyonként, a tanulok idegen nyelvi tudasszintje szerint alakitjuk ki.

Az 1. idegen nyelv szerint kialakitott csoportbontast alkalmazzuk a matematika, a digitalis
kultara és a célnyelven tanitott tantargyak esetében is.

A 2. idegen nyelvi csoportokat évfolyamonként, a tanulok idegen nyelvi tudasszintje szerint alakit-
juk ki. Az egyéb foglalkozasokat a tanulok igényeinek, érdeklddésének, illetve az iskola lehetdsé-
geinek megfelelden szervezziik meg.

A foglalkozasok az alabbi szempontbdl veszélyeztetett tanulok szamara keriilnek megszervezésre:

= Szocialis szempontbol a hatranyos helyzetti (HH) és a halmozottan hatranyos helyzetii (HHH),
valamint a sériilékeny tarsadalmi csoportokbol szarmazo didkok;

= nevelési szempontbol a sajatos nevelési igényli (SNI), illetve a beilleszkedési, tanulasi, maga-
tartasi nehézséggel kiizdé (BTMN) gyermekek;
tanulmanyi teljesitmény, eldrehaladas, illetve tanulashoz val6 viszony szempontjabdl az ala-
csony kompetenciamérési eredmények, romlo vagy alacsony tantargyi atlageredmények, illetve
bukas, évismétlés teriiletén érintett tanulok;

= tovabbi veszélyeztetd tényezdk alapjan, azaz az iskolatol és a tanulastol elidegenedett tanulok,
igazolatlan hidnyzasok magas szadma, szorgalombol, magatartasbol, iskolai kudarcok teriiletén
érintett tanulok;

» haladasi fazis alapjan hatranykompenzaciora szorul6 tanulok és a tehetséggondozasra érdemes
diakok.

3.9 A nemzetiséghez nem tartozo tanulok részére a telepiilésen €16 nemzetiség
kultarajanak megismerését szolgald tananyag

Budapest XX. kertiletében és a dél-pesti régidoban (Pest varmegye) a kovetkezd nemzetiségek kép-
viseltetik magukat nemzetiségi onkormdnyzati szinten: bolgar, 6rmény, német, roma, roman, ruszin,
szerb, ukran, szlovak. Célunk, hogy a tanuldk ismerkedjenek meg a magyarorszagi nemzetiségek
legfontosabb hagyomanyaival, életmddjaval és kulturajaval.
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3.10 Az egészségnevelési és kornyezeti nevelési elvek, programok, tevékenységek
¢s ehhez kapcsoloddan a mindennapos testnevelés megvalositasanak modja
¢s az elsOsegély-nyujtasi alapismeretek elsajatitasdval kapcsolatos terv

Egészségnevelés

Az egészségnevelés elveit, programjait €s tevékenységeit Szakmai programunk Egészségfejlesztési
programja tartalmazza.

Kornyezeti nevelés

e Fontosnak tartjuk a kornyezettudatos magatartds, a kornyezetért felelds életvitel
kialakitasat.

e Az ember - természet kapcsolat bemutatasaval erdsitjik a kornyezet- és
egészségtudatos magatartas fejlodését.

Kiilonbozo sportfoglalkozasokat biztositunk tanuldink szamara. Kosarlabda, labdarugés, roplabda
edzések keretében a sportjatékokat magasabb szinten sajatithatjak el a gyerekek.

Emellett minden délutan lehet6séget biztositunk a kondicional6 teremben igényekhez igazitott spor-
tolasra. Iskolaudvarunk ugyancsak lehetdséget biztosit a sportoldshoz. Miifiives futballpalya, sza-
mos kiiltéri sajat testsulyos edzésekre alkalmas eszkdz, sakkpdlya és pingpongasztal all didkjaink
rendelkezésére.

A létezd 0sszes sportag rendszeres gyakorlasara az iskolai keretek sziiknek bizonyulnak, de célunk
a sportagak széles korli bemutatasa, megismertetése. Az alapvetd informaciok elsajatitasaval, eset-
leges bemutatok szervezésével (foci gala) igyeksziink kedvet teremteni a mindennapos sportolés-
hoz. A Diakolimpia keriileti, budapesti versenyein rendszeresen tobb sportagban érnek el tanuloink
sz¢&p eredményeket. A versenyek vitathatatlan eldnye a sikerélmény, az 6rdmszerzés, kiizddszellem
erOsiteése.

A testnevelési tananyag egészében odafigyeliink a gerinc- és iziiletvédelem szabalyainak betarta-
sara, kiilon figyelemmel a fittségmérések és az izomerdsitések kiilonbozd eredményeire. Végso cé-
lunk, hogy a gyerekek feln6tt korukban is aktivan sportoljanak, életformava valjon szdmukra a moz-
gés. A hétvégi és hosszabb szilinetekben szervezett kiranduldsok, tarak is segitik ezt a folyamatot.

Helyi célok, értékek

e Természeti, épitett, szocialis kdrnyezetiink ismerete, 6vasa, fejlesztése.

e Helyi értékek és problémak feltérképezése.

Helyi célok megfogalmazasa (pl. oreg fak megdvasa, faiiltetés, hulladék, iskolai biifé “zol-
ditése”, energiatakarékossag, helyi védettség stb.).

Lakohely megismerése (helytorténeti vetélkedd, golyaportya).

Hagyomanyok védelme: csalad — iskola — telepiilés — nemzet szinteken.

Azonossagtudat fejlesztése a fenti szinteken.

Pozitiv értékrend, egészséges €letvitel iranti igény alakitasa.

A nevelés fontossaga — ami nem helyettesitheto a képzéssel.

Tanulasszervezési és tartalmi keretek:

e tantargyakba épitve,
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e osztalyfonoki orak,
e projektoktatas.

A tanorakon kitérlink a tananyag kornyezetvédelmi vonatkozasaira. Az ora jellege hatarozza meg,
hogy a kornyezetiink mely problémajat emeljiik ki, és hogy milyen médszerekkel dolgozzuk fel.

(A témdhoz kapcsolodo részletesebb leirdst lasd az Egészségfejlesztési programban.)

3.11 A tanuldk esélyegyenldségét szolgalod intézkedések

A beilleszkedési, magatartési, tanuldsi nehézségekkel kiizd6 tanulok felismeréséhez az osztalyfonok
¢s az osztalyban tanit6 oktatok allando odafigyelésére €s egymas kozotti kommunikacidjara van
sziikség. Fontos, hogy minél el6bb kideriiljon, kinek nem sikeriilt beilleszkedni, ki az, aki negativ
hangado, ki az, aki nem hajland6 a legminimalisabb elvardsoknak sem eleget tenni.

Miutan az osztalyfonok szamara kidertil, hogy kik a problémas tanulok, legfontosabb feladata, hogy
kideritse — mi az oka a tanul6 zavart viselkedésének. Beszélgetést kezdeményez a tanuldval, a szii-
16kkel, esetleg csaladlatogatasra megy, sziikség esetén kikéri az iskolaorvos és az iskola pszicholo-
gus véleményét.

Amennyiben az osztalyfénok gy latja, hogy a tanuld beilleszkedési illetve magatartasi zavaranak
lekiizdésében a rendelkezésre 4llo pedagdgiai eszkdzokkel nem tud segiteni egylittmitkdésével az
illetékes pedagogiai szakszolgalathoz kiildjiik a gyermeket. Arrol, hogy a tanuld beilleszkedési za-
varral, magatartasi rendellenességgel kiizd-e, a Nevelési Tandcsadé megkeresésére a szakértdi €s
rehabilitacios bizottsag dont. A Nevelési Tandcsado illetve a szakértdi és rehabilitacios bizottsag
altal meghatarozott feladatok végrehajtasaval segitjiik tanuldinkat a fennallo rendellenességek le-
kiizdésében.

Szocidlis Osztondijrendszer iskolankban nincs, de a rossz anyagi helyzetben levd, a hatranyos és
halmozottan hatranyos helyzetii didkok segitésének formai:

e tanulmanyi kirdndulasok, szinhdzlatogatasok anyagi timogatasa,
e kedvezményes ebéd biztositdsa az iskolai alapitvany tdmogatasaval

e javaslat tétele rendszeres gyermekvédelmi tamogatas folyositasara.

Eeviittmukodés kortars csoportokkal

A beilleszkedési, magatartasi nehézségek lekiizdésének hatékony eszkoze lehet a tanulonak az is-
kola més — osztalykozosségtol eltérd - kozosségeibe vald bevonasa. Egy sport vagy miivészeti cso-
portban valo tevékenység soran a tanuld megismerkedik mas — esetleg nalanél idésebb — tanuldkkal,
levezetheti tobbletenergiait, sikereket érhet el, s igy lekiizdheti magatartasi zavarait.

Osztalyfonoki ordkon az Onismereti, onértékelési képességek kifejlesztése soran az osztalytarsak
segithetik a tanulot problémai felismerésében €s feloldasaban.

Specidlis programok meghatarozasa, kialakitasa, palvaorientacids, drog- és alkohol prevencios foQ-
lalkozasok

A beilleszkedési, magatartéasi zavarral kiizdé tanulé konnyen nytlhat alkoholhoz, kabitoszerhez,
ettél remélve problémai megoldasat. Ezért nagyon fontos az alkohol és drog prevenciot szolgald
specialis programok, foglalkozasok szervezése a szakoktatok, a védond segitségével.
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Fontos a rendszeres kapcsolattartds a tanulok sziileivel, a tanulok helyzetének folyamatos figyelem-
mel kisérése.

3.12 A tanul¢ jutalmazasaval Osszefiiggd szabalyok

A tanulok teljesitményének, viselkedésének, cselekvéseinek értékelése lehet elismerd (jutalmazas)
vagy elmarasztalo (biintetés). Iskolankban a tanulok6zosségek vagy egyes tanulok magatartasaban,
szorgalmaban, tanulmanyi vagy gyakorlati munkéjaban, tanoran kiviili tevékenységiik soran elért jo
eredményiiket jutalmazzuk. Az eredményes munka elismerése a tanulonak onbizalmat ad, aktivi-
tasra, cselekvésre 6sztonzi, ezért rendszeresen és "hangosan" dicsériink.

Tanuloink jutalmazéasanak formai kiemelkedd csoportos munka esetén:

e jutalomkirdndulds,
® csoportos szinhazlatogatas.

Egyéni teljesitmények esetén:

e osztalyfonoki, oktatoi dicséret,

e igazgatdi dicséret, oktatoi testiileti dicséret, amelyet az intézmény vezetdje a kozosség
elott, irasban ad at a tanuldnak,

e konyvjutalom, tdrgyjutalom, emléklap,

e Unnepélyesen beirhatja nevét az "Aranykonyvbe", a ballagason, a tanévzaré iskolagyiilésen
vagy a zardvizsga eredményhirdetésekor az a tanulo, aki kitlind év végi és/vagy zarovizsga-
eredményt ért el, illetve az a tanuld, aki az orszagos vagy budapesti tanulmanyi versenyen
1-10. helyezést ért el, valamint aki Miivészeti dijat, Kivalo sportold-dijat kap.

e Mivészeti-dijat kap a milivészeti vezetd javaslatara az a végzds tanuld, aki kdzépiskolai ta-
nulmanyai alatt kiemelkedé munkat végzett valamely miivészeti csoportban.

e Kivalo sportolo-dijat kap a DSE vezetdsége javaslatara az a végzos tanuld, aki kozépiskolai
tanulmanyai alatt kiemelked6 sporteredményeket ért el.

3.13 Az oktatdi testiilet altal sziikségesnek tartott tovabbi elvek

A koz0sségi szolgalat szabalyai

A technikum elvégzését kozvetleniil kdvetd érettségi vizsgaiddszakban az érettségi vizsgak meg-
kezdésének feltétele Gtven ora kozosségi szolgalat elvégzésének igazolasa. [gy az érettségi a tantar-
gyl tudds mérésén tul a szocialis készségek, a tarsadalmi érzékenység kialakitasaban is szerepet
jatszik. (2012/2020. (II. 7.) korm. rend.)

Ko6zosségi szolgalat: szocialis, kornyezetvédelmi, a tanul6 helyi kozdsségének javat szolgald, szer-
vezett keretek kozott folytatott, anyagi érdektdl fiiggetlen, egyéni vagy csoportos tevékenység és
annak pedagogiai feldolgozasa.

A kozosségi szolgalattal kapcsolatos rendelkezések:

133. § (1)— A kozépiskola feladata és az intézmény vezetdjének feleléssége a tanuld valasztasa
alapjan az iskolai kozosségi szolgalat megszervezése allami, onkorményzati, civil, nonprofit szer-
vezetnél, illetve a lelkiismereti és vallasszabadsag jogarol, valamint az egyhéazak, vallasfelekezetek
¢s vallasi kozosségek jogallasarol szolo torvény hatalya ald tartozo szervezetnél, kozépiskola ma-
ganszeméllyel kotott megallapodasa alapjan maganszemélynél vagy sajat intézményben.
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Ennek keretében meg kell szervezni a tanuld kozosségi szolgalatanak teljesitésével, dokumentala-
saval Osszefliggd feladatok ellatasat. A tanuld osztalyfonoke vagy az ezzel a feladattal megbizott
pedagogus a tanuld eldmenetelét rogzitd dokumentumokban az iratkezelési szabalyok megtartasa-
val nyilvantartja és folyamatosan vezeti a k6zdsségi szolgalattal 6sszefliggd egyéni vagy csoportos
tevékenységet.

(2) A kozosségi szolgalat keretei kdzott

az egészségligyi,

a szocialis és jotékonysagi,

az oktatasi,

a kulturalis és kozosségi,

a kornyezeti és természetvédelmi,

a katasztrofavédelmi,

az 6vodas koru, sajatos nevelési igényl gyermekekkel, tanulokkal, az id6s emberekkel ko-
z0s sport- és szabadid0s,

e azegyes renddrségi feladatok ellatasara létrehozott szerveknél biin- és baleset-megel6zési
teriileten folytathato tevékenység.

(2a) A koz0osségi szolgalat az intézményben meghatarozott munkakéri feladatok ellatasara nem ira-
nyulhat.

(2b) A tanulo a kozosségi szolgalatot a lakohelyén 1év, 133. § (2) bekezdés szerinti intézményben
is teljesitheti.

(3) A tanulét fogadd intézménynek a (2) bekezdés a) és h) pontjaban meghatarozott tevékenységi
teriileten minden esetben, a (2) bekezdés b) pontjaban meghatarozott esetekben sziikség szerint
mentort kell biztositania.

(4) A technikum a 9-13. évfolyamos tanuldi szamara szervezi meg a legalabb 6tven 6ras kozosségi
szolgalatot, vagy annak teljesitésére idokeretet biztosit.

(5)- A kozosségi szolgalatot az adott tanuld esetében koordinald pedagdgus az 6tven oran beliil -
sziikség szerint a mentorral kdzosen - legfeljebb 6t oras felkészitd, majd legfeljebb 6t oras zard
foglalkozast tart.

(6) A kozosségi szolgalat teljesitése korében egy oran hatvan perc kozosségi szolgalati id6 értendd
azzal, hogy a helyszinre utazas és a helyszinrdl hazautazas ideje nem szdmithato be a teljesitésbe.

(7)- A kozosségi szolgalat helyszinén a tanul6 tanitasi napokon alkalmanként legkevesebb egy, leg-
feljebb haromoras, tanitasi napokon kiviil alkalmanként legkevesebb egy, legfeljebb 6toras idoke-
retben végezheti a tevékenységet.

(8) A kdzosségi szolgalat soran a tanuld naplot kdteles vezetni, amelyben rogziti, hogy mikor, hol,
milyen idékeretben és milyen tevékenységet folytatott.

(9) A kozdsségi szolgéalat dokumentalasanak kotelezd elemeként

a) a tanulonak kozosségi szolgalati jelentkezési lapot kell kitdltenie, amely tartalmazza a kozos-
ségi szolgalatra valo jelentkezés tényét, a megvaldsitas tervezett helyét és idejét, valamint a sziilo
egyetértd nyilatkozatat,

b) az osztalynaploban, a bizonyitvanyban €s a torzslapon a kijeldlt pedagogusnak dokumentalnia
kell a kozdsségi szolgalat teljesitését,
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C) az iskola a k6zosségi szolgalat teljesitésérdl a tanuldi jogviszony tanév kézbeni megsziinésekor
igazolast allit ki két példanyban, amelybdl egy példany a tanulonal, egy pedig az intézménynél
marad,

d) az iskola a kdzosségi szolgalattal kapcsolatos dokumentumok kezelését az iratkezelési szabaly-
zataban rogziti,

e) az iskolan kiviili kiils6 szervezet és kozremiikodé mentor bevonasakor az iskola és a felek
egylttmiikodésérdl megallapodast kell kotni, amelynek tartalmaznia kell a megallapodast aliro
felek adatain és vallalt kotelezettségein tul a foglalkoztatas id6tartamat, a végzett tevékenységeket,
a mentor nevét és feladatkorét.

A koz0sségi szolgélat pedagdgiai célzath kotelezettség, a tevékenység kivalasztasaban azonban
megvalosulhat a szabad dontés.

Jogszabalyi hattér: A nemzeti kdznevelésrol szol6 2011. évi CXC. torvényen til a 110/2012. (V1.04)
Kormanyrendelet (NAT), a 20/2012. (VIL.31.) EMMI rendelet, a kozérdekli 6nkéntességrol szolo
2005. évi LXXXVIIL. torvény, a 1068/2012. (I11.20.) Korm. hatarozat (nemzeti 6nkéntes stratégia
2011-2020), a 2011. évi CLXXV. torvény (civil torvény).

3.14 Az agazati alapoktatds megszervezése

Az 4gazati alapoktatas bevezetésének el6zményei

A kormany jelentds valtozasokat vezetett be a szakképzés megujitasa érdekében. A valtozéasok ered-
ményeképpen a 2020/2021-es tanévtdl iskolankban a technikusképzési oktatasi forma kertilt beve-
zetésre, ami a 9-13. évfolyamokon folyo, nappali munkarend szerint szervezett kozépfokt oktatast,
szakmai képzést jelent.

A kozismereti oktatas és az 4gazati szakmai képzés részleteit a kerettantervek és a programtantervek
alapjan késziilt helyi tantervek hatarozzak meg. A technikumban térténd tanulés 2 éves agazati alap-
oktatast, valamint 3 éves szakiranyu oktatast jelent.

A technikusi képzés vizsgastruktardja

Az 5 tanéven at tartd oktatds felkésziti a tanulokat a kozismereti érettségi vizsgara, a technikusi
vizsgara, valamint a fels6fokt tanulmanyok elkezdésére.

A tanulok a 10. évfolyam végén 4gazati alapvizsgat tesznek.

A 12. évfolyam végén a tanulok kotelezéen eldrehozott érettségi vizsgat tesznek:
magyar nyelv és irodalom,
matematika és
torténelem tantargybol.

A 13. tanév végén érettségi vizsgat tesznek
idegen nyelvbdl és
szakmai tantargybol.

A technikusi vizsga tehat az 6todik érettségi tantargyuk lesz, és emelt szintli érettségi vizsganak
szamit. Sikeres vizsga esetén érettségi bizonyitvanyt is €s technikusi bizonyitvanyt is kapnak a ta-
nulok.
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Az agazati alapoktatas megszervezése

Az 4gazati alapoktatés a szakképzés 2020. szeptember 1-jétdl indult uj rendszerében — igy iskolank-
ban is - jelenik meg. Az adott agazathoz tartozo szakmak tekintetében a technikumban az els6 két
tanévben, a szakképz0 iskolaban az els6 tanévben széles kori 4gazati alapismeretekre tesznek szert
a tanulok, amelyet az agazati alapvizsga zar le. Ez jogosultta teszi a tanulot a szakiranyu képzésbe
vald belépésre. A kozos alapozas atjarhatosagot biztosit sziikség esetén a technikum és a szakképzo
iskola ko6zott. A konkrét szakmat technikumban a 10. évfolyam végén, szakképzo iskolaban a 9.
¢vfolyam végén, az adott dgazat sajatossagainak megismerését kdvetden valasztja ki a tanulo. Az 1j
rendszer ezzel is timogatja a tanuldkat a szamukra megfeleld palya kivalasztasaban.

Agazati alapvizsga

Az é4gazati alapvizsga a tanulonak, illetve a képzésben részt vevé személynek az adott dgazatban
torténd munkavégzéshez sziikséges szakmai alaptudasat és kompetencidit méri. A tanulo, illetve a
képzésben részt vevd személy az dgazati alapoktatas elvégzését kovetden tehet dgazati alapvizsgat.

Elséként a tanulmanyaikat a 2020 szeptemberében megkezddk tehetnek dgazati alapvizsgat, € s az
adott agazatba tartozo valamennyi szakma tekintetében azonos szakmai tartalmat a képzési és ki-
meneti kovetelmények (KKK) hatarozzak meg.

Vizsgabizottsag, vizsgaszervezés, javitovizsga

A szakképz6 intézmény altal szervezett agazati alapvizsgat a szakképz6 intézmény oktat6ibol és az
elnokbdl allo dgazati alapvizsga vizsgabizottsag elott kell letenni. A vizsgabizottsag elnokét a szak-
keépz6 intézmény feladatellatasi helye szerint illetékes teriileti gazdasagi kamara delegélja.

A szakképz6 intézmény altal szervezett dgazati alapvizsga - ha azt a szakképzd intézményben szer-
vezik - vizsgabizottsaganak elnokét és tagjait az igazgato bizza meg.

A tanuldnak lehetOsége van fliggetlen bizottsag eldtt is vizsgat tenni, amelyet a jogszabalyban meg-
hatarozottak szerint elézetesen kérelmeznie kell.

A bizottsag elnokét minden esetben (abban az esetben is, ha az fiiggetlen vizsgabizottsag) a szak-
képz6 intézmény feladatellatasi helye szerint tertiletileg illetékes gazdasagi kamara delegalja, a flig-
getlen vizsgabizottsag elnokét és tagjait a szakképzési allamigazgatési szerv bizza meg, e tekintet-
ben szakképzési adllamigazgatasi szervként a fovarosi és megyei kormanyhivatalt jeloli ki. Ld. Szkr.
305. § (2) bek. b) pont.

A tanulo, illetve a képzésben részt vevo személy dgazati alapvizsgara az agazati alapoktatasban valo
részvétele alapjan bocsathato.

Az agazati alapvizsga lebonyolitdsara a tanulméanyok alatti vizsga szabdlyait kell alkalmazni. (A
vizsga reggel nyolc ora eldtt nem kezdhetd el, és legfeljebb tizenhét oraig tarthat.)

A tanul6 magasabb évfolyamra nem léphet, ha az dgazati alapvizsga eredménye elégtelen.

Az érettségi végzettséggel kizarolag szakmai vizsgara torténd felkészitésben, ha a képzésben részt
vevo személy elégtelen agazati alapvizsgat tett, a javito- €s potlovizsgat az dgazati alapvizsgat ko-
vetd hatvan napon beliil teheti le. A javitovizsgan is elégtelen dgazati alapvizsgat tett képzésben
részt vevo személy a tanév végén nem mindsithetd és a tanulmanyait az dgazati alapoktatas megis-
métlésével folytatja.
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Az alapvizsga eredménye

A tanul¢ sikeres vizsga esetén jogosult a dualis képzésbe (szakiranyt oktatasba) valo belépésre. Az
agazati alapvizsga eredménye a szakmai vizsga eredményébe beszamit. Ez azt jelenti, hogy ha va-
laki egy szakma megszerzését kovetden az adott dgazathoz tartozo6 tovabbi szakmat kivan szerezni,
az agazati alapvizsgat nem kell megismételnie.

Az agazati alapvizsga teljesitését az év végén adott bizonyitvanyba kell bejegyezni. Az dgazati alap-
vizsga bizonyitvanyba bejegyzett teljesitése a képzési és kimeneti kovetelményekben meghatarozott
munkakor betoltésére valo alkalmassagot igazol.

Az aladbbi agazatokon szerveziink agazati alapvizsgat:

Gazdalkodas és menedzsment agazat
- Pénziigyi-szamviteli ligyintéz6 (5 0411 09 01)
- Vallalkozasi iigyviteli tigyintézd (5 0411 09 02)

Oktatas agazat
- Oktatasi szakasszisztens (5 0188 25 01)
- Ovodai nevel6 (5 0188 25 01)

Kozlekedés és szallitmanyozas agazat
- Logisztikai technikus (5 1041 15 06)

Turizmus-vendéglatas agazat
- Turisztikai technikus (5 1015 23 07)
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4, SZAKIRANYI:I OKTATASRA VONATKOZO
KEPZESI PROGRAM

AGAZATI KEPZESEK AZ ISKOLANKBAN

Gazdalkodas és menedzsment

agazat Oktatas

A szakmaterUlet a kbzgazdasagl és az Ugyvitell
terUleteket foglalja magaba.

Turisztikai technikus (5 éves)

Turizmus-vendéglétas dgazat 5 éves képzése,

amely érettségivel és technikus

szakiépzetiség megszerzésével zar Oktatasi szakasszisztens

5 év (felnGtteknek rovidebb képzés lehetésége)

Pénzligyi-szamviteli ligyintézé (5

éves)

Gazdélkodas és mened
épzé érettségivel és technikus

Kozlekedés és szallitmanyozas
agazat

Vallalkozasi-ligyviteli Ggyintézé
(5 éves)

Gazdalkodés és menedzsment dgazat 5 éves

képzése, amely érettségivel és technikus

szintl szakképzetiség megszerzésével zarul.

40



GAZDALKODAS ES MENEDZSMENT AGAZAT

A szakmateriilet a kdzgazdasagi és az ligyviteli teriileteket foglalja magaban. A képzések az irodai
munkavégzéshez nélkiilozhetetlen adminisztracids, informatikai €s gazdasagi szakmai ismereteket
nyUjtanak a tanulok szamadra, ezaltal biztositva a termeld, szolgaltatd vallalatoknal és az allamigaz-
gatasi intézményekben fontos szerepet betoltd gazdasagi €s ligyviteli szakember-utanpoétlast.

A képzés soran a pénziigyi-szamviteli, valamint a vallalkozasi ligyviteli igyintéz0 valaszthatd kép-
z¢ési teriileteken a tanulok megismerkednek e teriiletek sajatossagaival. Az iskolai tanirodai gyakor-
latok, valamint a dudlis képzés keretében a szakmai gyakorlatokon a tanuloknak kivalé lehetdségiik
nyilik arra, hogy az oktatdsi intézményben elsajatitott elméleti ismeretanyagot vallalatoknal, intéz-
ményeknél egészitsék ki az adott szakma gyakorlati ismereteivel. A tanulmdnyok soran kialakul,
illetve er6sddik a precizitds, a rendszerszemlélet, valamint megismerik az iizleti kommunikacid
alapjait, kapcsolatokat épithetnek ki akar a jovobeni munkahelyeikkel is.
Vilaszthato képzések az 5 éves technikusi képzésben:

- Pénziigyi-szamviteli ligyintézd

- Villalkozasi tigyviteli igyintéz6

PENZUGYI-SZAMVITELI UGYINTEZO

A SZAKMA ALAPADATAI

Az 4dgazat megnevezése: Gazdalkodas és menedzsment

A szakma megnevezése: Pénziigyi-szamviteli ligyintéz6

A szakma azonosité szama: 5 0411 09 01

A szakma szakmairanyai: —

A szakma Eurdpai Képesitési Keretrendszer szerinti szintje: 5

A szakma Magyar Képesitési Keretrendszer szerinti szintje: 5

Agazati alapoktatas megnevezése: Gazdalkodas és menedzsment agazati alapoktatas
Kapcsolodo részszakmak megnevezése: —

A SZAKMA KERETEBEN ELLATHATO LEGJELLEMZOBB TEVEKENYSEG, VALAMINT
AMUNKATERULET LEIRASA

A pénziigyi és szamviteli tudas alkalmassé teszi a tanuldkat arra, hogy aktiv és meghatarozo tagjai
legyenek a gazdalkodo szervezetek pénziigyi menedzsmentjének. Kompetencidik birtokaban kulcs-
szerepet jatszanak a pénziigyi és szamviteli (rész)feladatok elvégzésében, ellendrzésében.

Szamitogeépes programcsomagok, informatikai alkalmazasok, irodai szoftverek és adatbazisok se-
gitségével az eldirdsoknak megfelelden konyveldi, kontirozoi, szamlazasi, tigyviteli és ligyintézoi
feladatokat végeznek, adobevallast készitenek. Elvégzik a gazdalkodo szervezetek ado- és jarulék-
fizetési kotelezettségeihez kapcsolodo elektronikus ligyintézési feladatokat.

Szoban és irasban kapcsolatot tartanak a vallalkozasok pénzforgalmi szolgéltatojaval. A szabalyok-
nak megfelelden intézik a szamlakkal és hazipénztarral kapcsolatos feladatokat, a ki- és befizetése-
ket, valamint az utalasokat.
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Nyilvantartjak, kezelik a pénziigyi és szamviteli bizonylatokat, iratanyagokat, megrendeléseket és
szerzOdéseket. Egyeztetik a bejovo és kimend szamlakat. Pénz- és hitelmiveletekkel kapcsolatos
iigyintézési munkafolyamatokat végeznek.

Osszegytijtik, rendszerezik az értékeld munkéhoz sziikséges adatokat és informéaciokat, amelyre ala-
pozva statisztikai Osszeallitasokat, eldterjesztéseket készitenek. Szakmai iranyitassal befektetési
dontéseket, vallalkozasfinanszirozasi feladatokat, adminisztrativ teendOket hajtanak végre. Kezde-
ményezOik a felhdalapl pénziigyi szolgaltatasok alkalmazasanak. Felelds és preciz munkajuk soran
mindvégig ligyelnek az adatkezelés, az informatikai biztonsag normainak betartasara és az iizleti
titkok megorzésére.

A Gazdélkodas és menedzsment dgazat 5 éves képzése, amely érettségivel és technikus szintii
szakképzettség megszerzésével zarul.

A SZAKMAHOZ RENDELT LEGJELLEMZOBB FEOR SZAM

FEOR-
szam
3611 | Pénziigyi iigyintézo
3614 | Szamviteli ligyintézd
4121 | Konyvel6 (Analitikus)

4122 | Bérelszamolo

4123 | Pénziigyi, statisztikai, biztositdsi adminisztrator
4129 | Egyéb szamviteli foglalkozast

4131 | Készlet- és anyagnyilvantartd

4136 | Iratkezeld, irattaros

Szakma megnevezése FEOR megnevezése

Pénziigyi-szamviteli ligyintézd

A SZAKKEPZESBE TORTENO BELEPES FELTETELEI

Iskolai eloképzettség:
> 5 éves technikumi képzés: Alapfoku iskolai végzettség
> Felndttképzési jogviszony keretében 8 honapos képzés: Erettségi vizsga
Alkalmassagi kdvetelmények
e Foglalkozas-egészségligyi alkalmassagi vizsgalat: nem sziikséges
e Palyaalkalmassagi vizsgalat: nem sziikséges

SZAKMAI OKTATAS HELYSZINE, TARGYI FELTETELEK

A szakmai oktatas elméleti része szamitogéppel, internethozzaféréssel, projektorral felszerelt tan-
termekben torténik, tanuloi IKT eszk6zok bevonasaval.

A szakmai oktatads gyakorlati része korszerlien felszerelt, irodai szoftverekkel ellatott szamitogép-
teremben zajlik.

A korszerti, naprakész szakmai tudéas atadasanak biztositékaként az oktatasba gyakorl6d gazdasagi
szakemberek bevonasat is tervezziik, akik rendszeresen szerveznek kihelyezett 6rdkat gyakorlati
helyszinekre.
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Az oktatas prezentacidkra, kooperativ oktatdsi modszerekre, projektekre, valamint 6nalld ismeret-
elsajatitasra épiil.

KIMENETI KOVETELMENYEK

A képzés soran a tanuldsi eredmény alapt szemlélet megvalositasara toreksziink (learning outcome),
s az alabbi elérhetd kimeneti kdvetelményeket sajatitjak el a tanuldink a tudas, képesség, attitiid,
autondmia-feleldsség kontextusaban. Ennek alapjan korszeri gondolkodasmoddot biztositunk a ta-
nuldk szaméra, amelynek f6 célja a szakmai cselekvOképesség kialakitasa.

o Képes a szamitogépen

iigyviteli programok
hasznalatara,

ismereteit képes alkal-
mazni egyszeri felada-
tokban, helyzetekben,

képes elvégezni a
bankszamlakkal kap-
csolatos feladatokat,

képes szamitogépes
programcsomagokkal
konyvelési feladatokat
ellatni.

nalja a kommu-
nikacios csator-
nakat,

ismeri a téma/
tanulmanyi terii-
let egyszeru té-
nyeit, fogalmait,
Osszefiiggéseit,

képessé valik a
vallalkozasok
alapitasaval, mi-
kodtetésével
kapcsolatos ad-
minisztrativ fel-
adatok ellata-
sara,

elvégzi a bank-
szamlakkal kap-
csolatos teendd-
ket, a hazipénz-
tarral kapcsola-
tos feladatokat,

a vallalkozés
adokotelezettsé-
gei teljesitéséhez
kapcsolddo
elektronikus
igyéntézési fel-
adatokat elvégzi.

felelosségteljes
magatartast ta-
nusit,

tarsaival szem-
ben tolerdns ma-
gatartast gyako-
rol,

fogékony az in-
formacidk befo-
gadasara és al-
kalmazasara,

érdeklodése
megnyilvanul ta-
nulasi tevékeny-
ségeiben,

torekszik sajat
tanulasi céljai-
nak megfogal-
mazasara,

nyitott arra,
hogy felel6ssé-
get vallaljon ta-
nulési dontései-
ért.

e Ismeri és hasz- o Munkdja soran e Munkavégzései

soran csapat-
munkaban vesz
részt,

megfogalmazza
a tanulasaval
kapcsolatos cél-
jait,

felelosséget val-
lal tanulasi/szak-
mai dontéseiért,
fejleszti a szer-
vezokészségét,

fejlddik a fele-
10sségtudata,

kialakul a folya-
matos onfejlesz-
tés igénye.

A technikusi képzésben a 9-10. évfolyamon agazati alapozo vizsgara készitjiik fel a tanulokat a
nappali képzésben.
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A vizsgatipusok leirasa, mérésének, értékelésének szempontjai

Agazati alapvizsga

> 5 éves technikumi képzés: 10. évfolyamon (BGSZC altal meghatarozott idépontban)
>  Feln6ttképzési jogviszony keretében 8 honapos képzés: 10. tanitasi hét végén

Az 4gazati alapvizsgara bocsatas feltétele: valamennyi eloirt képzési évfolyam eredményes teljesi-
tése

> 5 éves technikumi képzés: 9. évfolyam, valamint 10. évfolyam I. félévének sikeres teljesi-
tése

> Felnottképzési jogviszony keretében 8 honapos képzés: Az dgazati alapvizsgara felkészi-
tés (189 ora) e-learning tananyag kiadasaval a képzésben részt vevo onallo felkésziilésé-
vel torténik

a) Irasbeli vizsga

- Gazdasagi interaktiv alapvizsga, melynek keretében a tanulok szamitogép alkalmazasaval
oldanak meg tesztfeladatokat a 60 perc rendelkezésre 4116 id6 alatt.

- A vizsgatevékenység akkor eredményes, ha a tanuld a megszerezhetd 6sszes pontszam leg-
alabb 40%-at elérte.

- Az értékelés javitasi-értékelési utmutatd eldirasai alapjan torténik.

b) Gazdasagi gyakorlati alapvizsga

- Gazdasagi interaktiv gyakorlati vizsga, melynek keretében a tanulok a szakmai képzéshez kap-
csolodoan - 6 kiilonboz6 — gyakorlati feladatot hajtanak végre a rendelkezésre allo 90 perc
alatt.

- A vizsgatevékenység akkor eredményes, ha a tanul6 a megszerezhetd 0sszes pontszam leg-
alabb 40%-at elérte.

- Az értékelés javitasi-értékelési utmutato eldirasai alapjan torténik.

Az 4gazati alapvizsga részletes leirasat (tartalmat) a Képzési és Kimeneti Kovetelmények tartal-

mazzak.

Szakmai vizsga

A technikusi képzésiink 11-12-13. évfolyaman a szakmai targyak oktatdsa keretén beliil szakmai
vizsgara készitjiik fel a tanulokat.

> 5 éves technikumi képzés: 13. évfolyam lezarasa utani vizsgaiddszakban.
>  Feln6ttképzési jogviszony keretében 8 honapos képzés: tanévet kdvetd vizsgaiddszakban.

A szakmai vizsgara bocsatas feltétele:

e valamennyi eldirt képzési évfolyam eredményes teljesitése,
e aszakmai vizsga megkezdésének feltétele: a portfolio elkészitése, valamint a vizsgakoz-
pontnak torténd leadasa, a szakmai vizsga megkezdése el6tt legalabb 10 nappal. .
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A vizsga teriiletei
a) Kozponti interaktiv vizsga
- 120 percben a pénziigyi-szamviteli ligyintéz6 szakmai ismerethez kapcsolodo kérdésekre
kell valaszolniuk a tanuldoknak szamitasos, feleletalkotasos tesztkérdések alapjan.
- A vizsgatevékenység akkor eredményes, ha a tanul6 a megszerezhetd 0sszes pontszam leg-
alabb 40%-at elérte.
- Az értékelés javitasi-értékelési utmutato eldirasai alapjan torténik.
b) Pénziigyi-szamviteli ligyintéz0 projektfeladat
A vizsgatevékenység feladatai

A) Szamitogépes konyvelés és analitika készitése (40%)

B) Elektronikus bevallas gyakorlata (40%)

C) Portf6lié bemutatasa (a 11-13. évfolyam minden félévében legalabb 2 dokumentumnak
kell elkésziilnie) (20%)

A vizsgatevékenység akkor eredményes, ha a tanuld a megszerezhetd Osszes pontszam legalabb
40%-4at elérte, kiilon-kiilon valamennyi vizsgatevékenység esetén. Az értékelés javitasi-értékelési
utmutat6 eldirasai alapjan torténik.

A vizsgatevékenységek aldli felmentések specidlis esetei, modja és feltételei: -------
A szakmai vizsga eredményébe az agazati alapvizsgat az alabbi sulyarannyal kell beszamitani:
agazati alapvizsga 15%, szakmai vizsga 85%

A vizsgak tartalmat, részletes leirasat, az értékelések szempontjait a Képzési €s kimeneti kovetel-
mények — Pénziigyi-szamviteli ligyintézd szakma leirdsa tartalmazza)

Ervényes: 2023. november 21-t6]

Pénziigyi _szamviteli ligyintézd

https://api.ikk.hu/storage/uploads/files/5 0411 09 01 penzugyi-szamviteli ugyintezo azon-
nali november alai-1701345917796.pdf

(letoltés ideje: 2023. november 30.)
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https://api.ikk.hu/storage/uploads/files/5_0411_09_01_penzugyi-szamviteli_ugyintezo_azonnali_november_alai-1701345917796.pdf
https://api.ikk.hu/storage/uploads/files/5_0411_09_01_penzugyi-szamviteli_ugyintezo_azonnali_november_alai-1701345917796.pdf
https://api.ikk.hu/storage/uploads/files/5_0411_09_01_penzugyi-szamviteli_ugyintezo_azonnali_november_alai-1701345917796.pdf

VALLALKOZASI UGYVITELI UGYINTEZO
A SZAKMA ALAPADATAI

Az 4gazat megnevezése: Gazdalkodas és menedzsment

A szakma megnevezése: Vallalkozasi ligyviteli iigyintéz6

A szakma azonosit6é szama: 5 0411 09 02

A szakma szakmairanyai: ----

A szakma Eurdpai Képesitési Keretrendszer szerinti szintje: 5

A szakma Magyar Képesitési Keretrendszer szerinti szintje: 5

Agazati alapoktatas megnevezése: Gazdalkodas és menedzsment agazati alapoktatés
Kapcsolddo részszakmak megnevezése: ----

Egybefiiggd szakmai gyakorlat id6tartama: ----

A Gazdalkodas és menedzsment dgazat 5 éves képzése, amely érettségivel és technikus szintii
szakképzettség megszerzésével zarul.

A SZAKMA KERETEBEN ELLATHATO LEGJELLEMZOBB TEVEKENYSEG, VALAMINT
AMUNKATERULET LEIRASA

Tudatosan haszndlja a gazdasagi ¢élettel kapcsolatos alapfogalmakat, felismeri a gazdasagi ¢€let sze-
repldit, azok kapcsolatrendszerét. Megadott szempontok alapjan meghatarozza a csaladi haztartas
feladatait, bevételeit és kiadésait, megtervezik a haztartds pénzgazdalkodasat. Magabiztosan tesz
kiilonbséget a vallalkozas belsé és kiils érintettjei és azok érdekeltségi rendszere kozott. Ertelmezi
a munkavallalok kapcsolatat a vallalkozéssal, feltarja a munkaviszony létesitésének fontosabb ele-
meit, azonositja a munkaszerzédés formai és tartalmi elemeit. Osszehasonlitja a vallalkozasi forma-
kat, vallalkozasok alapitasat, miikodését, megsziinését. Megadott szempontok alapjan képes kiva-
lasztani a legmegfelelobb vallalkozasi format.

Megfogalmazza az egyéni vallalkozas alapitasanak feltételeit, az alapitds modjat. Meghatarozza a
vallalkozasok gazdasagi feladatait, elkészit alapvetd gazdasagi szamitdsokat €s értelmezi a kapott
eredményeket.

Ismeri a leltar készitésének folyamatat, szabalyait, a leltarozas soran alkalmazandé bizonylatokat €s
azok hasznalatat. Ertelmezi a kiilonb6z6 adozési alapfogalmakat, érti az alapvetd adonemek lénye-
gét. Hasznalja a vallalkozas miikodéséhez sziikséges ligyfelkapu szolgaltatasokat.

Bekapcsolodik online tligyintézés folyamataba. Hasznalja a felhdszolgaltatasok altal biztositott le-
hetdseégeket, 1étrehoz, modosit dokumentumokat.

Adott szitudcidnak megfeleléen tudatosan alkalmazza a viselkedéskultura elvarasainak megfeleld
kapcsolattartasi szabalyokat. Kezeli a vallalkozéas adatait, rogziti, tarolja azokat az eldirasoknak
megfeleléen. Megbizhat6 adatforrasokat hasznél. Szakmai utmutatdsnak megfeleléen elkésziti a hi-
vatalos dokumentumokat.
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A SZAKMAHOZ RENDELT LEGJELLEMZOBB FEOR SZAM

Vallalkozasi iigyviteli ligyintézd

. FEOR- .
Szakma megnevezése sz4m FEOR megnevezése
3631 | Konferencia- és rendezvényszerved

3641 | Személyi asszisztens

4111 | Titkar(nd)

4112 | Altalanos irodai adminisztrator
4113 | Gépiro, szovegszerkeszto
4114 | Adatrogzitd, kodolo

4121 | Konyveld (analitikus)

4122 | Bérelszamolo

4123 | Pénziigyi, statisztikai, biztositasi adminisztrator
4131 | Készlet- és anyagnyilvantarto
4134 | Humanpolitikai adminisztrator
4136 | Iratkezeld, irattaros

A SZAKKEPZESBE TORTENO BELEPES FELTETELEI

Iskolai el6képzettség:

> 5 éves technikumi képzés: Alapfoku iskolai végzettség.
> Felndttképzési jogviszony keretében 8 honapos képzés: Erettségi vizsga.

Alkalmassagi kovetelmények

e Foglalkozas-egészségligyi alkalmassagi vizsgélat: nem sziikséges
e Palyaalkalmassagi vizsgalat: nem sziikséges

SZAKMAI OKTATAS HELYSZINE, TARGYI FELTETELEK

A szakmai oktatas elméleti része szamitogéppel, internethozzaféréssel, projektorral felszerelt tan-

termekben torténik, tanuldi IKT eszk6zok bevonasaval.

A szakmai oktatas gyakorlati része korszertien felszerelt, irodai szoftverekkel ellatott szamitogép-

teremben zajlik.

A korszerti, naprakész szakmai tudas atadasanak biztositékaként az oktatasban gyakorld gazdasagi,
adminisztrativ teriileten dolgoz6 szakemberek bevonasat is tervezziik, akik rendszeresen szerveznek

kihelyezett 6rakat gyakorlati helyszinekre.

Az oktatas prezentacidkra, kooperativ oktatasi modszerekre, projektekre, valamint 6néallo ismeret-
elsajatitasra épiil. A szakmai oktatas folyaman a tanulokat megismertetjiik a specialis szamitogépes
programokkal, amelyek a szakmai ismeretek elsajatitasat alapozzak meg gyakorlati aspektusbol
megkozelitve. Igy biztositjuk szamukra a szamlazasi, munkaiigyi, HR, adozasi, leltarozési, nyilvan-

tartasi és komplex tigyviteli szoftverek hasznalatat.
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KIMENETI KOVETELMENYEK

A képzés soran a tanuldsi eredmény alapti szemlélet megvalositasara toreksziink (learning outcome),
s az alabbi elérhetd kimeneti kdvetelményeket sajatitjak el a tanuldink a tudas, képesség, attitiid,
autondmia-feleldsség kontextusaban. Ennek alapjan korszeri gondolkoddsmodot biztositunk a ta-

nuldk szamara, amelynek f6 célja a szakmai cselekvOképesség kialakitasa.

* Képes a szamitogé-
pen tigyviteli prog-
ramok hasznalatara,

* ismereteit képes al-
kalmazni egyszerii
feladatokban, hely-
zetekben,

 alkalmas a vallalko-
zas ugyviteli felada-
tainak végrehajta-
sara,

 akis- és kozépval-
lalkozasi egyes
részfeladatait 6nal-
l6an latja el,

» rendezvényeket
szervez,

* megfelelden eldké-
sziti az értekezlete-
ket,

* képes ellatni a val-
lalkozasok miikod-
tetés¢hez sziikséges
gazdasagi folyama-
tok terén a rabizott
adminisztrativ fel-
adatokat,

* irodai, illetve veze-
toi asszisztensi fel-
adatokat 14t el.

Ismeri és hasznalja
a kommunikacios

csatornakat,

ismeri a téma/ tanul-
manyi teriilet egy-
szerl tényeit, fogal-
mait, 6sszefiiggé-
seit,

képessé valik a val-
lalkozésok alapita-
saval, mikodtetésé-
vel kapcsolatos ad-
minisztrativ felada-
tok ellatasara,
kozremiikodik a
szamviteli és pénz-
tigyi feladatainak el-
latasaban, az ligyén-
tézési feladatokat
elvégzi,
ligyfélszolgalati
kommunikécios fel-
adatokban jartas,
vezeti a vallalkoza-
sok nyilvantartasait.

Munkaja soran fele-
10sségteljes magatar-
tast tanusit,

tarsaival szemben to-
lerdns magatartast
gyakorol,

fogékony az informa-
ciok befogadasara és
alkalmazasara,
érdeklédése megnyil-
vanul tanulasi tevé-
kenységeiben,
torekszik sajat tanulasi
céljainak megfogal-
mazasara,

nyitott arra, hogy fele-
16sséget vallaljon ta-
nulasi dontéseiért,
munkavégzésében agi-
lis,

torekszik a pontos
munkavégzésre,
nyitott a valasztott
szakma teriiletén a
maximalis onfejlesz-
tésre,

nyitott az informatikai
eszk6zok hasznala-
tara, szakmai ismere-
teinek fejlesztésére.

Munkavégzései so-
ran csapatmunkéban
vesz részt,
megfogalmazza a ta-
nuldsaval kapcsola-
tos céljait,
feleldsséget vallal
tanuléasi/szakmai
dontéseiért,

fejleszti a szervezo-
készségét,

fejldédik a felelds-
ségtudata,

kialakul a folyama-
tos Onfejlesztés igé-
nye,

torekszik receptiv és
produktiv kész- sé-
geit idegen nyelven
fejleszteni (ol-
vasott és hallott sz6-
veg értése, iras-
készség, valamint
beszédprodukcio),
megjelenése vissza-
fogott, helyzethez
16,

viselkedésében to-
rekszik az adott
helyzetnek megfe-
lelni.

A technikusi képzésben a 9-10. évfolyamon agazati alapoz6 vizsgara készitjiik fel a tanulokat a

nappali képzésben.
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A vizsgatipusok leirasa, mérésének, értékelésének szempontjai

Agazati alapvizsga

> 5 éves technikumi képzés: 10. évfolyamon (BGSZC altal meghatarozott idopontban)
>Felndttképzési jogviszony keretében 8 honapos képzés: 10. tanitasi hét végén

Az 4gazati alapvizsgara bocsatas feltétele: valamennyi eloirt képzési évfolyam eredményes teljesi-
tése
e 5 ¢ves technikumi képzés: 9. évfolyam, valamint 10. évfolyam I. félévének sikeres teljesi-
tése.
e Felndttképzeési jogviszony keretében 8 honapos képzés: Az dgazati alapvizsgara felkészi-

tés (189 ora) e-learning tananyag kiadasaval a képzésben részt vevo onallo felkésziilésé-
vel torténik.

Gazdasagi interaktiv alapvizsga

- Gazdasagi interaktiv alapvizsga, melynek keretében a tanulok szamitogép alkalmazasaval
oldanak meg — 20 kérdéses -tesztfeladatokat a 60 perc rendelkezésre allo id6 alatt.

- A vizsgatevékenység akkor eredményes, ha a tanuld a megszerezhetd dsszes pontszam leg-
alabb 40%-at elérte.
- Az értékelés javitasi-értékelési utmutatd eldirasai alapjan torténik.

Gazdasagi gyakorlati alapvizsga

- Gazdasagi gyakorlati alapvizsga, melynek keretében a tanulok a szakmai képzéshez kapcsolo-
doan - 6 kiilonb6z6 — gyakorlati feladatot hajtanak végre a rendelkezésre all6 90 perc alatt.

- A vizsgatevékenység akkor eredményes, ha a tanuld a megszerezhetd dsszes pontszdm leg-
alabb 40%-at elérte.
- Az értékelés javitasi-értékelési utmutatd eldirdsai alapjan torténik.

Az é4gazati alapvizsga részletes leirasat (tartalmat) a Képzési €s Kimeneti Kovetelmények tartal-
mazzak.

Szakmai vizsga

A technikusi képzésiink 11-12-13. évfolyaman a szakmai targyak oktatdsa keretén beliil szakmai
vizsgara készitjiik fel a tanulokat.

> 5 éves technikumi képzés: 13. évfolyam lezdrasa utani vizsgaidészakban.
>  Feln6ttképzési jogviszony keretében 8 honapos képzés: tanévet kdvetd vizsgaiddszakban.

A szakmai vizsgara bocsatas feltétele:

e valamennyi eldirt képzési évfolyam eredményes teljesitése, és
e aszakmai vizsga megkezdésének feltétele: a portfolio elkészitése, valamint a vizsgakoz-
pontnak torténd leadasa a szakmai vizsga megkezdése el6tt legalabb 10 nappal.
A vizsga tertiletei
a) Kozponti interaktiv vizsga (120 perc)

Megnevezés: Vallalkozasi iigyviteli tigyintéz6 szakmai ismeret
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- a szakmai képzéshez kapcsolodo kérdésekre kell valaszolniuk a tanuloknak feleletvalaszta-
sos, feleletalkotdsos tesztkérdések alapjan.
- Dontési, elemzési és értelmezési feladatok.
- A vizsgatevékenység akkor eredményes, ha a tanulé a megszerezhetd 0sszes pontszam leg-
alabb 40%-at elérte.
- Az értékelés javitasi-értékelési utmutatd eldirdsai alapjan torténik.
b) Projektfeladat (170 perc)
Megnevezés: Vallalkozasi tigyviteli tigyintézé projektfeladat
A vizsgafeladat részei:

A. Elektronikus bevallas gyakorlata (60 perc)

B. Pénzforgalmi nyilvantartasok vezetése és bizonylatok készitése, kitoltése (90 perc)

C. Portf6lié bemutatasa (a 11-13. évfolyam minden félévében legalabb 2 dokumentumnak
kell elkésziilnie) (20 perc)

A vizsgatevékenység akkor eredményes, ha a tanuld a megszerezhetd 6sszes pontszam legalabb
40%-4at elérte, kiilon-kiilon valamennyi vizsgatevékenység esetén.

Az értekelés javitasi-értékelési utmutatd eldirdsai alapjan torténik.

A vizsgatevékenységek aldli felmentések specidlis esetei, modja és feltételei: -------

A szakmai vizsga eredményébe az agazati alapvizsgat az alabbi sulyarannyal kell beszamitani:
agazati alapvizsga 15%, szakmai vizsga 85%

A vizsgak tartalmat, részletes leirasat, az értékelések szempontjait a Képzési €s kimeneti kovetel-
mények — Vallalkozasi tigyviteli ligyintézd szakma leirdsa tartalmazza.

Ervényes: 2023. november 21.

https://api.ikk.hu/storage/uploads/files/5 0411 09 02 vallalkozasi ugyviteli ugyintezo azon-
nali november a-1701345938827.pdf

(letoltés ideje: 2023. november 30.)
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KOZLEKEDES ES SZALLITMANYOQZAS AGAZAT
(kifuto képzés, 2023. szeptember 1-jétél nem inditjuk az dgazatot)

Az 4gazatban oktatott szakmak megszerzésével a végzett fiatalok a kdzlekedés és a szallitmanyozas
kiilonbozo teriiletein tudnak elhelyezkedni — ugymint hajézasi teriilet, vasuti, 1égi és kdzuti fuvaro-
zassal 0sszefliggd teriiletek, szallitmanyozas, logisztikai szervezés - komplex munkakorokben. A
tanulok szamara lehetdség van a szakiranyu felséfoku tanulmanyok folytatasara is.

Iskolankban vélaszthatd képzés és szakmairany az 5 éves technikumi képzésben a Logisztikai tech-
nikus képzésen beliil:

- Logisztika és szallitmanyozés szakmairany.
LOGISZTIKAI TECHNIKUS

Az agazat megnevezése: Kozlekedés és szallitmanyozas
A szakma megnevezése: Logisztikai technikus
A szakma azonosit6é szama: 5 1041 15 06
A szakma szakmairanyai: Logisztika és szallitmanyozas, Vasuti arufuvarozas
A szakma Europai Képesitési Keretrendszer szerinti szintje: 5
A szakma Magyar Képesitési Keretrendszer szerinti szintje: 5
Agazati alapoktatas megnevezése: Kereskedelem agazati alapoktatas
Kapcsolddo részszakmak megnevezése: Logisztikai feldolgozo, Raktaros
Egybefiiggd szakmai gyakorlat id6tartama:

Szakképzo iskolai oktatasban: -----

Technikumi oktatasban: 140 6ra

A Kozlekedés és szallitmanyozas agazat 5 éves képzése, amely érettségivel és technikus szintii szak-
képzettség megszerzésével zarul.

A SZAKMA KERETEBEN ELLATHATO LEGJELLEMZOBB TEVEKENYSEG, VALAMINT
A MUNKATERULET LEIRASA

A logisztikai technikus feladata a logisztikai tevékenységek tervezése, lebonyolitasa, a logisztikai
rendszerrel kapcsolatos vezetdi munka tdmogatasa, valamint a széllitmanyozasi tevékenységgel
kapcsolatban az aru tovabbitasahoz legalkalmasabb fuvarozasi méd kivélasztasa, a szerzédés meg-
kotése, sziikség szerint az utvonal megtervezése. Osszehangolja az dsszetett fuvarozasi tevékenysé-
get és ellatja a szallitas soran felmeriild raktarozasi, kezelési feladatokat.

A SZAKMAHOZ RENDELT LEGJELLEMZOBB FEOR SZAM

Szakma megnevezése FE(,)R_ FEOR megnevezése
szam
3622 Kereskedelmi iigyintéz6
Logisztika és 3623 Anyaggazdalkodo, felvasarld
szallitmanyozas 4131 Készlet- és anyagnyilvantarto
4132 Szallitasi, szallitmanyozasi nyilvantarto
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A SZAKKEPZESBE TORTENO BELEPES FELTETELEI

Iskolai el6képzettség:

> 5 éves technikumi képzés: Alapfoku iskolai végzettség

Alkalmassagi kovetelmények

e Foglalkozas-egészségligyi alkalmassagi vizsgalat: nem sziikséges
e Palyaalkalmassagi vizsgalat: nem sziikséges

SZAKMAI OKTATAS HELYSZINE, TARGYI FELTETELEK

Iskolank a dualis képzés keretein beliil, sokéves hagyomanyként, a vonzaskorzet logisztikai koz-
pontjaival, vallalkozasival egyiittmiikddve valositja meg, biztositja a leghatékonyabb modon a ta-
nulok szamadra a tervezett tanulmanyi eredmények elsajatitasat.

Az 4gazati alapoktatdst szamitogép és internetkapcsolat, valamint projektor és specialis irodai szoft-
verek alkalmazésa segitik. A szakiranyu oktatasba szintén beépitjiik ezen eszk6zok hasznalatat, va-
lamint tigyviteli, raktari és dgazati szoftvereket is bevonunk az ismeretek oktatdsaba. Megismertet-
jiik a tanulokat tantermi kereteken beliil és kiilsé gyakorld helyeken a hatalyos arufuvarozasi iizlet-
szabalyzattal, a belfoldi és nemzetkozi fuvarozasi feltételeket tartalmazo jogszabalyokkal, dijszaba-
sokkal, menetrendekkel, egyezményekkel, kézikonyvekkel és utasitasokkal. Elotérbe helyezziik a
korszer(l technikai eszk6zok hasznalatat: vonalkddolvaso, pénztargép. Toreksziink sajat gyakorlati
helyszin (tanraktar) kialakitasara. A lehetéségekhez mérten megvalositjuk a gyakorlati rak gyakor-
lati helyszinre torténd kihelyezését a PTT altal eldirt mértékben.

A korszerl, naprakész szakmai tudas atadasanak biztositékaként az oktatdsban gyakorlod gazdasagi
szakemberek bevonasat is tervezziik, akik rendszeresen szerveznek kihelyezett ordkat gyakorlati
helyszinekre.

Az oktatas prezentaciokra, kooperativ oktatadsi modszerekre, projektekre, valamint 6nallé ismeret-
elsajatitasra épiil.

KIMENETI KOVETELMENYEK

A képzés soran a tanulasi eredmény alapu szemlélet megvalositasara toreksziink (learning outcome),
s az alabbi elérhetd kimeneti kovetelményeket sajatitjak el a tanuldink a tudas, képesség, attitiid,
autonomia-feleldsség kontextusdban. Ennek alapjan korszeri gondolkodasmoédot biztositunk a ta-
nulok szamara, amelynek {6 célja a szakmai cselekvoképesség kialakitasa.

* Az aru tovabbitasa- |+ Kiilonbozo szer- |* Munkaja soran fele- ¢ Tervezési folyama-
hoz legalkalmasabb | zdédések kivalasz- | 16sségteljes magatar- | tok végzése,
fuvarozasi modok tasa, azok alaki és| tast tanusit, * struktaraban valo
kivalasztasa, tartalmi szabélya- |* tarsaival szemben to-| gondolkodasi fo-

* kiilonboz6 szerzo- inak ismerete, lerans magatartast lyamatok,
dések megkotése, gyakorol,
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* (Utvonaltervezés

meghatarozasa,

* clemzOkészség

* kapcsolatteremtd
készség,

pen logisztikai

latara,

* képes a szamitogé-
programok haszna-

* ismereteit képes al-
kalmazni egyszerti

utvonaltervezd
programok isme-
rete,

ismeri €s hasz-
nalja a kommuni-
kacids csatorna-
kat,

ismeri a téma/ ta-
nulmanyi teriilet
egyszerl tényeit,
fogalmait, ssze-

fogékony az infor-
macidk befogadéasara
¢és alkalmazasara,
érdeklédése megnyil-
vanul tanulasi tevé-
kenységeiben,
torekszik sajat tanu-
lasi céljainak megfo-
galmazasara,

nyitott arra, hogy fe-
lelésséget vallaljon

tésre,

nyitott az informati-
kai eszkozok haszna-
latara, szakmai isme-

feladatokban, hely- fliggéseit, tanulasi dontéseiért, latos céljait,
zetekben, + tudidegen nyel- |» munkavégzésében |+ felelGsséget vallal
» képes elsajatitani a ven kommuni- agilis, tanulasi/szakmai

nemzetkozi szallit- kalni széban és |+ torekszik a pontos dontéseiért,

manyozassal kap- irasban. munkavégzésre, » fejleszti a szervezo-

csolatos ligyintézoi * nyitott a valasztott készségét,

tevékenyseégeket. szakma teriileténa  |» fejlodik a felelGs-
maximalis Onfejlesz- | ségtudata,

Osszetett fuvarozasi
tevékenységek 0sz-
szehangolasa,
6nall6é dontéshoza-
tal

felelosségtudat
munkavégzései so-
ran csapatmunka-
ban vesz részt
megfogalmazza a
tanulasaval kapcso-

kialakul a folyama-
tos onfejlesztés igé-
nye,

belatja a gazdasag

reteinek fejleszté-
sére.

miikddési szabélya-
inak fontossagat.

A technikusi képzésben a 9-10. évfolyamon
nappali képzésben.

agazati alapozo vizsgara készitjiik fel a tanulokat a

A vizsgatipusok leirasa, mérésének, értékelésének szempontjai

Agazati alapvizsga

> 5 éves technikumi képzés: 10. évfolyamon (BGSZC éltal meghatarozott idépontban)

> Az é4gazati alapvizsgara bocsatés feltétele: valamennyi eldirt képzési évfolyam eredmé-
nyes teljesitése

> 5 éves technikumi képzés: 9. évfolyam, valamint 10. évfolyam I. félévének sikeres telje-
sitése.
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Gazdalkodasi tevékenység alapjai (60 perc)

- A gazdalkodasi tevékenység alapjai vizsga, melynek keretében a tanulok 60 perc rendelke-
zésre all6 1d6 alatt minimum 20, maximum 30 feladatbol all6 feladatlapot oldanak meg.
- A vizsgatevékenység akkor eredményes, ha a tanuld a megszerezhetd 6sszes pontszam leg-
alabb 40%-at elérte.
- Az értékelés javitasi-értékelési utmutatd eldirdsai alapjan torténik.
Gyakorlati vizsga (60 perc)
1. Informacidkezelés és tizleti kultara (45 perc)
a) informaciokezelés

- komplex iigyviteli feladat megoldasa szamitogépen
- hiényos szallitolevél kitoltése elére megadott adatok alapjan

b) viselkedéskultura, kommunikacié (15 perc)
- minimum 4 feladatsor koziil egy szituacids feladat szobeli végrehajtasa,
- aszituécios feladatokban a tanul6 a vizsgaztatoval végzi a paros munkat,
- avizsgatevékenység akkor eredményes, ha a tanuld a megszerezhetd dsszes pontszam leg-
alabb 40%-at elérte.
- az értékelés javitasi-értékelési ttmutato eldirasai alapjan torténik.

Az 4gazati alapvizsga részletes leirasat (tartalmat) a Képzési és Kimeneti Kovetelmények tartal-
mazzak.

Szakmai vizsga

A technikusi képzés 11-12-13. évfolyaman a szakmai targyak oktatasa keretén beliil szakmai vizs-
gara készitjiik fel a tanulokat.

> 5 éves technikumi képzés: 13. évfolyam lezéarasa utani vizsgaiddszakban
> A szakmai vizsgara bocsatas feltétele:

- valamennyi eldirt képzési évfolyam eredményes teljesitése,
- ¢és az egybefiiggd szakmai gyakorlat eredményes teljesitése,
- aportfolio elkészitése, valamint a vizsgakdzpontnak torténd leadasa a szakmai vizsga meg-
kezdése eldtt legalabb 10 nappal.
A vizsga teriiletei
a) Kozponti interaktiv vizsga (120 perc)
Megnevezés: logisztikai technikus (logisztika €s szallitmanyozas) szakmai ismeret

- Az irasbeli online feladatlap minimum 20, maximum 30 feladatbdl all6, a tanuldt szakmai
targyakhoz kapcsolodo kérdéseket tartalmaz.

- A vizsgatevékenység akkor eredményes, ha a tanul6 a megszerezhetd 0sszes pontszam leg-
alabb 40%-at elérte mindharom feladattipusban kiilon-kiilon.

- Az értékelés javitasi-értékelési utmutato eldirasai alapjan torténik.

b) Projektfeladat — Komplex gyakorlati vizsga
Megnevezés: logisztikai technikus (logisztika és szallitmanyozas) projektfeladat

A) Logisztika és raktarozas lizemtani és mindségi mutatoi (120 perc)
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o A vizsgatevékenység akkor eredményes, ha a tanuld a megszerezhet6 6sszes pont-
szam legalabb 40%-at elérte mindharom feladattipusban.
B) Kiilkereskedelmi tigylet lebonyolitasanak szallitmanyozoi feladatai (120 perc)
o A vizsgatevékenység akkor eredményes, ha a tanul6 a megszerezhetd 6sszes pont-
szadm legalabb 40%-4at elérte mindharom feladattipusban.
C) Portfolio elkészitése és bemutatasa (15 perc)
o A vizsgatevékenység akkor eredményes, ha a tanuld a megszerezhet6 6sszes pont-
szam legalabb 20%-4t elérte mindharom feladattipusban.

A vizsgatevékenységek aloli felmentések specidlis esetei, modja és feltételei: -------

A szakmai vizsga eredményébe az dgazati alapvizsgat az alabbi sulyarannyal kell beszdmitani:
agazati alapvizsga 10%, szakmai vizsga 90%

A vizsgék tartalmat, részletes leirasat, az értékelések szempontjait a Képzési és kimeneti kdvetel-
mények — Logisztikai technikus szakma leirasa tartalmazza

Ervényes: 2023. november 21-t61
https://api.ikk.hu/storage/uploads/files/logisztikai_technikus 20231208pdf-1702378444520.pdf
(letoltés ideje: 2023. november 30.)
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TURIZMUS-VENDEGLATAS AGAZAT

A turizmus és vendéglatas teriiletén a tanulok korszerd, piacképes tudés birtokaba jutnak, atfogo
elméleti €s gyakorlati ismereteket szereznek egyrészt iskolai, masrészt munkahelyi kérnyezetben,
nyelvet tanulnak. Piacképes szakmak elsajatitdsaval a gazdasag egy olyan teriiletén szereznek bizo-
nyitvanyt, amely az orszag gazdasagaban huzoagazatnak szamit, komoly karrierlehetdséget bizto-
sitva a tovabblépéshez is.

TURISZTIKAI TECHNIKUS

Az dgazat megnevezése: Turizmus-vendéglatas
A szakma megnevezése: Turisztikai technikus
A szakma azonosit6é szama: 5 1015 23 07
A szakma szakmairanyai: Idegenvezetd, Turisztikai szervezo
A szakma Europai Képesitési Keretrendszer szerinti szintje: 5
A szakma Magyar Képesitési Keretrendszer szerinti szintje: 5
Agazati alapoktatas megnevezése: Turizmus-vendéglatas dgazati alapoktatas
Kapcsolddo részszakmak megnevezése: ----
Egybefiiggd szakmai gyakorlat id6tartama:

Szakképzo iskolai oktatasban: ----,

Technikumi oktatasban: 375 ora

A Turizmus-vendéglatas agazat 5 éves képzése, amely érettségivel és technikus szintli szakkép-
zettség megszervezésével zarul. Valaszthatd szakmairanyok: Turisztikai szervezd szakmairany.

A SZAKMA KERETEBEN ELLATHATO LEGJELLEMZOBB TEVEKENYSEG, VALAMINT
A MUNKATERULET LEIRASA

A turizmus-vendéglatas agazati alapoktatas soran a tanuld betekintést nyer a cukrasz, szakacs, ven-
dégtéri és turisztikai szakmék tevékenységébe. Megkiilonbozteti, felhasznalas eldtt alkalmassa te-
szi, el0késziti a termékkészitéshez a nyersanyagokat, ligyel a mindségiikre. Kivalasztja a munkafo-
lyamatokhoz sziikséges eszkdzoket, gépeket, kézi szerszamokat, berendezéseket. A cukrészati ter-
mékkészités sordn, tésztakat gyur, kever, habot ver, kinyujtja, darabolja, kikeni, nyomdzsakkal ala-
kitja, megsiiti, betolti, disziti a termékeket. Az ételkészités sordn, {6z, parol, pirit, grillez, siit zart
térben ¢€s bo zsiradékban, kialakitja a termékek izét, allagat, megjelenését. A vendégtérben éttermi
alapteritést végez, a vendég elott desszerteket, salatakat, alkoholmenetes kevert italokat készit.

Megkiilonbozteti a szallashelytipusokat, a régi6 turisztikai szolgaltatoit, ajanlja a vendégeknek a

crer

kezésre allo ételeket és italokat.

Munkatevékenysége soran betartja a munkabiztonsagi, egészségvédelmi, higiéniai és kornyezetvé-
delmi szabalyokat, el6irasokat.
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Az lizleti érintkezés szabalyai szerint kommunikal a munkatarsaival, a vendégekkel, betartja, a vi-
selkedési szabalyokat, elfogadja a kiilonb6z6 nemzeti kultarak sajatossagait. Feladataihoz munkéja
soran szovegszerkeszto €s tablazatkezeld programokat hasznal, szakmai informaciogytijtéshez a vi-
laghalon tajékozodik és hagyomanyos informacios forrasokat felhasznal.

Marketing és értékesitési tevékenységet végez, kiilfoldi és belfoldi partnerekkel kapcsolatot tart, be-
¢és kiutazasokat szervez, értékesit. Informéciokat gytjt kiilonféle kozlekedési eszkdzokrol és szal-
lashelyekrdl, ligyfelei igényeinek felmérése utan tajékoztatast nyjt utazasuk lebonyolitasaval kap-
csolatban. Utiterveket allit ssze, menetjegyeket, vouchereket allit ki.

A turista ott-tartozkodasanak ideje alatt bemutatja az adott desztinacié turisztikai palettajat, segit a
turista tdjékoztatasaban, programjainak szervezésében. Sz¢leskorii €s naprakész tudassal rendelke-
zik szakteriiletén. A turista rajta keresztiil ismeri meg az adott desztinaciot, hagyomdanyait, gasztro-
némigjat, kultarajat. A turisztikai szervezd kivaléoan kommunikal magyar és idegen nyelven is.
Koénnyen alakit ki emberi kapcsolatokat, konfliktushelyzeteket jol kezel.

A SZAKMAHOZ RENDELT LEGJELLEMZOBB FEOR SZAM

Szakmairany megnevezése | FEOR-szam FEOR megnevezése
Turisztikai szervez6 4221 Utazasszervez6, tanacsado

A SZAKKEPZESBE TORTENO BELEPES FELTETELEI

Iskolai el6képzettség:

> 5 éves technikumi képzés: Alapfokt iskolai végzettség

Alkalmassagi kovetelmények

> Foglalkozas-egészségiigyi alkalmassagi vizsgalat: sziikséges
> Pélyaalkalmassagi vizsgélat: sziikséges

SZAKMAI OKTATAS HELYSZINE, TARGYI FELTETELEK

A szakmai oktatast szamitogép €s internetkapcsolat, valamint projektor, specialis irodai és szallodai
szoftverek alkalmazésa segitik. Megismertetjiik a tanulokat tantermi kereteken beliil és kiils6 gya-
korl6 helyeken a cukrészat, az ételkészités, a vendégtéri értékesités, a turisztikai €s szallashelyi te-
vékenység alapjaival.

Iskolank a dudlis képzés keretein beliil, a lehetdségekhez mérten, igyekszik tartds kapcsolatot kiala-
kitani vendéglato egységekkel, illetve a Centrum tankonyhéval rendelkezd iskolaival.

Az iskola modern recepcids pulttal is rendelkezd tanmiihelyt alakitott ki sajat telephelyén. Ezek altal
megvalosithatd a PTT altal eldirt mértékben a gyakorlati 6rak gyakorlati helyszinen torténd okta-
tasa.

A korszerl, naprakész szakmai tudds atadasanak biztositékaként az oktatasban gyakorld gazdasagi
szakemberek bevonasat is tervezziik, akik rendszeresen szerveznek lizemlatogatasokat szallodai és
vendéglatasi teriileten miikodd vallalkozasokhoz.

Az oktatas prezentaciokra, kooperativ oktatasi modszerekre, projektekre, gyakorlati tevékenységre,
valamint 6nall6 ismeretelsajatitasra épiil.

57



KIMENETI KOVETELMENYEK

Keépes a szamitogepen
széllodai szoftverek hasz-
nalatara,

ismereteit képes alkal-
mazni egyszer feladatok-
ban, helyzetekben,

magas szinten képes ide-
gen nyelven kommuni-
kalni irasban és szoban,
informdciot gytijt utazas-
szervezéshez,

kezeli a digitalis techni-
kat,

képes atlatni a turisztikai
vallalkozasokban el6for-
dul6 munkafolyamatokat,
hasznalja a menetrendter-
vezoket, a szallasfoglalo
portalokat, globalis hely-
foglalési rendszereket,
vizumiigyintézéssel fog-
lalkozik a vendégek ké-
rése, megrendelése alap-
jan,

pénzforgalmi dokumentu-
mokat, nyomtatvanyokat,
bizonylatokat kezel ha-
gyomanyos ¢€s elektroni-
kus formaban, készpénzes
és készpénzkiméld eszko-
zokkel fizettet.

Ismeri és hasz-
nalja a kom-
munikacios
csatornakat,
ismeri a téma/
tanulmanyi te-
rilet egyszerii
tényeit, fogal-
mait, dsszefiig-
géseit,

idegen nyelven
levelezési fel-
adatokat v¢-
gez,

idegen nyelven
tud kommuni-
kalni szoban és
irasban,

ismeri az ide-
genforgalom
szerkezetét,
fontossagat, is-
meri a vonat-
koz6 térvénye-
ket,

ismeri az irott
¢s iratlan sza-
balyokat,
ismeri és be-
tartja a proto-
koll szabalyo-
kat,

ismeri a piac-
kutatas fogal-
mat, az infor-
maciogyiijtési
modszereket..

Munkéja soran fe-
leldsségteljes ma-
gatartast tanusit,
megfeleld tapasz-
talatszerzés utan
vezetové tud valni,
utasitasok, irany-
mutatés alapjan
onalldan képes a
szallodai, irodai,
Utazasi irodai terti-
leten a szervezoi,
igyintézoi, refe-
rensi, hostess és
idegenvezetoi
munka ellatasara,
tarsaival szemben
tolerans magatar-
tast gyakorol,
fogékony az infor-
maciok befogada-
sara ¢és alkalmaza-
sara,

érdeklddése meg-
nyilvanul tanulasi
tevékenységeiben,
torekszik sajat ta-
nulasi céljainak
megfogalmazasara,
nyitott arra, hogy
feleldsséget vallal-
jon tanulasi donté-
seiért,
munkavégzésében
agilis,

torekszik a pontos
munkavégzésre,
nyitott a valasztott
szakma teriiletén a
maximalis dnfej-
lesztésre.

Vallalkoz6 szel-
lemi bedllitottsag,
széles korli szak-
mai tuddsra torek-
Vés,
munkavégzései
soran csapatmun-
kaban vesz részt
megfogalmazza a
tanulasaval kap-
csolatos céljait,
felelosséget vallal
tanulasi/szakmai
dontéseiért,
fejleszti a szerve-
z0készségét,
fejlodik a felelds-
ségtudata,
kialakul a folya-
matos Onfejlesztés
igénye,
ismereteivel jelen-
tés mértékben
hozzéjarul a gaz-
dasag élénkitésé-
hez,

képes kovetni a
valtozasokat,
betartja a vendég-
1ato kézi szersza-
mokra, gépekre,
berendezésekre
vonatkoz6 baleset-
védelmi el6éiraso-
kat, képes a bal-
esetveszélyes
helyzeteket meg-
eldzni ¢és elhari-
tani.

A technikusi képzésben a 9-10. évfolyamon agazati alapozo vizsgara készitjiik fel a tanulokat a
nappali képzésben.
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A vizsgatipusok leirasa, mérésének, értékelésének szempontjai

Agazati alapvizsga
> 5 éves technikumi képzés: 10. évfolyamon (BGSZC altal meghatarozott idépontban)

Az 4gazati alapvizsgéra bocsatas feltétele: az dgazati alapoktatasban vald részvétel
Irasbeli vizsga

A vizsgatevékenység megnevezése: -------- (nem része a vizsgafeladatnak)
Gyakorlati vizsga (250 perc)
Turizmus-vendéglatas agazati alapvizsga gyakorlati vizsgajanak részfeladatai

A) Konyhatechnolodgiai tevékenység (90 perc)
- Szakmai teriiletenként meghatarozott miiveletek, munkafeladatok 6nallo elvégzése
B) Cukraszati termékkészités (90 perc)
C) Ertékesitési tevékenység (60 perc)
D) Portfolio készitése (10 perc)

A vizsgatevékenység akkor eredményes, ha a tanuld a megszerezhetd Osszes pontszam legalabb
61%-at elérte.

Az 4gazati alapvizsga részletes leirasat a Képzési és Kimeneti Kovetelmények tartalmazzak.
Szakmai vizsga

A technikusi képzésiink 11-12-13. évfolyamén a szakmai targyak oktatdsa keretén beliil szakmai
vizsgara készitjlik fel a tanulokat.

» 5 éves technikumi képzés: 13. évfolyam lezarasa utani vizsgaidészakban

A szakmai vizsgéra bocsatas feltétele: valamennyi eldirt képzési évfolyam ¢€s az egybefiiggd szak-
mai gyakorlat eredményes teljesitése.

A vizsga teriiletei

a) Kozponti interaktiv vizsga
Megnevezés: Turisztikai technikus (turisztikai szervez6 szakmai ismeret) (60 perc)

- 60 percben a szakmai képzéshez kapcsolddo kérdésekre kell valaszolniuk a tanuloknak
irasbeli feladatlap megoldasaval.

- A vizsgatevékenység akkor eredményes, ha a tanuld a megszerezhetd dsszes pontszdm leg-
alabb 40%-at elérte.

- Az értékelés javitasi-értékelési utmutatd eldirdsai alapjan torténik.

b) Projektfeladat (150 perc)

Megnevezés: Turisztikai technikus (turisztikai szervezd projektfeladat)
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- Feladatok:

1.

2.
3.

4.

egy beutazé vagy kiutazd, vagy belfoldi csoport 3-4 napos programcsomagjahoz el6-
kalkulaci6 készitése

a programcsomaghoz kapcsolodo forgatokonyv készitése az idegenvezetd részére

a programcsomaghoz tartozé ajanlattévo levél elkészitése a kiilfoldi partner részére a
tanult idegen nyelven

szituacids gyakorlat: az elkészitett programcsomag alapjan az ut értékesitése ,,ligyfél-
nek”, azaz a vizsgabizottsagnak a tanult idegen nyelven

- A vizsgatevékenység akkor eredményes, ha a tanul6 a megszerezhetd 0sszes pontszam leg-
alabb 40%-at elérte.

A vizsgatevékenységek aloli felmentések specialis esetei, modja és feltételei: -------

A szakmai vizsga eredményébe az agazati alapvizsgat az alabbi sulyarannyal kell beszamitani:

agazati alapvizsga 20%, szakmai vizsga 80%

A vizsgak tartalmat, részletes leirasat, az értékelések szempontjait a Képzési és kimeneti kovetel-
mények — Turizmus-vendéglatas szakma leirasa tartalmazza

Ervényes: 2023. november 21-t61

https://api.ikk.hu/storage/uploads/files/5 1015 23 07 turisztikai technikus azonnali novem-

ber alairtpdf-1701352556708.pdf

(letoltés ideje: 2023. november 30.)
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OKTATAS AGAZAT

Szivesen toltenéd a mindennapjaidat a gyerekek kozott? Szeretnél valtozatos, jo hangulata mun-
kat? Szeretnél gyerekek példaképe lenni?

Kipréobalhatod magad élmények szervezésében, kreativ tevékenységekben. Tamogathatod a gyer-
mekek testi, lelki fejlodését; figyelemmel kisérheted személyiségiik gazdagodasat. A valtozatos
helyszineken, magas oraszdmban megtartott gyakorlatok sordn aktivan részt vehetsz a gyermekek
mindennapi tevékenységeiben. Segitheted a kiilonbozo életkoru gyermekek nevelését. Sokoldalu
tapasztalatot szerezhetsz a kiilonboz6 szabadidds tevékenységek szervezésében. A megszerzett tu-
dasodat hasznosithatod a pedagogus ¢€s a sziil6 legfontosabb segitdjeként. Tovabbtanulasod esetén
is tdmaszkodhatsz az oktatds dgazatban szerzett ismereteidre.

Ha te is szeretnél a jovO generacioi nevelésének részese lenni és a gyermekek fejlodésében segitd
szerepet betolteni, akkor valaszd az oktatas agazat korszeri €s gyakorlatorientalt képzését!

A szakmai vizsgat kdvetden az dgazaton tanuld didkok a jové generacidi nevelésének részeseivé
valnak, segitd szerepet toltenek be a gyermekek fejlddésében, figyelemmel kisérik személyiségiik
gazdagodasat. A valtozatos gyakorlatorientalt, magas 6raszamban megtartott iskolai gyakorlatok
soran sokoldalt tapasztalattal gazdagodnak. A szakmai képzés iddszakaban lehetdséget kapnak
emelt szinti képzésre az okleveles technikus képzés kdvetelményeinek teljesitésére.

Az 4gazaton két szakmairany valaszthato:

a. oktatasi szakasszisztens
b. okleveles 6vodai neveld

OKTATASI SZAKASSZISZTENS

(Ervényes: 2023. november 21.)

Az oktatasi szakasszisztens a pedagdgusok, oktatdk €s a sziilok legfontosabb segitdje. Tamogatja a
gyermekek fejlddését, részt vesz a mindennapi tevékenységekben. A hattérbdl tamogatja a nevelési
¢s oktatasi feladatok lebonyolitasat, bolcsédében, dvodaban, iskolaban, gyermekotthonban, lakés-
otthonban, csaladi napko6ziben, pedagdgiai szakszolgalatnal vagy mas gyermekneveld, gondozo in-
tézményben segiti a szakemberek munkéjat.

1.1 Az dgazat megnevezése: Oktatds dgazat

1.2 A szakma megnevezése: Oktatasi szakasszisztens

1.3 A szakma azonositod szama: 5 0188 25 01

1.4 A szakma szakmairanyai: -

1.5 A szakma Europai Képesitési Keretrendszer szerinti szintje: 5

1.6 A szakma Magyar Képesitési Keretrendszer szerinti szintje: 5

1.7 Agazati alapoktatas megnevezése: Oktatas dgazati alapoktatas

1.8 Kapcsolodo részszakmak megnevezése: -

1.9 Egybefiiggd szakmai gyakorlat idétartama: Technikumi oktatasban: 140 o6ra; Erettségire
¢épiild oktatasban: 160 ora
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A SZAKMA KERETEBEN ELLATHATO LEGJELLEMZOBB TEVEKENYSEG, VALAMINT
A MUNKATERULET LEIRASA

Az oktatasi szakasszisztens bolcsddében, dvodaban, altaldnos iskoldban, kozépiskoldban, szak-
képz0 intézményben, gyermekotthonban, lakasotthonban, pedagdgiai szakszolgalat és egyéb gyer-
mekjoléti €és gyermekvédelmi intézményben foglalkoztatott személy, aki felsdfokt végzettségii
szakember iranyitdsa mellett végzi szakiranyl munkajat. A kompetenciahatarokat betartva kozre-
mukodik a gyermek/tanulo6 tevékenységeinek, a csoportfoglalkozasok, tandrai €s tanéran kiviili, to-
vabba intézményen kiviili programok, foglalkozasok el6készitésében, szervezésében és lebonyoli-
tasaban. Az életkori és egyéni sajatossagokhoz igazodo kozds tevékenység soran élményeket, visel-
kedési és helyzetmegoldasi mintdkat nyajt. Tamogatja az 6nalloé probalkozast és a kreativitast. A
pedagogus, illetve egyéb szakember ttmutatdsai alapjan ellatja az egyes nevelési, oktatast segito,
fejlesztési, adminisztraciods feladatokat.

Feliigyeli, kiséri a tanuldkat vagy csoportokat, gondozasi feladatokat végez, tevékenyen részt vesz
a higiénés szokasrendszer kialakitdsdban, k6zdsen végezheté munkatevékenységekben. Kozremii-
kodik a gyermekek/tanulok szabadidds tevékenységének, az intézményi rendezvények elokészité-
sében, szervezésében, segit a lebonyolitasban. Segiti a tarsaskompetencidk, csoportnormak fejlesz-
tését.

Fejlodési és magatartdszavarok észlelése esetén jelzéssel él a munkajat iranyitd pedagogus felé.
Egylittmiikddik a gyermekek/tanulok gondozasaban, nevelésében, oktatisaban és fejlesztésében
résztvevo szakemberekkel és dokumentdl. A kapcsolattartasban infokommunikacios, digitalis esz-
kozoket is alkalmaz. Segédkezik az oktatasi anyagok elkészitésében, irdsos és nyomtatott anyagok
masolasaban €s Osszeallitasdban, informatikai berendezések és egyéb oktatasi segédeszk6zok keze-
1ésében. Segiti a csalad és az intézmény kapcsolattartasat.

Munkdja soran differencialt banasmddot alkalmaz. Kiilonds figyelmet fordit a hatranyos szociokul-
turalis kornyezetbdl érkezd gyermekre/tanulora és csaladjara, valamint figyel a kiilonleges gondo-
zashoz valo jog érvényesiilésére. Ismeri a gyermek, serdiild €s fiatal személyiségfejlodésének sza-
kaszait, legfontosabb sajatossagait. Gyermekszeretet, jO egyiittmiikddési és kommunikacios kész-
ség, empatia €s tolerancia jellemzi.

Szakmai megnevezése FEOR-szam FEOR megnevezése
Oktatési szakasszisztens 43410 Oktatasi szakasszisztens

A SZAKMAI OKTATASBA TORTENO BELEPES FELTETELEI

4.1 Iskolai eloképzettség:

Alapfoku iskolai végzettség

4.2 Alkalmassagi kovetelmények

4.2.1 Foglalkozas-egészségiigyi alkalmassagi vizsgalat: sziikséges
4.2.2 Palyaalkalmassagi vizsgélat: szobeli motivacios beszélgetés

SZAKMAI OKTATAS HELYSZINE, TARGYI FELTETELEK

EszkozjegyzEék agazati alapoktatasra
Oktatotermi/csoportfoglalkozashoz alkalmas eszkozok, szolgaltatasok
o IKT, digitalis eszk6zok, okos-, interaktiv (smart), flipchart tabla

e Asztali szamitogép, laptop (web 1.0, 2.0), tablet, projektor
e Internet szolgaltatas, tv (kdzponti, zartlancu)
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A foglalkoztatas és az aktivitas eszkozei (Tanmithelyben kialakitott helyiség(ek))

v

ASRNENEN

ASAN

audiovizualis eszkozok

gyermek tablet, gyermek laptop

iro, rajz filctollak, flipchart tabla, papir

kiil- és beltéri tarsasjatékok

textil kézimunka eszkdzei (szabasmintak, szaboollo, textil, filc, tii, ko-t6tii, horgoloti, fonal

stb.) egyéb anyagféleségekkel végzett kézmiives foglalkozasok eszkdzei (pl.: papir, karton,
festék, ecset, szines ceruza, ollo, ragasztd stb.)

kiilonb6z6 hangszerek
kiil- és beltéri sporteszkdzok

Jatékeszkozok

v

AN NI N N N NN

\

a kiilonbozo életkoroknak pedagogiai és higiéniai szempontbol megfe-leld jatékok
jatékok finommozgasok fejlesztéséhez

jatékok nagymozgasok fejlesztéséhez

utanzo, szerepjatek jatékeszkozei

a kiilonbozd életkoroknak megfeleld gyermekkonyvek

— {it6s, haros és fuvos gyermekhangszerek

— babok, paravan, diavetitd

— alkot6 tevékenység eszkozei (gyongy, gyurma, karton, festék, szines ce-ruza, ollo, ragaszto
stb.)

— kiilonboz6 asztali jatékok

Egyéb eszkozok

<\

A N N N N N NN

2 db tiizolto késziilék

Tanterem elmozdithat6 asztalokkal
Tankdnyvlista szerinti tankonyvek
Felszerelt szamitastechnika terem
Internet hozzaférés

Projektor

Laptop

TV

KIMENETI KOVETELMENYEK

AGAZATI ALAPOKTATAS

Azonositja az egészséges Meghatarozza a gyer- Munk4ja soran Tamogatja a gyer-
fejlodés jellemzoit és felis- mekkor, serdiilékor és szem elOtt tartja a mek €s
meri az egyéni kiilonbsége- ifjukor testi-lelki és gyermek érdekeit, | fiatal fejlodését, po-
ket. szocialis fejlodésének sziikségleteit. zitiv megerdsitést
alapvetd jellemzdit. alkalmaz.
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Onérvényesitése egészséges,
kommunikécidja ennek
megfelel. Fejlett viselkedés-
kultaraja a helyzetnek meg-
feleld.

Ismeri az énkép és az
Onismeret fogalmat és
befolyasold tényezdit.
Megnevezi a kulturalt
viselkedés fogalmait,
meghatarozza szabaly-
rendszerét, illetve ezek
alkalmazéséanak lehe-
toségeit.

To6rekszik Onis-
meretének fejlesz-
tésére. Valaszté-
kosan ¢s jol érthe-
téen fejezi ki ma-
gat. Hitelesen ¢és
er0szakmentesen
kommunikal.

Kulturalt és tole-
rans viselkedés jel-
lemzi, betartja
kompetencidinak
hatarait.

Meséléssel, jatekkal és a
kreativ alkotas modszereivel
vesz részt a gyermekek ké-
pességfejlesztésében.

Osszegytijti a mesepe-
dagdgia, a meseterapia
¢s a kreativ alkotas kii-
16nb6z6 maodszereit és
a hozzajuk kapcsolodo
fejlesztés lehetdségeit.

Kreativitasra to-
rekszik, az alkotas
oromének érzését
kozvetiti a gyer-
mekek felé.

Tamogatja a gyer-
mekek/tanulok ké-
pességeinek kibon-
takoztatasat az
egyéni kiilonbségek
figyelembevételé-
vel.

Tamogatja a gyermekek,
serdiilok és fiatalok szemé-
lyiségfejlodését. Jatékos sze-
mélyiségfejlesztd modszere-
ket alkalmaz.

Ismeri az adottsag, ké-
pesség, készség, jar-
tassag, kompetencia
kreativitas, intelligen-
cia és tehetség fogal-

Segiti a kreativitas
¢s a tehetség ki-
bontakoztatasat az
egyéni kiilonbsé-
gek figyelembe-

Kompetencia-hata-
rainak megfelelden
részt vesz a gyer-
mekek személyisé-
gének és tehetségek

mat és felismerésének | vételével. Torek- kibontakoztatasa-
lehetéségeit. szik sajat képessé- | ban.
geinek fejleszté-
sére.
A gondozasi, nevelési folya- | Meghatarozza az em- | Szem el6tt tartja a Kompetencidinak

matban azonositja az ember
alapvetd és magasabb rendii
szlikségleteit.

beri sziikségletek
rendszerét és a sziik-
ségletek egymasra
gyakorolt hatdsat.

gyermek/tanul6 ér-
dekeit, autonomia-
Jjat, identitasat.

megfelelden részt
vesz a gyermek/ta-
nulo sziikségletei-
nek felmérésében
¢s kielégitésében.

Kivélasztja a pedagdgiai
helyzetnek megfeleld teve-
kenységeket. Megérti ¢és al-
kalmazza a szakmai felada-
tok ellatasadhoz kapcsolodo
utasitasokat és irdanymutata-
sokat.

Tisztaban van a nevelési
folyamat jellemzdivel, a
gyermek {6 tevékeny-
ségformaival.

Folyamatosan
kapcsolatot tart,
egyeztet a munka-
jat irdnyito peda-
gbgussal, szakem-
berrel. Szakmai-
lag elhivatott, ma-
gatartdsa szabaly-
koveto.

Az intézményi
iranymutatasoknak
megfelelden, kom-
petenciahatarait be-
tartva tdmogatja a
neveld munkajat.
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Szakiranyu oktatas

Készségek,
képességek

Ismeretek

Elvart viselke-
désmodok, atti-
tidok

Onallosag és
felelosség mértéke

Személyiségalapu megkozeli-
tést alkalmaz a pedagdgiai fo-
lyamatokban.

Meghatérozza a sze-
mélyiségfejlodést be-
folyasold tényezdket
és értelmezi a kap-
csolatrendszeriiket.

A gyakorlat soran
felismeri a szemé-
lyiség fejlodését
meghatarozo és ve-
szélyeztetd ténye-
zbket.

Munk3ja soran figye-
lembe veszi a gyerme-
kek/tanulok személyi-
ségfejlodésének jel-
lemzait.

Komplex modon, sokféle
szempont figyelembevételével
valositja meg a gyermekek/ta-
nulok megismerését.

Azonositja és kiva-
lasztja a gyerme-
kek/tanulok megis-
merésének modsze-
reit.

A gyermekek/tanu-
16k megismerése
soran torekszik mi-
nél tobb ismeretet
szerezni roluk és
tarsas kapcsolataik-
rol.

Munkaja soran a tudo-
masara jutott informa-
ciokat a szakmai titok-
tartas szabalyai szerint
kezeli, kiilonos tekin-
tettel az érzékeny ada-
tokra.

Felismeri a kiilonb6z6 életko-
rok élettani, fejlodéslélektani
sajatossagait ¢és a fejlédésben
jelentkez6 elmaradasokat, aka-

Ismeri a kiilonb6z6
¢életkori szakaszok
¢lettani, fejlodés-1¢-
lektani jellemzdit,
egészseégligyi rizikoit

Kész a k6z6s mun-
kara, masokkal

megosztja szakmai
elméleti és gyakor-
lati tudasat, tapasz-

Felelds a gyermekek,
tanulok tipikus fejlo-
déstdl eltérd sajatossa-
gainak felismerésében,
s err0l a munkajat ira-

dalyozottsagokat. ¢és a prevencio, kor- . nyitd pedagogus tajé-
. yon talatait. A
rekci6 lehetdségeit. koztatasaban.
folvamatat. szere fejleszti, elotérbe
lc'iity ’ p helyezi az asszertiv | A gyermekek, tanulok
e g, T , kommunikacios ¢letkori és mentalis al-
Az eltér6 szituaciokban adek- | tényezdit, helyzetti- , . .
; 1 e - modokat. Beszéd- lapotat figye-
vatan hasznalja a verbalis és pusait, a e 1e s g . .
L1 s Sy modjaban igényes lembe véve kommuni-
nonverbalis kommunikacios kommunikacios L . . a1
. . . ¢és példamutato. kal, meggy6zddik a
csatornékat. stilusokat €s az asz- S .
, i Kommunikaci¢ja- | kommunikaci6 sike-
szertiv kommunika- By . i
- e val nevel, pozitiv rességeérol.
cios eszkozoket. Ade s
példat nytjt.

A gyermekekkel/tanulokkal és
azok csaladjaval bizalmi lég-
kort alakit ki és tart fenn.
Segiti a kapcsolatfelvételt és
fenntartasat a munkajaban
érintett személyekkel, csala-
dokkal. Tamogatja a csalad és
az intézmény kapcsolattartasat.

Alapvetd ismeretek-
kel rendelkezik a
csaladrol, a csaladi
nevelés elsodleges-
ségérol. Megérti a
csaladokkal valo bi-
zalmi kapcsolat
megteremtésének és
fenntartasanak lehe-
toségeit.

Tevékenysége so-
rén tiszteletben
tartja a személyi-
ségi jogokat és a
személyes adatokat.

A gyermekek és a csa-
ladok érdekeit tiszte-
letben tartja, munka-
tarsaival egylittmiiko-
dik. Kommunikécioja
nyitott, hatékony. A
tudomasara jutott in-
formaciokat diszkré-
ten, bizalmasan kezeli.

Alkalmazza a személyi higiéné
alapvet0 szabalyait, megjele-
nése apolt.

Osszeegyezteti az
egyéniségének és hi-
vatasanak megfeleld
megjelenést.

Magaval szemben
igé-

nyes és ezt kulturalt
modon masoktol is
elvarja.

A gyermekek/tanulok
szamara igényes, kul-
turalt megjelenésével
pozitiv példat mutat.
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Készségek,
képességek

Ismeretek

Elvart viselke-
désmodok, atti-
tidok

Onallosag és
felelosség mértéke

Pedagogiai ligyviteli feladato-
kat ellat.

Ismeri az intézmény
dokumentumait, ad-
minisztracios teen-
déit.

Munkéja igényes,
pontos, preciz.

Figyel a hataridokre,
kompetenciahatarai
betartasaval, a munka-
jat irdnyit6 szakember
utmutatasai alapjan do-
kumental.

Adekvat médon hasznalja az
IKT eszkozoket.

Ismeri a munkéjahoz
sziikséges IKT esz-

Kritikusan kezeli és
hasznalja az infor-

Képes 6nallod informa-
ciogytijtésre és tajéko-

kozoket és azok al- macioforrasokat. z6dasra a digitalis tér-
kalmazasat. ben az adatvédelmi
szabalyok betartasaval.
Alkalmazza tanulasmodszer- Meghatarozza a tanu- | Kozremtikodik fog- | A pedagogus iranymu-
tani ismereteit. lasiranyitas szerve- lalkozasok/tanitasi | tatasai alapjan megva-

Felkelti a gyerekek/tanulok ta-
nulési érdeklddését.

zési feladatait, a ta-
nulasi technikakat.

orak elokészitésé-
ben, aktivan kozre-
miikddik a lebonyo-
litasaban.

lositja, feliigyeli és se-
giti a tanulési folyama-
tokat, tevékenységet.

Eligazodik a szocialis ¢és gyer-
mekvédelmi intézményrend-

Meghatérozza a pre-
vencio6 fogalmat és a

Munkajat minden-
féle megkiilonboz-

Preventiv jellegii tevé-
kenységeket végez.

szer hal6zatdban. hozza kapcsolodo te- | tetés, elditélet nél- | Betartja a jogszabalyi
vékenységeket. Tisz- | kiil végzi. ¢és egyéb eldirasokat.
taban van a szocialis
¢és gyermekvédelmi
intézményrendszer
felépitésével és mii-
kodésével.
Azonositja a kiemelt figyelmet | Kivalasztja a kiemelt | Munkajaban elfo- Kompetenciahatarait
igényld gyermekek sajatossa- | figyelmet igénylo gado az egyéni sa- | betartva adekvatan rea-
gait. gyermekek fejlodését | jatossagokkal szem- | gal az egyéni sajatos-

befolyasolo tényezo-
ket, segitésiik lehetd-
ségeit, modszereit.

ben. Elkotelezett a
kiemelt figyelmet
igényl6 gyermekek,
serdiilok, fiatalok
sziikségleteinek ki-
elégitése irant.

sagokbol fakado peda-
gogiai helyzetekre.

Tamogatja a gyermekek, ser-
dulok, fiatalok miivészeti-krea-
tiv alkoté tevékenységeit.

Alapvet6 ismeretek-
kel rendelkezik a pe-
dagdgiai munkahoz
kapcsolodo miivé-
szeti terliletekrol: ze-
nei nevelés, gyer-
mek- és ifjisagi iro-
dalom, kreativ alko-
tas, testkultara.

Elkotelezett a gyer-
mekek, serdiilok, fi-
atalok kreativ, mi-
vészeti fejlesztése
irant.

Onallo otletei felhasz-
nalasaval segit e fog-
lalkozasok szervezésé-
ben, el6készitésében,
megtartasaban.

Az ¢letkori sajatossagoknak
megfelelden kivalasztja és
hasznalja a gyermek- és ka-
maszirodalom alkotasait.

Ismeri a hazai és
nemzetik$zi mese- és
kamaszirodalom ki-
emelkedd alkotasait.

Torekszik a kiva-
lasztott alkotas
szemléletes, €l-
ményszerl eldada-
sara.

Az linnepnapok, jeles
események és napi te-
vékenységek témaja-
hoz igazod6 alkotast
oOnalloan valaszt.
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Elvart viselke-

mereteit Onalldoan boviti és
bemutatja.

matos képzgs, to-
vabbképzés, leheto-

a szakmai és a kor-
nyezetében zajlo

lI;eS:::ége;(l; Ismeretek désmodok, atti- fel;l)(’?s::e’losrillgéretiéke
Pesses tiidok 8
Az altalanos és szakmai is- Megnevezi a folya- | Nyitott és fogékony | Masokkal egyiittmii-

kodve jarul hozza a
szakma, az intézmény

ségeit, megérti az valtozasokra. fejlédéséhez.
¢lethosszig tanulas
céljat.

Segitséget nyjt a foglalkoza- | Ismeri az alapvetd Gondosan és figyel- | A munkajat irdnyito

munkavédelmi és
balesetmegeldzési
szabalyokat.

sok, tanorak és tanoran kiviili
tevékenységek eszkozeinek és
anyagainak el6készitésében

mesen, rendeltetés-
szeriien kezeli a ra-
bizott eszkdzoket
anyagokat.

pedagdgus/oktatd uta-
sitasara végzi az eloké-
szitd munkat.

A vizsgatipusok leirasa, mérésének, értékelésének szempontjai

Agazati alapvizsga

Az agazati alapvizsgara bocsatés feltétele: a tanulo, illetve képzésben részt vevo személy aga-
zati alapvizsgara az agazati alapoktatasban valo részvétele alapjan bocsathato.

Irasbeli vizsga
A vizsgatevékenység megnevezése:
v" Oktatasi alapismeretek
A vizsgatevékenység leirasa
Az irasbeli vizsgatevékenység az alabbi tanulasi eredmények mérésére €s értékelésére iranyul:

o Agazati kompetenciafejlesztés tanulasi teriilet
- ¢élménypedagogia
- mesepedagogia
- jatékos személyiségfejlesztés
tanulasi eredmények:
v Ertékteremtd gyermeknevelés (nevelési helyzetek és nevelési folyamatok; fejlddés,
érés, nevelés; fejlodés és szocializacio a gyermekkorban)
v’ Pszicholdgia (az adottsagtol a tehetségig)
v" Gondozas és egészségnevelés (egészségvédelem, személyi gondozas)

Az irasbeli vizsga egy feleletvalasztos tesztsor (tesztlap), amely tartalmaz 15 kérdést az alabbi
feladattipusokbol (feladattipusonként legalabb 1 feladat):

A vizsgatevékenység végrehajtasara rendelkezésre allo idétartam: 30 perc
A vizsgatevékenység aranya a teljes agazati alapvizsgan beliil: 30%
A vizsgatevékenység értékelésének szempontjai:

A javitas a feladatsorhoz rendelt értékelési itmutatd alapjan torténik. Az egyes feladattipusok
aranya ¢s értékelése:

v' Agazati kompetenciafejlesztés megnevezésti tanulasi teriilet 30%
v’ Ertékteremté gyermeknevelés 40%
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v’ Pszicholdgia 10%
v" Gondozas és egészségnevelés 20%

Az értékelés szazalékos formaban torténik.

A vizsgatevékenység akkor eredményes, ha a tanul6 a megszerezhetd 6sszes pontszam leg-
alabb 40%-at elérte.

Gyakorlati vizsga

A vizsgatevékenység megnevezése:

A gondozas, nevelés, személyiségfejlodés segitésének alapvetd tevékenységformai

A vizsgatevékenység leirasa:

A) vizsgarész: Portfolio

3-5 oldalas dokumentum, mely a 9-10. osztaly gyakorlati tevékenységére épitve, a hos-
pitalasi szempontok feldolgozasaval bemutatja egy altala valasztott, a pedagdgiai gya-
korlat soran latogatott intézmény munkdjat. Tapasztalatairdl reflexiot készit. Minimum
10, maximum 15 diabol allé prezentacio elkészitése a dolgozata alapjan, melyet a vizs-
g4z0 a vizsga elott 15 munkanappal elektronikus formaban a portfélioval egyiitt lead az
agazati alapvizsgat szervezd szakképzd intézménynek.

A vizsgaz6 a prezentacidt a vizsga soran személyesen, a vizsgabizottsag elott bemutatja,
legfeljebb 20 percben.

A prezentacio elsddlegesen a vizsgazok személyes érdeklddését, attitiidjét, kommunika-
cios készségét, képességét hivatott bemutatni.

Elvéras, hogy a portfolioban fotddokumentécio, szkennelt dokumentum csak abban az
esetben szerepeljen, ha az relevans, és sziikséges az eladas szempontjabol. Nem a vizs-
gazorol késziilt fénykép, személy(ek)et abrazolo foto, szerzoi jog, szabadalom, védjegy
alatt 4116 miivek esetén a forras, illetve hozzéjarulas megjelolése sziikséges.

A vizsgdzonak a vizsgabizottsaggal folytatott szakmai kommunikacidja egésziti ki a gyakorlati
vizsgatevékenységet.

B) vizsgarész: A vizsga helyszinén végzett gyakorlati feladat

A 9-10. osztaly agazati kompetenciafejlesztés sordn végzett készség- és képességtej-
lesztd tevékenységekhez kapcsoloddan — a szakképzd intézmény altal dsszeallitott tevé-
kenységlistabol huz — feladat készitése és bemutatasa (pl. iinnepkorhoz kapesolodo de-
korécio; tematikus meghivd/plakat készitése vagy ének-/hangszeres tudas bemutatésa,
egyszerll bab készitése, mondoka/mese bemutatdsa stb.). A gyakorlati feladat célja fel-
mérni, hogyan képes kiilonb6zd életkoroknak megfeleld kreativ tevékenységek elvég-
zésére.

A gyakorlati feladat elkészitésére rendelkezésre allo id6 30 perc.

Ertékelési szempontok

Az aldbbi szempontsor mentén sziikséges megfigyelni és értékelni a gyakorlati munkavégzés
szakszerliségét, mindségét, eredményességét:

elokésziilet/megvalositas (60%6);
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- a kommunikaci6 formaja, modja, mindsége, a verbalis €s nonverbalis kommunikacio
Osszhangja (20%);
- kreativitas (20%);
A teljes projektfeladat végrehajtasara rendelkezésre allo idétartam:

50 perc (1. vizsgarész 20 perc, 2. vizsgarész 30 perc)

A projektfeladat ardnya a teljes agazati alapvizsgan beliil: 70%

A vizsgarészek aranya a projekttevékenységen beliil:
1. vizsgarész: portfolio 50%
2. Vizsgarész: gyakorlati feladat 50%

Az értékelés szazalékos formaban torténik.

A vizsgatevékenység akkor eredményes, ha a vizsgaz6 a megszerezhetd dsszes pontszam leg-
alabb 40%-at elérte.

A szakmai vizsga leirasa, mérésének, értékelésének szempontjai

Szakmai vizsgara bocsatas feltétele: valamennyi eldirt képzési évfolyam és az egybefiiggd szak-
mai gyakorlat eredményes teljesitése.

A szakmai vizsga megkezdésének feltétele a portfolio elkészitése, valamint a vizsgakdézpontnak
torténd leadasa (digitalis formédban) a szakmai vizsga megkezdése elbtt legalabb 15 nappal.

Kozponti interaktiv vizsga
A vizsgatevékenység megnevezése: Oktatasi szakasszisztens szakmai ismeret
A vizsgatevékenység leirdsa

A vizsgafeladat az alabbi tanulasi eredmények mérésére és értékelésére iranyul:

e Ertékteremtd gyermeknevelés (nevelés szinterei, modszerei, a gyermek 6 tevékeny-
ségformai, tanuldsiranyitas)

o A gyogypedagogia alapjai (bevezetés a gyogypedagogidba, a gyogypedagogia tertile-
tei, kiemelt figyelmet igényl6 gyermek, tanulo)

e Pszichologia (altalanos pszichologia, fejlodéslélektan, személyiséglélektan, szocidlp-

szichologia, pedagdgiai pszicholdgia, alkalmazott pszichologia)

Gondozas ¢€s egészségnevelés (beteg gyermek gondozasa; elsOsegélynytjtas)

Pedagogiai szocioldgia (csaladtani alapismeretek, krizishelyzetek a csaladban)

Mentalhigiéné (mentalhigiénés alapismeretek, csalddi mentalhigiéné)

Szabadidé-szervezés (jatékpedagogia, szabadid6- és programszervezés)

Kommunikacié (kommunikdacié és zavarai, kommunikaci6 és konfliktuskezelés a pe-

dagogiai folyamatban és a csaladdal)

Az online vagy irasbeli vizsga egy feleletvalasztos tesztsor (tesztlap), amely 30 kérdést tartal-
maz.

A vizsgatevékenység végrehajtasara rendelkezésre allo id6tartam: 60 perc

A vizsgatevékenység aranya a teljes szakmai vizsgan beliil: 20%

69



A vizsgatevékenység értékelésének szempontjai:
Ertékteremté gyermeknevelés 20%
A gyogypedagogiai alapjai 10%
Pszichologia 15%
Gondozas és egészségnevelés 10%
Pedagogiai szocioldgia 10%
Mentélhigiéné 10%
Szabadidd-szervezés 15%
Kommunikacié 10%
A vizsgatevékenység akkor eredményes, ha a tanuld a vizsgarész legalabb 40%-at teljesitette.

Projektfeladat
A vizsgatevékenység megnevezése: Oktatdsi szakasszisztens projektfeladat
A vizsgatevékenység 2 vizsgarészbdl all:

A.vizsgarész: Az elére elkészitett portfolio prezentalasa
B. vizsgarész: Szakmai tevékenységet bemutaté komplex feladat

A) vizsgarész leirasa: Az elore elkészitett portfoliéo prezentalasa

A portfolio készitésének célja a gyakorlat sordn elvégzett feladatok bemutatésa.

A portfolio célja, hogy a vizsgdzo a kotelezd és szabadon valasztott témakhoz kapcsolodo el-
méleti, gyakorlati ismereteirdl adjon szdmot. Léassa at a szakmaval 0sszefiiggd feladatokat, te-
gyen megoldasi javaslatokat, a szakteriiletéhez kapcsolodo szakkifejezéseket helyesen alkal-
mazza.

A portfoliot a vizsgakozpont rendelkezésére kell bocsatani (digitalis formaban), a vizsga elott
legalabb 15 munkanappal. A felkészitést végzo intézmény alairasaval igazolja, hogy a portfo-
lioban megjelend adatok, informéciok a vizsgara jelentkezd altal keriiltek dsszegytjtésre, il-
letve a vizsgara jelentkezd készitette a portfoliot.

Minimum 10, maximum 15 diabdl all6 prezentacid készitése, melyet a vizsgazo elektronikus
formaban a portfolioval egyiitt lead. A vizsgazo a prezentaciot a vizsga soran személyesen, a
vizsgabizottsag el6tt bemutatja, legfeljebb 15 perchben.

B) vizsgarész leirasa: Szakmai tevékenységet bemutaté komplex feladat

A vizsgazo6 szamot ad a megszerzett szakmai ismereteirdl, szakmai készségeirdl, képességei-
r6l, személyes €s tarsas kompetenciairol.

A vizsgafeladat a gyermekek, tanulok napirendjéhez igazodd pedagdgiai segitd tevékenysége-
ket esetleiras segitségével bemutato feladat, melyet a vizsgazé a vizsgabizottsag jelenlétében
huz ki a vizsgaszervezd altal meghatarozott feladatsorbol. A tanuld az esetleiras segitségével a
feladatot kidolgozza, elemzi, értékeli az adott pedagdgiai szituacidt, majd ismerteti a feladat
megoldésat, megoldasi lehetdségeket fogalmaz meg.

A B) vizsgarészben szereplo lehetséges feladatok:

- A gyermek, tanul6 megismerésének lehetdsegei

- Téarsas kompetencidk, a csoport kialakulasa, fejlédése, a csoportnormak kialakuldsanak
elOsegitése

- Fejlédési és magatartaszavarok felismerése és az ezzel kapcsolatos megoldasi lehetdségek
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- A csoportfoglalkozéasok, tandrai €s tanoran kiviili feladatok el0készitése, lebonyolitasaban
vald segitségnyujtas

- Személyes kommunikacié a nevelésben-fejlesztésben résztvevo szak-emberekkel

- Infokommunikacids, digitalis eszk6zok alkalmazasanak lehetdségei

- Kommunikaci6 a gyerekekkel, tanulokkal, csaladokkal

- Intézményen beliili és kiviili programok szervezésének segitése

- Jaték- és szabadidos tevékenységek szervezése, segitése

- Gondozasi feladatok, higiénés szokasrendszer kialakitdsa

- Probléma- és konfliktushelyzetek elemzése, megoldasi lehetéségek bemutatasa

Felkésziilési idd: 25 perc
A szobeli feladat bemutatasa: 15 perc

B) vizsgarész értékelésének szempontjai: Szakmai tevékenvséget bemutato komplex fel-
adat

- afeladathoz kapcsolodo ismeretek szakszerti bemutatdsa 60%;
- szaknyelv alkalmazasa 15%

- felmerild kérdésekre adott szakszerli valaszok 25%;

- Az értékelés szazalé¢kos formaban torténik.

A vizsgatevékenység akkor eredményes, ha a tanuld legalabb 40%-4at teljesitette.
A teljes vizsgatevékenység végrehajtasara rendelkezésre allo id6tartam: 60 perc

A. vizsgarész: Elore elkészitett portfolié prezentalasa
A vizsgatevékenység végrehajtasara rendelkezésre 4ll6 idStartam:

20 perc/vizsgazo (ebbdl felkésziilési idd: 5 perc)
B. vizsgarész: Szakmai tevékenységet bemutaté komplex feladat

A vizsgatevékenység végrehajtasara rendelkezésre alld idétartam: 40 perc/vizsgazd (ebbdl fel-
késziilési idd: 25 perc)
A vizsgatevékenység aranya a teljes szakmai vizsgan beliil: 80%

A. Elore elkészitett portfolio prezentalasa
A vizsgarész aranya a teljes szakmai vizsgan beliil: 40%

B. Szakmai tevékenységet bemutaté komplex feladat
A vizsgarész ardnya a teljes szakmai vizsgan beliil: 60% Az értékelés szazalékos
formaban torténik. A vizsgatevékenység akkor eredményes, ha a tanul6 legalabb 40%-ot elért.
A szakmai vizsga vizsgatevékenységeinek lebonyolitasahoz sziikséges személyi feltételek:

— A vizsgabizottsag tagjai

A szakmai vizsga vizsgatevékenységeinek lebonyolitasahoz sziikséges targyi feltételek:
— IKT eszkozok

A vizsgatevékenységek aloli felmentések specialis esetei, modja és feltételei: ----

A szakmai vizsga eredményébe az agazati alapvizsgat az alabbi arannyal kell beszamitani:
Agazati alapvizsga 10%, Szakmai vizsga: 90%

A vizsgan hasznalhato segédeszkozokre és egyéb dokumentumokra vonatkozo részletes sza-
balyok: ------
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OKLEVELES TECHNIKUSKEPZES
(Bevezetés alatt)
KEPZESI PROGRAM

az
OKTATAS é4gazathoz tartozé (5 0188 25 02)
OVODAI NEVELO SZAKMAHOZ
(Ervényes: 2023. november 21.)

Az 4dgazat megnevezése: Oktatas
A szakma megnevezése: Ovodai neveld
A szakma azonosit6é szama: 5 0188 25 02
A szakma szakmairdnyai: -
A szakma Eur6pai Képesitési Keretrendszer szerinti szintje: 5
A szakma Magyar Képesitési Keretrendszer szerinti szintje: 5
Agazati alapoktatas megnevezése: Oktatas
Kapcsolddo részszakméak megnevezése: -
Egybefiiggd szakmai gyakorlat id6tartama:
Szakképz6 iskolaban: -
Technikumi oktatasban: 140 ora
Kizarélag szakmai vizsgara torténd felkészitésben: 160 ora

Az Oktatas dgazat 5 éves képzése, amely érettségivel és okleveles technikus szintli szakképzettség
megszervezeésével zarul. Valaszthatd szakmairanyok: ----

A SZAKMA KERETEBEN ELLATHATO LEGJELLEMZOBB TEVEKENYSEG, VALAMINT
AMUNKATERULET LEIRASA

Az dvodai neveld 6vodaban, gyermekotthonban, lakasotthonban, foglalkoztatott személy, aki felso-
foku végzettségli szakember irdnyitasa mellett végzi szakirdnyt munkéjat. A kompetenciahatarokat
betartva kozremiikodik a gyermek tevékenységeinek, a csoportfoglalkozasok, tovabba intézményen
kiviili programok, foglalkozasok eldkészitésében, szervezésében és lebonyolitasaban. Az ¢€letkori
¢€s egyéni sajatossagokhoz igazodd kozos tevékenység soran élményeket, viselkedési és helyzet-
megoldasi mintdkat nyujt. Tamogatja az 6nalld probalkozast €s a kreativitast.

A pedagdgus, illetve egyéb szakember Gtmutatdsai alapjan ellatja az egyes nevelési, a gyermek fej-
16dését segitd feladatokat. Feliigyeli, kiséri a gyermekeket, csoportokat, gondozasi feladatokat vé-
gez, tevékenyen részt vesz a higiénés szokasrendszer kialakitasaban, kozosen végezheté munkate-
vékenységekben.

Kozremiikodik az intézményi rendezvények eldkészitésében, szervezésében, megvaldsitasaban. Se-
giti a tarsas kompetencidk, csoportnormak fejlesztését. Fejlodési és magatartaszavarok észlelése
esetén jelzéssel €l a munkajat iranyitd pedagdgus felé. A kapcsolattartasban infokommunikécios,
digitalis eszkozoket is alkalmaz.

Segédkezik a fejlesztési anyagok elkészitésében, irdsos és nyomtatott anyagok masolasaban és 6sz-
szeallitasdban, informatikai berendezések ¢és egyéb segédeszkozok kezelésében. Segiti a csalad és
az intézmény kapcsolattartasat. Munkéja soran differencialt banasmaodot alkalmaz.
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Kiilonos figyelmet fordit a hatranyos szociokulturalis kdrnyezetbdl érkezd gyermekre €s csaladjara,
valamint figyel a kiilonleges gondozéashoz val6 jog érvényesiilésére. Ismeri a gyermek személyiség-
fejléodésének szakaszait, legfontosabb sajatossagait.

Gyermekszeretet, jo egyiittmiikddési €s kommunikacios készség, empatia €s tolerancia jellemzi.

A SZAKMAHOZ RENDELT LEGJELLEMZOBB FEOR SZAM

Szakma megnevezése | FEOR-szam FEOR megnevezése
Ovodai nevel6 3410 Oktatasi asszisztens
Ovodai nevel 2432 Csecsemo- ¢s kisgyermekneveld, 6vodapedagogus

A SZAKKEPZESBE TORTENO BELEPES FELTETELEI

Alkalmassagi kdvetelmények

» Iskolai eloképzettség: Alapfoku iskolai végzettség

» Foglalkozas-egészségiigyi alkalmassagi vizsgalat: sziikséges
» Paélyaalkalmassagi vizsgélat a szakiranyu oktatds megkezdése el6tt: nem sziikséges

KIMENETI KOVETELMENYEK

Sor- | Készségek, képessé- Elvart viselkedés- | Onallosag és felel6s-
g Ismeretek , I PR
szam gek modok, attitiidok ség mértéke
Azonositja az egész- | Meghatarozza a gyer- | Munkdja soran Tamogatja a gyermek
séges fejlodés jel- mekkor, serdiilékor | szem el6tt tartjaa | és fiatal fejléddését, po-
1. lemzdit és felismeri | és ifjukor testi-lelki gyermek érdekeit, | zitiv megerdsitést al-
az egyéni kiilonbsé- | és szocialis fejlodésé- | sziikségleteit. kalmaz.
geket. nek alapvetd jellem-
z0it.
Onérvényesitése Ismeri az énkép és az | Torekszik onisme- | Kulturalt és tolerans
egeészseéges, kommu- | onismeret fogalmat retének fejleszté- | viselkedés jellemzi,
nikacidja ennek és befolyasolo ténye- | sére. Valasztéko- | betartja kompetenciai-
megfeleld. Fejlett vi- | zdit. san ¢s jol érthe- nak hatérait.
5 selkedéskulturaja a Megnevezi a kultu- téen fejezi ki ma-
' helyzetnek megfe- e . gat. Hitelesen és
? ralt viselkedés fogal- i
leld. . . erdszakmentesen
mait, meghatarozza o,
, . kommunikal.
szabalyrendszerét,
ezek alkalmazéasanak
lehetOségeit.
Meséléssel, jatékkal | Osszegyiijti a mese- | Kreativitasra to- Tamogatja a gyerme-
¢s a kreativ alkotas pedagdgia, a mesete- | rekszik, az alkotas | kek/tanulok képessé-
modszereivel vesz rapia és a kreativ al- | oromének érzését | geinek kibontakoztat-
3 részt a gyermekek kotas kiilonb6zd kozvetiti a gyer- sat az egyéni kiilonb-

képességfejlesztésé-
ben.

modszereit €s a hoz-
zajuk kapcsolddo fej-
lesztés lehetOségeit.

mekek felé. Tuda-
tositja az Gjrahasz-
nosithatosag elvét,
lehetdségeit.

ségek figyelembevéte-
1ével.
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Sor- | Készségek, képessé- Ismeretek Elvart viselkedés- | Onallosag és felel6s-
szam gek moédok, attitiidok ség mértéke
Tamogatja a gyerme- | Ismeri az adottsag, Segiti a kreativitas | Kompetencia-hatarai-
kek, serdiilok és fia- | képesség, készség, ¢s a tehetség ki- nak megfeleléen részt
talok személyiségfej- | jartassag, kompeten- | bontakoztatasat az | vesz a gyermekek sze-
4. 16dését. Jatékos sze- | cia kreativitas, intel- | egyéni kiilonbsé- | mélyiségének és tehet-
mélyiségfejlesztd ligencia és tehetség gek figyelembevé- | ségek kibontakoztata-
modszereket alkal- fogalmat és felisme- | telével. Torekszik | sédban.
maz. résének lehetdségeit. | sajat képességei-
nek fejlesztésére.
A gondozasi, neve- Meghatarozza az em- | Szem elott tartja a | Kompetenciainak
1ési folyamatban beri sziikségletek gyermek/tanul6 megfelelden részt vesz
5 azonositja az ember | rendszerét és a sziik- | érdekeit, autond- | a gyermek/tanuld
' alapvet6 és maga- ségletek egymasra midjat, identitasat | szlikségleteinek felmé-
sabb rendi sziikség- | gyakorolt hatésat. a kornyezeti neve- | résében ¢€s kielégitésé-
leteit. 1és értékeit. ben.
Kivalasztja a peda- Tisztaban van a ne- Folyamatosan Az intézményi irany-
gbgiai helyzetnek velési folyamat jel- kapcsolatot tart mutatdsoknak megfe-
megfeleld tevékeny- | lemzdivel, a gyermek tet a mun1’<2'1- lel6en, kompetencia-
ségeket. Megérti és | f0 tevékenységfor- ceyezier a hatarait betartva tamo-
. jat irdnyit6 peda- . . )
6. alkglmazza a szaI’<-, maival. gbgussal, az okta- g?ltja a nevel6 munka-
mai feladatok ellata- toval, a szakem- jat.
sahoz kapcsolodd berrel. Szakmailag
uta51ta,sokat €S 1rany- elhivatott, maga-
mutatdsokat. tartasa szabalyko-
veto.
A pedagogiai gya- Rendelkezik a peda- | Hospitalasi nap- A pedagogiai folyama-
korlat soran szerzett | gogiai folyamatok 16ja elkészitése so- | tok rogzitését dnalloan
tapasztalatait, megfi- | rogzitéséhez sziiksé- | ran munkaja igé- | végzi.
7. | gyeléseit a kdvetel- | ges ismeretekkel. nyes.
ményeknek megfele-
18en jegyzeteli, rog-
ziti.
A munkajat iranyitd | Ismeri az intézmény | Kezdeményezéa | Bekapcsolodik a tevé-
o szakemberrel egyez- | napirendjét, kdveti a | programok bévité- | kenységek lebonyolita-
: sében.

teti a napi nevelési-
gondozasi feladatok
menetet.

programok tervét.

saba, segiti a megvalo-
sitast.
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Sor-

Készségek, képessé-

Elvart viselkedés-

Onallésag és felelos-

szam gek Ismeretek moédok, attitiidok ség mértéke

9. Alapvet6 digitalis Kivalasztja a megfe- | Az informatikai Munkaja soran betartja
kompetenciai €s in- | lel6 online kommuni- | eszkdzoket felel6- | az etikus médiahaszna-
formacidkezelési ké- | kacids eszkozoket, sen hasznalja, a je- | lat szabélyait, eszerint
pessége alapjan tabla- | formakat és mdodsze- | lentkezd probléma- | jar el. Betartja az adat-
zatokat hasznal, sz0- | reket, tisztdban van az | kat kdzvetlen felet- | kezelési szabalyokat.
vegeket szerkeszt, le- | etikus médiahasznalat | tesének jelzi.
velez. Power Point szabalyaival. Torekszik digitalis
bemutatokat készit. kompetenciainak
Konstruktivan ¢és tu- fejlesztésére az
datosan hasznalja az okologiai labnyom
online kommunika- csOkkentése érdek-
cids eszkdzoket, csa- ében.
tornakat.

10. Tevékenyen részt Rendelkezik az Elésegiti egészség- | Felelds a sajat és a ra-
vesz a gyermek, ta- | egészségvédelemmel | tudatos és kdrnye- | bizott gyermekek, ser-
nulo higiénés szokas- | és gondozéssal kap- | zettudatos életmod | diildk, fiatalok egészsé-
rendszerének kialaki- | csolatos alapveto is- | kialakitasat. gének védelméért. Sze-
tasaban. meretekkel. mélyes példat mutat a

gyermekek egészség-
nevelésében.

11. Szemléltetd eszkodzod- | Osszegylijti azokat a | Torekszik kreativ, | Az alapanyagokat a
ket készit, kézmiives | vizualis kommunika- | valtozatos, igé- kornyezettudatossag
foglalkozasokat ter- | cids eszkdzoket, ame- | nyes, preciz kivite- | szempontja szerint va-
vez és elokészit. lyek a szabadidds te- | lezésre, takarékos | logatja, felhasznalja.

vékenységben ¢€s a felhasznalasra.
szemléltetésben hasz-
nalhatdak.

12. Felismeri a veszély- | Megnevezi a veszély- | Ugyel a bizton- Kompetenciahatérai-
forrasokat és az els6- | forrasok elharitdsadnak | sagra sajat mun- nak megfelelden bizto-
segélynyujtas sziiksé- | modjait. kaja és a gyerme- | sitja a gyermekek, ser-
geét. kek, serdiilok, fia- | diilok, fiatalok kdrnye-

talok tevékenysé- | zetének biztonsagat.
gei soran is.

13. Ertelmezi a nevelés | Meghatarozza a neve- | Elkételezett a gyer-| Pedagégiai ismeretek
alapfogalmait €s a ne-| 1és fogalmat, céljat, mekek nevelésé- birtokaban feleldsen, a
velési folyamat jel- folyamatat, feladat- és | ben, személyiségiik | személyiség tisztelete
lemzdit. eszkozrendszerét. fejlesztésében. mellett végzi a rabizott

feladatokat.

14. Szakszerien megfo- | Megérti a személyi- | Fontosnak tartjaa | Munkédja soran segiti a
galmazza a nevelhe- | ség fejlodését megha- | gyermekek, serdii- | pedagogust, az oktatot
t0ség és nehezen ne- | tarozo tényezok kol- | 16k, fiatalok egyéni | a gyermekek/tanulok
velhetdség kérdésko- | csonhatésat. képességeinek a ki-| nevelésében.
rét. bontakoztatasat.

15. Ertelmezi az érték és | Leirja az érték és Fontosak szamdra | Segiti a pedagdgust, az

norma szerepét a ne-
velési folyamatban,

norma szerepét a ne-
velés folyamataban

az emberi, termé-
szeti értékek és a
k6z06sségi normak.

oktatot az értékkozveti-
tésben, a nevelési célok
megvaldsitasaban.
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Sor- | Készségek, képessé- Ismeretek Elvart viselkedés- | Onallosag és felel6s-

szam gek moédok, attitiidok ség mértéke
illetve annak viszo-
nyat a nevelési céllal.

16. Segiti a gyerekek, Megnevezi a gyere- | Torekszik a gyer- | Tamogatja az intézmé-
serdiilok, fiatalok tar- | kek, serdiilok €s fiata- | mekek, serdiilok, | nyi szocializacid érték-
sas kapcsolatainak Ki- | lok kozotti tarsas kap- | fiatalok tarsas kap- | teremtd, személyiség-
alakulasat, figye- csolatok csolatainak segité- | formald hatasait.
lembe véve a tarsas | jellemzdit és a legfon-| sére.
kapcsolatok jellem- | tosabb csoport-jelen-
z0it. ségeket.

17. A munkavégzés soran| Ismeri a munkavég- | Elkotelezett a biz- | Feleldsséget vallal 6n-
betartja a munkavé- | zéssel kapcsolatos tonsagos munka- | maga és munkatarsai
delmi, tlizvédelmi, munkavédelmi, tlizvé- | végzés mellett. biztonsagaért.
balesetvédelmi és delmi, balesetvédelmi | El6nyben részesiti
kornyezetvédelmi ¢s kornyezetvédelmi | a kornyezettudatos
szabalyokat. szabalyokat. tevékenységeket.

Szakiranyu oktatds szakmai kovetelményei

Sor- " . . Elvart viselkedés- Onallésa
szam Keszsegek, kepessegek Ismeretek modok, attitiidok és felelosség mgértéke

Személyiségalapi meg-
kozelitést alkalmaz a pe-
1. dagogiai folyamatokban.

Meghatarozza a sze-
mélyiségfejlodést be-
folyasolo tényezoket
és értelmezi a kapcso-
latrendszeriiket.

A gyakorlat soran
felismeri a személyi-
ség fejlodését meg-
hatarozo és veszé-
lyeztetd tényezdket.

Munkéja soran figye-
lembe veszi a gyerme-
kek személyiségfejlode-
sének jellemzdit.

Komplex modon, sokféle
szempont figyelembevé-
telével valositja meg a
gyermekek megismeré-
sét.

Azonositja és kiva-
lasztja a gyermekek
megismerésének mod-
szereit.

A gyermekek megis-
merése soran torek-
szik minél tobb is-
meretet szerezni ro-
luk és tarsas kapcso-
lataikrol.

Munk4ja soran a tudo-
masara jutott informaci-
okat a szakmai titoktar-
tas szabalyai szerint ke-
zeli, kiilonos tekintettel
az érzékeny adatokra.

Felismeri a kiilonb6z6
¢életkorok, kiilonosen az
6vodaskor élettani, fejlo-
déslélektani sajatossagait
és a fejlédésben jelent-
kez6 elmaradasokat, aka-
dalyozottsagokat.

Ismeri a kiilonb6z6
¢letkori szakaszok,
kiilondsen az dvodas-
kor élettani, fejlodés-
1élektani jellemzdit,
egészségligyi rizikoit
¢s a prevencio, korrek-
ci0 lehetdségeit.

Kész a kdzos mun-
kara, masokkal meg-
osztja szakmai elmé-
leti és gyakorlati tu-
dasat, tapasztalatait.

Az 6vodapedagdgussal
egylittmikodve felelds a
gyermekek tipikus fejlo-
déstol eltérd sajatossa-
gainak felismeréséért.
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Ertelmezi és atlatja a ne-
velés és a szocializacio
kiilonb06z0 szintereit,
komplexitasukat, ssze-
fliggéseiket.

A szocializacio6 fogal-
mat érti, leirja 6ssze-
fliggéseit.

Kozvetit a szociali-
zacid kiulonbozo
szintereil kozott.

Kompetenciahatarait be-
tartva segiti az 6vodai és
csaladi szocializécio fo-
lyamatanak 6sszhangjat.

A gyakorlatban felismeri
a csoportmuikddést befo-
lyéasold segitd és veszé-
lyeztetd tényezoket.

Személyiséglélektani
¢s szocialpszicholo-
giai ismeretekkel ren-
delkezik a csoporttal
kapcsolatosan. Meg-
érti az egyén és a ko-
z0sseég egymasra gya-
korolt hatasait.

Szem el6tt tartja az
egyéni igényeket, és
megfelelé empatia-
val dolgozik. Torek-
szik a személyiség-
fejlodést befolydsolo
¢s veszélyezteto té-
nyezOk felismerésére
a gyakorlatban.

Varatlan pedagogiai
helyzetekben adekvatan
reagal, de betartja kom-
petenciahatarait. Mun-
kajaban elfogado az
egyéni sajatossagokkal,
tulajdonsagokkal szem-
ben.

Adekvat informaciokat
szerez a gyermekek csa-
ladjarol, és azokat etiku-
san kezeli.

Részletes szakmai is-
meretekkel rendelke-
zik a csaladrol, mint
az elsddleges a szocia-
lizacios szintérrol.

A gyermekek csalad-
javal 6nalldan tart
kapcsolatot, de az
ovodapedagdgus
iranymutatasa alap-
jan.

Munk4ja soran a tudo-
masara jutott informaci-
okat a szakmai titoktar-
tas szabalyai szerint ke-
zeli, kiillonos tekintettel
az érzékeny adatokra.

A csaladtagokkal adek-
vat modon kommunikal.

Ertelmezi a csaladkoz-
pontl nevelés gyakor-
latat, a mentélhigiéné,
a csaladi mentalhigié-
nés gondozas ¢és a se-
gitd beszélgetés szere-
pét a pedagdgiai mun-
kaban.

Munkdja soran be-
tartja a szakmai, eti-
kai szabalyokat. Ta-
jekoztatasi kotele-
zettségére a hiteles-
ség ¢€s tapintat jel-
lemzé.

Tudataban van az objek-
tiv megfigyelésekkel
alatamasztott tajékozta-
tasnak.

Segiti a jatékfeltételek
megteremtését. Részt
vesz a jatékeszkozok be-
szerzésében, elokészité-
sében, elkészitésében.

Megérti és felidézi a
jatékpedagogiai és ja-
tékpszichologiai isme-
reteit.

Segiti a kotetlen ja-
ték megteremtését, €s
szlikség szerint ira-
nyitja a jatékteveé-
kenységet. Felismeri
¢s kezeli a jatékhely-
zetekben eléfordulod
konfliktusokat.

Feleldsségteljesen Osz-
szekapcsolja a jatékot a
raépild tevékenységi
formakkal pl. munka
jellegili tevékenységgel
és tanulassal. Onallé 6t-
letei vannak, részt vesz
az elokészitésben, szer-
vezésben és megvaldsi-
tasban.

Segiti a jeles napokkal,
hagyomanyokkal, nép-
szokasokkal kapcsolatos
programok szervezését és
lebonyolitasat.

Osszegytijti és csopor-
tositja az 6vodai prog-
ramokat, jeles napokat
a hozzéjuk kapcsolodo
népszokasokat, hagyo-
manyokat.

Tiszteletben tartja a
kulturalis kiilonbsé-
geket.

Jelentéségiiknek megfe-
lelden tisztelettel hasz-
nalja az linnepi szimbo-
lumokat, jelképeket
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A csoport jatéktevékeny-
ségeinek megszervezésé-
ben egyiittmiikddik az
6vodapedagdgussal.

Megérti, hogy a jaték-
tevékenységnek sze-
mélyiségformalo ha-
tasa van, €s ezt a gyer-
mek életkori sajatossa-

Nyitott 0 jatékteve-
kenységek megisme-
résére. Aktivan koz-
remitkddik az évo-
dén beliili és kiviili

Felelosségteljesen,

a baleset- és munka-
védelmi szabalyokat
betartva végzi munka-
jat.

10. gaihoz igazodva hasz- | tevékenységek terve-
nalja fel. zésében, szervezése-
ben és a megvaldsi-
tasban.
Kornyezettudatos vi-
selkedésre 6sztondz.
Megfeleld koriilménye- | Meghatarozza a sze- | Elkotelezett a gyer- | Tisztaban van kompe-
ket teremt a gyermekek | mélyiség fogalmat, mekek egészséges tenciahataraival a gyer-
egészséges személyiség- | 0sszetevoit, a szemé- | személyiségfejlodése | mekek személyiségének
11. | fejlédéséhez. lyiségfejlesztés lehetd- | irant. Gondot fordit | kibontakoztatdsa terén.
Felismeri az egészséges- | ségeit, modszereit sajat személyiségé-
tol eltér6 személyiségfej- nek folyamatos fej-
16dést. lesztésére.
Szerepet vallal a gyer- Korszerti egészségfej- | Személyes példat Segiti az egészségneve-
mek egészséges fejlodé- | lesztési, egészségveé- | mutat, keresi az 1ij 1ésre iranyul6 tudat- és
s¢hez sziikséges feltéte- | delmi, életkor-specifi- | modszertani lehet6- | magatartasformalast.
lek, koriilmények biztosi-| kus higiénés nevelési | ségeket a gyermek
19 tasaban, és figyelembe | és gondozasi ism_ere— egészségneveléséhez.
" | veszi az egyéni kiilonbsé-| tekkel rendelkezik. Egyiittmikodik az
geket. egészségiigyi €s
egeészségvédelmi
szakemberekkel, in-
tézményekkel.
Alapvetd elsésegélynyuj- | Ismeri az elsésegély- | Ugyel a biztonsagra, | Sziikség szerint
13. | tasi technikakat alkal- nyujtas alapvetd teen- | torekszik a balesetve-| elsdsegélyt nyujt.
maz. doit. sz¢ly elharitasara.
A munkahelyén a kap- | Osszegyfijti a Kommunikacios ké- | Feleldsségteljesen, a
csolatfelvétele kulturalt, | kommunikacios alap- | pességeit folyamato- | gyermekek, életkori és
betartja a kapcsolatterem-| elveket. Meghatarozza | san mentalis allapotat figye-
tés szabalyait. a legfontosabb kom- | fejleszti, el6térbe he- | lembe véve kommuni-
Az eltérd szituaciokban | munikacios alapfogal- | lyezi az asszertiv kal, meggy6zddik a
14. | adekvatan hasznalja a makat (folyamat, sze- | kommunikaciés mo- | kommunikacio sikeres-

verbalis és nonverbalis
kommunikacids csatorna-
kat.

replok, helyzettipusok,
stilus, asszertiv kom-
munikacio).

dokat. Beszédmadja-
ban igényes ¢€s példa-
mutatd. Kommuniké-
cidjaval nevel, pozi-
tiv példat nyujt.

ségérol.
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A gyermekekkel és azok
csaladjaval bizalmi 1ég-
kort alakit ki és tart fenn.
Segiti a kapcsolatfelvételt

Alapvetd ismeretek-

kel rendelkezik a csa-
ladrol, a csaladi neve-
1és elsddlegességérol.

Tevékenysége soran
tiszteletben tartja a
személyiségi jogokat
¢s a személyes adato-

A gyermekek és a csala-
dok érdekeit tiszteletben
tartja, munkatarsaival
egylittmikodik. Kom-

15. | és fenntartasat az érintett | Megérti a csaladokkal | kat. munikacidja nyitott, ha-
személyekkel, csaladok- | vald bizalmi kapcso- tékony. A tudomasara
kal. TAmogatja a csalad | lat megteremtésének jutott informacidkat eti-
¢és az 6voda kapcsolattar- | és fenntartasanak le- kusan kezeli.
tasat. hetdségeit.

Alkalmazza a személyi | Tisztaban van a sze- | Magaval szemben A gyermekek szamara
higiéné alapvetd szaba- | mélyi higiéné alapvetd | igényes €s ezt ma- igényes, kulturalt megje-
lyait, megjelenése apolt. | kovetelményeivel soktol is elvarja. lenésével pozitiv példat

16. | Részt vesza higiénés (testapolas, tisztalko- mutat.
szokasrendszer kialakita- | das, pihenés, egészsé-
saban. ges taplalkozas stb.).

A rabizott pedagogiai Ismeri az intézmény | Munkdja igényes, Figyel a hataridékre,
tgyviteli feladatokat el- | dokumentumait, admi- | pontos, preciz. A kompetenciahatarai be-
latja. nisztracios teenddit. | kornyezet védelme | tartdsdval dokumental.

17. érdekében tudatos

anyag- és energia-
felhasznalasra torek-
szik.
Adekvat modon hasz- Ismeri a munkdjadhoz | Kritikusan kezeli és | Képes 6nallo informa-
nalja az IKT eszkozoket. | sziikséges IKT eszko- | hasznélja az informd-| cidgylijtésre és tajékozo-
zoket és azok alkalma- | cioforrasokat. A kor- | déasra a digitalis térben
18 zasat. nyezetterhelés elke- | az adatvédelmi szaba-
' rilése érdekében t6- | lyok betartasaval.
rekszik az eszk6zok
megovasara €s szak-
szerli hasznalatara.
Felkelti a gyerekek tevé- | Meghatarozza az 6vo- | Kézremiikodik ovo- | Az 6vodapedagogussal
kenységek iranti érdekld- | dai tevékenységek daitevékenységek egyiittmiitkddve megva-
19. | dését. szervezési feladatait. | el6készitésében, akti-| 10sitja, feliigyeli és segiti
van részt vesz a lebo-| a tevékenységeket.
nyolitasaban.
Eligazodik a szocidlis €s | Meghatarozza a pre- | Munk4jat mindenféle| Preventiv jellegii tevé-
gyermekvédelmi intéz- | venci6 fogalmat és a | megkiilonboztetés, | kenységeket végez.
ményrendszer halozatd- | hozza kapcsolodo te- | elditélet nélkiil végzi.| Betartja a jogszabalyi és
ban. vékenységeket. Tiszta- egyéb eldirasokat.
20. ban van a szocialis €s

gyermekvédelmi in-
tézményrendszer fel-
épitésével €s mikodé-
sével.

79




Felismeri a kiemelt fi-
gyelmet igényl6 gyerme-
ket.

Ismeri a kiemelt fi-

gyelmet igényl6 gyer-
mekek fejlodését befo-
lyasol6 tényezoket, se-

Munkdjaban elfo-
gado az egyéni saja-
tossagokkal szem-
ben. Elkotelezett a

Kompetenciahatarait be-
tartva adekvatan reagal
az egyéni sajatossagok-
bol fakadé pedagogiai

21. gitésiik lehetdségeit, | kiemelt figyelmet helyzetekre.
modszereit. igénylo gyermekek,
sziikségleteinek ki-
elégitése irant.
Tamogatja a gyermekek | Alapvetd ismeretekkel | Elkotelezett a gyer- | Onallé étletei felhaszna-
kreativ, miivészeti alkotd | rendelkezik a pedagd- | mekek kreativ, mii- | lasaval segit tevékenysé-
tevékenységeit. giai munkahoz kap- vészeti fejlesztése gek szervezé-ében, elo-
29 csolodo miivészeti te- | irdnt. Tudatositja az | készitésében, megtarta-
' riiletekrdl: zenei neve- | Gjrahasznosithatdsag | saban.
1¢s, gyermekirodalom, | elvét, lehetdségeit.
kreativ alkotas, test-
kultara.
Az ¢életkori sajatossagok- | Ismeri a hazai és nem- | Torekszik a kivalasz-| Az tinnepek és jeles na-
nak megfelelden kiva- zetik6zi meseirodalom | tott alkotas szemléle- | pok, események és napi
23. | lasztja és hasznalja a kiemelked6 alkotasait. | tes, élményszerl eld- | tevékenységek témaja-
gyermekirodalom alkota- adésara. hoz igazod¢6 alkotést 6n-
sait. alloan valaszt.
Altalanos és szakmai is- | Megnevezi a folyama- | Nyitott és fogékony a| Masokkal egyiittmii-
mereteit 6nalloan boviti | tos képzés, tovabbkép-| szakmai és a kornye- | kodve jarul hozza a
24. | és bemutatja. z¢s, lehetdségeit, meg- | zetében zajlo valto- | szakma, az intézmény
érti az élethosszig ta- | zdsokra. fejlédéséhez.
nulés céljat.
Segitséget nyljt az 6vo- | Ismeri az alapvetd Gondosan, takaréko- | A munkajat az 6vodape-
dai tevékenységek eszko- | munkavédelmi €s bal- | san, rendeltetéssze- | dagdgussal egyiittmii-
25. | zeinek és anyagainak el6-| esetmegel6zési szaba- | rliien kezeli a rabizott | kddve végzi.
készitésében lyokat. eszkozoket, anyago-
kat.
A munkavégzés soran Ismeri a munkavég- Elkotelezett a bizton- | Felel0sséget vallal 6n-
betartja a munkavédelmi, | zéssel kapcsolatos sagos munkavégzés | maga és munkatdrsai
26 tlzvédelmi, balesetvé- munkavédelmi, tizvé- | mellett. biztonsagaért.
" | delmi és kornyezetvé- delmi, balesetvédelmi | A kornyezettudatos
delmi szabalyokat. ¢s kornyezetvédelmi | tevékenységeket

szabalyokat.

elényben részesiti.

Az agazati alapvizsga leirasa, mérésének, értékelésének szempontjai

Az 4gazati alapvizsgéra bocsatas feltétele: a tanulo, illetve képzésben részt vevd személy az dga-

zati alapoktatasban valo részvétele alapjan bocsathato.

Agazati vizsga idészaka: 10. évfolyam vége
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Irasbeli vizsga

A vizsgatevékenység megnevezése: Oktatasi alapismeretek

A vizsgatevékenység leirasa

Az irasbeli vizsgatevékenység az alabbi tanuldsi eredmények mérésére és értékelésére iranyul:

- Agazati kompetenciafejlesztés tanulasi teriilet

—  Ertékteremtd gyermeknevelés (nevelési helyzetek és nevelési folyamatok; fejlodés, érés,
nevelés; fejlodés és szocializacié a gyermekkorban)

- Pszicholdgia (az adottsagtol a tehetségig)

- Gondozas ¢és egészségnevelés (egészségvédelem, személyi gondozas)

Az irasbeli vizsga egy feleletvalasztos tesztsor (tesztlap), amely 15 kérdést tartalmaz.

A vizsgatevékenység végrehajtasara rendelkezésre allo idotartam: 30 perc
A vizsgatevékenység aranya a teljes dgazati alapvizsgan beliil: 30%
A vizsgatevékenység értékelésének szempontjai:

A javitas a feladatsorhoz rendelt értékelési itmutat6 alapjan torténik. Az egyes feladattipusok ara-
nya ¢s értékelése:

Agazati kompetenciafejlesztés megnevezésii tanulési teriilet 30%
Ertékteremté gyermeknevelés: 40%

Pszichologia: 10%

- Gondozas és egészségnevelés: 20%

Az értékelés szazalékos formaban torténik.

A vizsgatevékenység akkor eredményes, ha a tanulé a megszerezhetd dsszes pontszdm legaldbb
40%-at elérte.

Gyakorlati vizsga

A vizsgatevékenység megnevezése: A gondozas, nevelés, személyiségfejlodés segitésének alap-
vetd tevékenységformai

A vizsgatevékenység leirdsa:
A) vizsgarész: Portfolio

3-5 oldalas dokumentum, mely a 9-10. osztaly gyakorlati tevékenységére épitve, a hospitalasi
szempontok feldolgozasaval bemutatja egy altala valasztott, a pedagogiai gyakorlat soran latoga-
tott intézmény munkdjat. Tapasztalatairol reflexiot készit. Minimum 10, maximum 15 diabol allo
prezentacié elkészitése a dolgozata alapjan, melyet a vizsgazé a vizsga eldtt 15 munkanappal elekt-
ronikus formaban a portfolidval egyiitt lead az dgazati alapvizsgat szervezd szakképzd intézmény-
nek.

A vizsgazod a prezentdciot a vizsga soran személyesen, a vizsgabizottsag el6tt bemutatja.

A prezentaci6 elsddlegesen a vizsgazok személyes érdeklddését, attitiidjét, kommunikacids kész-
ségét, képességét hivatott bemutatni.

Elvaras, hogy a portfolioban fotddokumentacio, szkennelt dokumentum csak abban az esetben
szerepeljen, ha az relevéans és sziikséges az eldadas szempontjabol. Nem a vizsgazorol késziilt
fénykép, személy(ek)et abrazolo foto, szerzoi jog, szabadalom, védjegy alatt all6 miivek esetén a
forras, illetve hozzajarulds megjeldlése sziikséges.

A vizsgéazonak a vizsgabizottsaggal folytatott szakmai kommunikacidja egésziti ki a gyakorlati
vizsgatevékenységet.
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B) vizsgarész: Vizsga helyszinén végzett gyakorlati feladat

A 9-10. osztaly dgazati kompetenciafejlesztés soran végzett készség- és képességfejleszto tevé-
kenységekhez kapcsoloddan

[1 a szakképzd intézmény altal sszeallitott tevékenységlistabol huz

[ feladat készitése és bemutatasa (pl. tinnepkdrhdz kapcsolodd dekoracio; tematikus meghivo/pla-
kat készitése vagy ének-/hangszeres tudas bemutatasa, egyszerii bab készitése, monddka/mese be-
mutatasa stb.).

A gyakorlati feladat célja felmérni, hogyan képes a vizsgazé a kiilonbozo életkoroknak megfeleld
kreativ tevékenységek elvégzésére.

A vizsgatevékenység végrehajtasara rendelkezésre allo idétartam: 50 perc
A) vizsgarész 20 perc
B) vizsgarész 30 perc)
A vizsgatevékenység aranya a teljes dgazati alapvizsgan beliil: 70%
A vizsgatevékenység értékelésének szempontjai
A vizsgarészek ardnya a gyakorlati vizsga tevékenységen beliil:

A) vizsgarész: 50%
B) vizsgarész: 50%

Az A) vizsgarész értékelési szempontjai:

» Szakmai tartalom mindsége: szakszeriiség, tényszeriiség, targyszeriiség, érdeklodést keltd
jelleg. Mértéktartdoan sajat tapasztalat/élmény/vélemény is helyet kap(hat) a szakmai tarta-
lom kifejtésében. (50%0)

» FEloadoi stilus: felkésziiltségével, alkalomhoz ill6 megjelenésével, magatartasaval, eléadas-
modjaval kifejezi a vizsgdz6 a bemutatott prezentacio tartalmaval valé azonosulasat, el-
adasa kozben a szaknyelvet hasznalja. (25%0)

» Prezentacio/szemléltetés: a diaképek rendezettsége, funkcionalitasa, a szinek €s betliméret
megfeleldsége; a verbalis kommunikacié tdimogatja a prezentacidt/szemléltetést; helyesiras,
nyelvhelyesség, a prezentacio 6sszképe, igényessége. (25%0)

A B) vizsgarész értékelési szempontjai:

Az aldbbi szempontsor mentén sziikséges megfigyelni és értékelni a gyakorlati munkavégzés szak-
szerliségét, mindségét, eredményességét:

> el6késziilet/megvalositas (60%0);
» a kommunikaci6é formaja, modja, mindsége, a verbalis és nonverbalis kommunikacio 0ssz-
hangja (20%);
» kreativitas (20%0);
Az értekelés szazalékos formaban torténik.

A vizsgatevékenység akkor eredményes, ha a vizsgazo a megszerezhetd dsszes pontszam legalabb
40%-4at elérte.

Az agazati alapvizsga targyi feltételei:

— Gyakorlati vizsga 1. vizsgarész: laptop, projektor, interaktiv tabla, vetitdvaszon
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— Gyakorlati vizsga 2. vizsgarész (helyszinen végzett gyakorlati feladat): a tevékenység-
nek megfelel6 eszk6zok, anyagok

A vizsgatevékenységek aloli felmentések specidlis esetei, modja és feltételei: nincs

Alapvizsgaval betoltheté munkakér FEOR szama

Agazati alapoktatas 8 FEOR meg- Alapvizsgaval betolthet6
; FEOR-szam . . , .
megnevezése nevezése munkakor(ok), tevékenységek

Oktatas - - .

A szakmai vizsga leirasa, mérésének, értékelésének szempontjai

Szakma megnevezése: Ovodai nevel6

Szakmai vizsgara bocsatas feltétele:

A szakmai vizsga megkezdésének feltétele a portfolio és a prezentacio elkészitése, valamint a vizs-
gakdzpontnak torténd leadésa (digitalis formaban) a vizsgatevékenység megkezdése eldtt legalabb
15 nappal. A vizsgakdzpont a portfolio €s a prezentacid leadasara korabbi iddpontot is meghataroz-
hat.

Valamennyi eldirt képzési évfolyam és az egybefiiggd szakmai gyakorlat eredményes teljesitése
Szakmahoz kotdédo tovabbi sajatos kovetelmények: ----

Kozponti interaktiv vizsga
A vizsgatevékenység megnevezése: Ovodai neveld szakmai ismeret
A vizsgatevékenység leirasa
A vizsgafeladat az alabbi tanulasi eredmények mérésére és értékelésére iranyul:
— Ertékteremté gyermeknevelés (nevelés szinterei, modszerei, a gyermek 6 tevékenységformai,
inter- és multikulturalis nevelés az 6vodaban)
— A gybégypedagobgia alapjai (bevezetés a gyogypedagodgidba, a gydgypedagodgia teriiletei, ki-
emelt figyelmet igénylé gyermek)
— Pszichologia (altalanos pszichologia, személyiséglélektan, fejlddéslélektan, szocialpszicholo-
gia, a gyermeknevelés pszichologiaja, jaték- és mesepszicholdgia)
— Ovodai nevelés (az 6vodai nevelés alapjai, nevelési teriiletek az 6vodaban, 6vodai tevékeny-
ségiranyitas modszerei, tehetségek az 6vodaban)
— Gondozas ¢€s egeszségnevelés (az dvodai neveléshez kapcsolodd gondozasi tevékenységek,
betegség tlineteit mutatd gyermek gondozésa)
— Gyermek, csalad, tarsadalom (csaladszociologia, gyermekvédelem)
— Mentalhigiéné (mentalhigiénés alapismeretek, csalddi mentalhigiéné)
— Jatékpedagodgia (az 6vodaskor jatékai, jatéktevékenység, jatékkészség fejlodése és fejlesztése,
jatékkezdeményezés €s a jaték segitése)
— Hatékony pedago6giai kommunikacié (a kommunikacid zavarai, konfliktuskezelés az 6voda-
ban)
— Gyermekirodalom

Az interaktiv vizsga egy feleletvalasztds tesztsor, amely legaldbb 30 db kérdést tartalmaz
A vizsgatevékenység végrehajtasara rendelkezésre allo idétartam: 60 perc

A vizsgatevékenység aranya a teljes szakmai vizsgan beliil: 20%

A vizsgatevékenység értékelésének szempontjai:
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A tiz témakorbdl egybefiiggd feladatsor késziil, ahol a vizsgatevékenységen elérheté maximalis
pontszam az aldbbiak szerint oszlik meg:

Ertékteremtd gyermeknevelés 10%
A gyogypedagogiai alapjai 10%
Pszicholégia 10%
Ovodai nevelés 20%
Gondozas ¢s egészségnevelés 5%
Mentalhigiéné 5%
Gyermek, csalad, tarsadalom 10%
Jatékpedagogia 20%
Hatékony pedagogiai kommunikacid 5%
Gyermekirodalom 5%

A vizsgatevékenység akkor eredményes, ha a vizsgdzo a megszerezhetd osszes pontszam legalabb
40%-at elérte.

Projektfeladat
A vizsgatevékenység megnevezése: Ovodai nevelé projektfeladat
A vizsgatevékenység leirasa
A vizsgatevékenység 2 vizsgarészbdl all:
A) vizsgarész: Az elére elkészitett portfolio prezentalasa
B) vizsgarész: Szakmai tevékenységet bemutato komplex feladat
A) vizsgarész leirasa: Az elre elkészitett portfolio prezentalasa
A portfolio készitésének célja a gyakorlat sordn elvégzett feladatok bemutatasa.
A portfolio leadasara digitalis formaban keriil sor. A felkészitést végzo intézmény aldirdsaval iga-

zolja, hogy a portfolioban megjelend adatok, informaciok a vizsgara jelentkezo altal keriiltek 6sz-
szegyUjtésre, illetve a vizsgara jelentkezd készitette a portfoliot.

A vizsgaz6 egy minimum 10, maximum 15 diabol all6 prezentéciot készit, melyet elektronikus for-
maban a portfolioval egyiitt lead. A prezentaciot a vizsga soran személyesen, a vizsgabizottsag elott
bemutatja.

B) vizsgarész leirasa: Szakmai tevékenységet bemutato komplex feladat

A vizsgaz6 szdmot ad a megszerzett szakmai ismereteirdl, szakmai készségeirdl, képességeirdl,
személyes €s tarsas kompetenciair6l.

A vizsgafeladat a gyermekek napirendjéhez igazod6 6vodai tevékenységeket esetleiras segitsé-
gével bemutato feladat, melyet a vizsgazo a vizsgabizottsag jelenlétében huz ki a vizsgakdzpont
altal meghatarozott feladatsorbol. A vizsgazo az esetleiras segitségével a feladatot kidolgozza,
elemzi, értékeli az adott pedagogiai szituacidt, majd ismerteti a feladat megoldasat, megoldasi
lehetdségeket fogalmaz meg.

A B) vizsgarészben szereplo lehetséges feladatok:

- A gyermek megismerésének lehetdségei

- Tarsas kompetenciak, a csoport kialakulasa, fejlodése, a csoportnormék kialakuldsanak el6-
segitése

- Gondozasi feladatok, higiénés szokasrendszer kialakitasa, elsOsegélynytjtas
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- Szabad jaték, 6vodai tevékenységek elokészitése, segitségnyijtas a megvalositasban

- Fejlodési és magatartaszavarok felismerése és az ezzel kapcsolatos megoldasi lehetéségek

- Kommunikécio a nevelésben, fejlesztésben résztvevd szakemberekkel

- Probléma- és konfliktushelyzetek elemzése, megoldasi lehetéségek bemutatisa

- Kommunikécio a gyerekekkel, csaladokkal

~ Ovodan beliili és kiviili programok, jeles napok, z6ld iinnepek, hagyomanydrzés szervezésé-
nek segitése

- Infokommunikécios, digitalis eszkdzok alkalmazasanak lehetdsége

A vizsgatevékenység végrehajtasara rendelkezésre allo idétartam: 55 perc
A) vizsgarész: 15 perc
B) vizsgarész: 40 perc (ebbdl felkésziilési idd: 25 perc)

A vizsgatevékenység aranya a teljes szakmai vizsgan beliil: 80 %

A vizsgatevékenység értékelésének szempontjai:
A) vizsgarész: 40%
B) vizsgarész: 60%

A) vizsgarész értékelési szempontjai:

Az eldre elkészitett portfolio prezentalasa

= Az értékelés szazalékos formaban torténik.
= Az Osszesitett értékelés az elkészitett portfoliora és a szobeli bemutatasra is vonatkozik:

—  Szakmai tartalom mindsége: szakszeriiség, tényszerliség, targyszertiség, érdeklo-
dést keltd jelleg. Sajat tapasztalat/élmény/vélemény is helyet kap a szakmai tarta-
lom kifejtésében, reflexio. (50%)

— Elbadoi stilus: felkésziiltségével, alkalomhoz ill6 megjelenésével, magatartasaval,
eldadasmodjaval kifejezi a vizsgdz6 a bemutatott prezentacio tartalmaval vald
azonosulasat, el6adasa kozben a szaknyelvet hasznalja. (25%0)

— Prezentacio/szemléltetés: a diaképek rendezettsége, funkcionalitisa, a szinek és
betliméret megfeleldsége; a verbalis kommunikaciéo tdmogatja a prezenta-
ciot/szemléltetést; helyesirds, nyelvhelyesség, a prezentacié Osszképe, igényes-
sége. (25%0)

A) vizsgarész értékelésének szempontjai: Szakmai tevékenységet bemutaté komp-
lex feladat

— a feladathoz kapcsolodo ismeretek szakszerli bemutatasa 60%0;

— szaknyelv alkalmazasa 15%

— problémafelismerés, sszefliggések meglatasa, megoldasi javaslatok szakszerti be-
mutatasa 25%;

Az értékelés szazalékos formaban torténik.

A vizsgatevékenység akkor eredményes, ha a vizsgdzd mindkét vizsgarészt legalabb
40%-ra teljesitette.

A szakmai vizsga vizsgatevékenységeinek lebonyolitdsdhoz sziikséges személyi feltételek: -
A szakmai vizsga vizsgatevékenységeinek lebonyolitasdhoz sziikséges targyi feltételek:

— IKT eszkdzok
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— Kreativ alkotashoz, kézmiives tevékenységhez sziikséges eszkdzok
— Gyermekirodalmi, foglalkoztaté konyvek

— Babozashoz, dramatikus jatékhoz sziikséges eszk6zok

— Mozgaskultara-fejlesztés €s zenei nevelés eszkozei

A vizsgatevékenységek aloli felmentések specidlis esetei, modja és feltételei: -

A szakmai vizsga eredményébe az dgazati alapvizsgat az alabbi arannyal kell beszamitani: Agazati
alapvizsga 10%, Szakmai vizsga: 90%

A vizsgan hasznélhato segédeszkozokre és egyéb dokumentumokra vonatkoz6 részletes szaba-

lyok: -

A vizsgatevékenységek megszervezésére, azok vizsgaiddpontjaira, a vizsgaiddszakokra vonatkozé
sajatos feltételek: ----
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Az okleveles Ovodai nevelé szakma helyi oraterve

A szakiranyu oktatasban a tantargyakra meghatarozott idokeret és tartalom kotelezé érvényii, a témakorokre kialakitott éraszam, valamint a tan-
targyak és témakorok oraszamanak évfolyamonkénti megoszlasa és sorrendje — a szakmai vizsga kdvetelményeire tekintettel — pedig ajanlas.

Megjegyzés:
A piros szinnel megjeldlt tanulési teriiletek/tantargyak az okleveles technikus képzésbe beszamitand6 tantargyak, tananyagtartalmak, 6raszamok.

A tanulasi teriiletekhez rendelt tantargyak és témakorok éraszama évfolyamonként

) A képzés A képzés
Evfolyam 9. 10. 11. 12. 13. oOsszes ora- 1/13. 2/14. Osszes ora-
szama szama
Rendelkezésre allo orakeret/hét 7 9 14 14 24 35 35
heti 6raszam 7 9 14 14 24 35 35

Evfolyam osszes elGirt 6raszama 252 324 504 504 744 2328 1260 1085 2345

Szamitott 6raszam 252 324 504 504 744 2328 1260 1085 2345
& Munkavallaléi ismeretek 18 0 0 0 0 18 18 0 18
5 Allaskeresés 5 5 5 5
%’ 2 Munkajogi alapismeretek 5 5 5 5
E E Munkaviszony létesitése 5 5 5 5
s Munkanélkiiliség 3 3 3 3
= Tanulasi teriilet 6sszoraszama 18 0 0 0 0 18 18 0 18
.ﬂé Munkavallalé6i idegen nyelv 0 0 0 0 62 62 0 62 62
5 > Allaskeresés 1épései, Allashirdetések 11 11 11 11
;‘: °C>)~ Onéletrajz és motivacios levél 20 20 20 20
25 "Small talk" - altalanos tarsalgas 11 11 11 11
E = Allsinterj 20 20 20 20
> Tanulasi teriilet 6sszoraszama 0 0 0 0 62 62 0 62 62
g Elménypedagégia 72 72 0 0 0 144 72 0 72
) Kreativ alkotas 36 36 18 18
é &; Siael;ladi’dé —j e’it’ékkezq’er,nényezés,, ] aitékt;v.é— 36 36 18 18

s g ység segitése, a jatékszervezes alapjai

.i ;? Mesepedagogia - babjaték, dramajaték 72 72 36 36
§ Jatékos személyiségfejlesztés 72 0 0 0 0 72 36 0 36
& On- és tarsismeret 36 36 18 18
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mény megismerésének lehetdségei

) A képzés A képzés
Evfolyam 9. 10. 11. 12. 13. oOsszes ora- 1/13. 2/14. oOsszes ora-
szama szama
Rendelkezésre allé érakeret/hét 7 9 14 14 24 35 35
heti 6raszam 7 9 14 14 24 35 35
Onkifejezés nyelvi eszkozokkel 18 18 9 9
Viselkedéskultura 18 18 9 9
A tanulas tanulasa 36 0 0 0 0 36 36 36
Tanuléasi teriilet 6sszoraszama 180 72 0 0 0 252 144 0 144
Ertékteremto gyermeknevelés OKL 0 108 72 0 0 180 180 0 180
Nevelési helyzetek és nevelési folyamatok 27 27 27 27
Fejlodés, érés, nevelés 27 27 27 27
Fejlodés és szocializacio a gyermekkorban 54 54 54 54
= A nevelés szinterei 18 18 18 18
5 A nevelés modszerei 18 18 18 18
§ A gyermek 6 tevékenységformai - OKL 18 18 18 18
E Inter- és multikulturalis nevelés az 6vodaban -
:§n OKL 18 18 18 18
g A gyégypedagdégia alapjai OKL 0 0 18 36 31 85 0 93 93
§ Bevezetés a gyogypedagdgiaba — OKL 18 18 31 31
=0 A gybdgypedagogia teriiletei — OKL 18 18 16 16
?‘5 Kiemelt figyelmet igényl6 gyermek - OKL 18 31 49 46 46
:b% Pszichologia - OKL 0 36 72 108 62 278 144 124 268
% Az adottsagtol a tehetségig 36 36 36 36
g Altalanos pszicholégia - OKL - 54 54 54 54
2 Személyiséglélektan - OKL 18 18 18 18
:g Fejlodéslélektan- OKL 72 72 36 31 67
= Szocialpszicholdgia- OKL 36 36 31 31
§ A gyermeknevelés pszichologidja- OKL 31 31 31 31
- Jaték- és mesepszichologia- OKL 31 31 31 31
Pedagdégiai gyakorlat 54 72 0 0 0 126 126 0 126
"Kicsi vagyok én, majd megnovok én" 18 18 18 18
A gyermekek, serdiilok, fiatalok és az intéz- 18 12 30 30 30
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) A képzés A képzés
Evfolyam 9. 10. 11. 12. 13. oOsszes ora- 1/13. 2/14. oOsszes ora-
szama szama
Rendelkezésre allé érakeret/hét 7 9 14 14 24 35 35
heti 6raszam 7 9 14 14 24 35 35
A gyermekek, serdiil6k, fiatalok tevékenységé-
nek megfigyelése, iranyitasa, problémahelyze- 18 12 30 30 30
tek elemzése
Gondozasi tevekenystzfamegﬁgyelese, iranyi- 12 12 12 12
Tevékenységekhez kapcsolodo kreativ alkotas 36 36 36 36
Tanulasi teriilet 6sszes 6raszama 54 216 162 144 93 669 450 217 667
Ovodai nevelés - OKL 0 0 18 36 93 147 54 93 147
Az 6vodai nevelés alapjai- OKL 18 18 18 18
Nevelési teriiletek az 6vodaban- OKL 18 31 49 18 31 49
Ovodai tevékenységiranyitas modszerei- OKL 18 31 49 18 31 49
Tehetségek az 6vodaban- OKL 31 31 31 31
Ovodai gyakorlat - OKL 0 0 180 180 217 577 180 372 552
Az 6voda mitkodésének megismerése 9 9 18 9 9
£ A gyermek tevékenységének megfigyelése, ta-
5 gyermes 8 SHEyeIese, 36 36 62 134 36 93 129
S mogatasa, problémahelyzetek elemzése
f Gondozasi tevekenyizttiamegﬁgyelese, iranyi- 36 36 31 103 36 62 98
)
3 P r . . r r
z Anyanyelvi és ertfflml fc;:J!esztes megfigyelése 18 18 31 67 18 47 65
= €s segitese
§ Tevékenységekhez kapcsolodoé kreativ alkotas 18 18 31 67 18 46 64
2 " . . .
S Kornyezettudatos nevelés, tevékenységek a 18 18 15 51 18 31 49
kertben
Mozgasos tevékenységek dvodaskorban 18 18 15 51 18 31 49
Ovodan beliili és kiviili programok, a hagyo- 18 18 16 52 18 31 49
manyorzés lehetdségei
Csaladi nevelés és 0vodai nevelés kapcsolata 9 9 16 34 9 31 40
Tanuléasi teriilet 6sszes éraszama
0 0 198 216 310 724 234 465 699
8 2 E 1 Gondozas és egészségnevelés - OKL 0 36 54 0 0 90 90 0 90
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) A képzés A képzés
Evfolyam 10. 11. 12. 13. oOsszes ora- 1/13. 2/14. oOsszes ora-
szama szama
Rendelkezésre allé érakeret/hét 9 14 14 24 35 35
heti 6raszam 9 14 14 24 35 35
Egészségvédelem 18 18 18 18
Személyi gondozas 18 18 18 18
Az 6vodai neveléshez kapcsolddd gondozasi
feladatok- OKL 18 e 18 e
Betegség tiineteit mutaté gyermek gondozasa -
OKL 18 18 18 18
Els6segélynyujtas 18 18 18 18
Tanulasi teriilet 6sszes éraszama 36 54 0 0 90 90 0 90
P Gyermek, csalad, tarsadalom - OKL 0 0 0 62 62 0 62 62
;3 Szocioldgiai alapismeretek 15 15 15 15
E Csaladszociologia - OKL 16 16 16 16
S g Gyermekvédelem - OKL 31 31 31 31
S
§ g Mentalhigiéné - OKL 0 0 0 62 62 0 62 62
-§' Mentalhigiénés alapismeretek 31 31 31 31
£ Csaladi mentalhigiéné 31 31 31 31
© Tanulasi teriilet dsszes 6raszama 0 0 0 124 124 0 124 124
= Jatékpedagogia - OKL 0 0 18 62 80 18 62 80
2 Az 6vodiskor jatékai - OKL 18 18 18 18
< o 7 A s A 7 1717 / .
< Jatéktevékenység, Jatffkkeszseg fejlodése ¢és ta- 31 31 31 31
& mogatasa - OKL
}“..; Jatékkezdeményezés és a jaték segitése - OKL 31 31 31 31
= Tanulasi teriilet 6sszes oraszama 0 0 18 62 80 18 62 80
- Hatékony pedagogiai kommunikacio - OKL 0 18 54 31 103 72 31 103
:g Kommunikacios készségfejlesztés, beszédtech-
% nika - OKL 18 18 13 49 36 13 49
E A kommunikaci6 zavarai - OKL 18 18 18 18
g Konfliktuskezelés az 6vodaban - OKL 18 18 36 18 18 36
~ Tanulasi teriilet 6sszes éraszama 0 18 54 31 103 72 31 103
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, A képzés A képzés
Evfolyam 10. 11. 12. 13. oOsszes ora- 1/13. 2/14. oOsszes ora-
szama szama
Rendelkezésre allo orakeret/hét 9 14 14 24 35 35
heti 6raszam 9 14 14 24 35 35
25
=3 Gyermekirodalom - OKL 36 36 72 72 0 72
>
(D =
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Ovodai nevelé - heti ératerv minta - Technikum

Tantargy megnevezése

13.

Magyar nyelv és irodalom

Idegen nyelv (angol/német)

Matematika

Torténelem

W] ©

Wln[H~]|O

NWlWw|w

Allampolgéri ismeretek

PIN(w|w|w

Digitalis kultara

Testnevelés/mozgaskultura
(testnevelés 3 6ra, mozgaskultura
1 6ra, 11-12. évi. 2/1)

I:l Koézismereti oktatds

|:|Agazati alapoktatas 9-10. évfolyam
I:ISzakira’nyﬂ oktatds 11-13. évfolyam

Szabadon tervezheté 6rakeret

Osztalyfénoki

Kotelezé komplex
természettudomanyos tantargy

Agazathoz kapcsol6dé tantargy:

- zenei nevelés

K6zismereti oktatas

- foldrajz

- IKT a pedagégiaban

Erettségire felkészité tantargy 1.
magyar irodalom

Erettségire felkészit6 tantargy 2. -
idegen nyelv

Pénzugyi és vallalkozasi
ismeretek

Kilsé iskolai gyakorlat - 13. év Bent

Kint

oraszam
(éves)

Osszes kozismereti 6raszam

24

19

18

Munkavallaléi idegen nyelv 2

/A gyégypedagdgia alapjai

Munkavallaléi ismeretek

1
Ertékteremtd gyermeknewvelés 2
Pszicholégia 1

31

Elménypedagdgia

Owvodai gyakorlat

217

Jatékos személyiségfejlesztés

Owodai newelés

w

93

A tanulas tanitasa

Gondozas és egészségnevelés

Ertékteremt6 gyermeknevelés

Gyermek, csalad, tarsadalom 1

31

Pszichologia

Mentalhigiéné

62

Hatékony pedagdgiai kommunikacié

31

Pedagdgiai gyakorlat

1,5

Jatékpedagogia 1

NENE

31

Gondozas és egészségnevelés

Gyermekirodalom

Agazati alapoktatas

O P[NP |W

IKT a pedagdgiaban

Zenei nevelés 1

Munkavallaléi idegen nyelv

Jatékpedagogia 1

A gyogypedagdgia alapjai

0,5

Osszesen 12

16

496

Ertékteremt6 gyermeknevelés

Pszichologia

Owvodai gyakorlat

N

Owodai nevelés

0,5

w

Gondozas és egészségnevelés

155

Gyermek, csalad, tarsadalom

Mentalhigiéné

Hatékony pedagdgiai kommunikacié

0,5

1,5

Jatékpedagogia

0,5

NI=ININ

Gyermekirodalom

Szabadon tervezendé kotelezé
szakmai 6rakeret

Ertékteremt6 gyermeknevelés

Jatékpedagogia

0,5

Hatékony pedagdgiai kommunikacio

0,5

Gondozas és egészségnevelés

0,5

Owodai nevelés

0,5

Szakiranyu oktatas

14

14

24

Szabadon tervezhet6 6rakeret

IKT a pedagdgiaban

Zenei nevelés

NiRr]JwWw] O

Foéldrajz

Idegen nyelv

Jatékpedagogia

Tanitasi hetek szama

36

36

36

31/36

31

Eves 6sszes 6raszam

1224

1224

1224

1054/1224)

1054

Rendelkezésre allé 6rakeret/hét

34

34

34

34

34

Egybefiiggé szakmai gyakorlat

140

Megjegyzés:

*A Mozgaskultura targy a testnevelés éra keretében valdésul meg 9-12. évfolyamon.
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Az QVODAI NEVELQ OKLEVELES TECHNIKUS KEPZESBE TORTENO BELEPES ES
A KEPZESBOL VALO KILEPES FELTETELEI és egyéb szabalyok

kidolgozas alatt
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4.1 A dualis képzokkel, vallalatokkal valo egytittmiikodés folyamata, modszerei,
eszkozei, a gyakorlati képzés elokészitése, szervezése €s lebonyolitasa

A szakmai oktatés a képzési és kimeneti kovetelmények alapjan dgazati alapoktatasban €s szak-
irany oktatasban torténik. A tanuld szakirdnyu oktatdsban a szakképzd intézményben vagy
szakképzési munkaszerzddéssel a dudlis képzohelyen vehet részt. A szakiranyl oktatas a tani-
tasi évben teljesitendd oktatasbol €s a tanitasi éven kiviili egybefiiggd gyakorlatbol all.

Logisztikai technikus esetében az egybefliggd szakmai gyakorlat idétartama 300 ora, a turisz-
tikai technikus képzésben pedig 375 ora. A gazdalkodas és menedzsment agazaton tanuloknak
nem eldirds az egybefiiggd gyakorlat teljesitése.

A dudlis képzokkel, vallalatokkal valo egyiittmiikodéshez, a gyakorlat megszervezéséhez és
lebonyolitasdhoz tobb 1épésre van sziikség:

1. A kamara altal nyilvantartott kiilsé partnerek megkeresése szakmanként, veliik valo
egyeztetés. (Ennek soran meghatarozasra keriilnek az iskolaban, illetve a partnernél ok-
tathato tartalmak.)

2. Dontés az egyiittmikddés formajardl. Iskolank a hagyoményos egyiittmiikodést prefe-
ralja, melynek soran a tanuld kozvetleniil a vallalkozoval kot szakképzési munkaszer-
z0dést.

3. Tantargyi struktara kialakitasa (a gyakorlati helyszinen folyd képzések pontos helye,

tananyagtar-talma).

Egyeztetés a dudlis partnerek feladatairdl.

Az 4gazati és szakiranyu oktatas képzési programjainak elkészitése a dualis partnerek-

kel egyeztetve.

ok~

A technikusi képzés iskolankban a 2020/21. tanévben kezdddott meg az dgazati alapozd okta-
tassal, a dualis képzohelyeken vald képzés a 2022/23-as tanévtdl valosul meg. Az évkozi gya-
korlatokat pedig a tanulok a 2024/2025-6s tanévtdl végzik kiils6 helyszinen.

4.2 Sajatos pedagdgiai modszereink

Sajatos pedagogiai modszereinkbe beépitjlik a projektoktatast is. A témaegységek feldolgozasa,
a feladatok megoldasa a tanulok érdeklddésére, a tanuldk és az oktatok kozos tevékenységére,
egyiittmitkddésére épiil a probléma megoldasa és az Osszefiiggések feltarasa utjan.

4.2.1 Projektoktatas

A projekttémak meghatarozasakor épitiink a tanulok problémafelvetésére, dtleteire — otletborze.
A tervezés kozdsen torténik. Jellemzden csoportmunkdékat terveziink, de lehet egyéni, egysze-
mélyes projektfeladatokat is végezni. Altalaban nem egy targyra koncentralunk a témakorok
meghatarozasakor, hanem a targyak kozotti valtozatos kapcsolodasi pontokat keressiik meg.

A projektek megvalositasakor egyiitt dolgozunk a tanuldkkal és kdzben felmérjiik a kompeten-
cidikat. A munkafolyamatokban stimulal6, szervezd, tanacsado szerepet toltiink be, mikdzben
a tanulok onalldéan dontenek és feleldsek a sajat dontéseikért.

A cél:
e 21.szdzadi kovetelmények
o Uj készségek
e Digitalis kompetencia fejlesztése
e Digitalis technoldgia hasznalata
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A projekt feladatainkat kiilonb6zo teriileteken tervezziik megvaldsitani ugy, hogy kapcsolatot
teremtiink a tantargyak tananyagtartalmaival, valamint a tantargyi koncentracié lehetségeit is
kihasznaljuk. A feladatok meghatarozasakor az dgazati alapozo vizsga projekt feladatainak
vizsgarészeibdl indulunk ki, valamint a technikusi képzést zar6 szakmai vizsgakovetelmények
gyakorlati feladatrészeire épitiink. A tanuldk €letkori sajatossagait, tanulasi képességszintjiiket
is figyelembe vessziik a projektek meghatarozasakor, valtozatos témakat hatarozunk meg a kii-
16nb6z6 személyiségtulajdonsagokkal rendelkez6 fiatalok képességeinek kibontakoztatasa ér-
dekében.

A projektfeladatok megvaldsitasa:

Az oktato - didk k6zos tevékenységére €pit.

Nagyfokt szabadsagot és Onallosagot biztosit a tanuld és az oktatd szdmara, a célok
kivalasztasaban, a tervezésben, a feladatok végrehajtasanak modozataiban.

Az ismeretek integralasa torténik egy megvaldsult projektben.

Szabadabb, de hatékony tanulas.

Széles modszertani repertoar.

Az 0nallosag, a feladatok érdekessége megteremti a motivaciot a szakmahoz.
Atformalja a gyerekek és a pedagogusok interakci6it, a kommunikacios viszonyokat.

A projektek teriiletei

kornyezeti nevelési projektek
o aturisztikai technikus és a logisztikai technikus képzés komplex projektfeladatai
koré épitve tantargyi koncentraciot teremtiink a kozismereti targyak témakorei-
vel
kutatasi projektek
o ittkizarolag az elméletigényes tantargyakra épitiink, egyéni és csoportos felada-
tokat hatarozunk meg
szakmai projektek
o agazati vizsgat megeldzo projektek (félévente egy)
o szakmai vizsgat megeldzo projektek (félévente egy)

Megvalositas tertiletei

projekthetek (félévente egy alkalom)
projektnap(ok) (évente 3-4 alkalom)

Ertékelés

Minden projektfeladathoz tartozik egy Projektnaplo, amit az iskola bélyegzdjével el kell
latni, az intézmény igazgatojaval ala kell iratni. A Projektnaploban fel kell tiintetni a
projektfeladat meghatarozasat, cimét, a projekt elkezdésének datumat, a projektben részt
vevo(k) nevét.

Minden egyes tanulé munkéjat Portfolio tarold rendszerben taroljuk, amit majd az aga-
zati, illetve a szakmai vizsgan a tanulok felhasznalnak.

A projekt tagjai a Projektnaploba bevezetik a projektet vezetd oktato altal megadott ada-
tokat, és folyamatosan, értelemszeriien kitoltik.

A projekt eredményének adatait (szakmatol fliggden az ,,eredménytermékek”, , kutata-
sok” fotdjat, leirasat stb.) a portf6lio tarold rendszerben taroljak el a csoport tagjai.

95



* A projektfeladatokat szovegesen értékeli a szakoktatd, az értékelés a portfolid tarolo
rendszerbe is bekertil.

* A teljesitmény a feladatok jellegétdl fliggben a kdvetkezok lehetnek:

= gy osztalyzat a projekt feladatban nyujtott teljesitményért,
= egy-egy osztalyzat tanulasi tertiletenként,
= egy-egy osztalyzat tanuldsi téméanként.

A projektfeladokat projektnapok/projekthetek keretében valdsitjuk meg. A 9-10. évfolyamon a
lehetdségeinkhez mérten az alacsonyabb 6raszamu orakat teljes mértékben projekt formajaban
végezziik.

4.3 A tanuld/képzésben részt vevo személy teljesitményének ellendrzési €s érté-
kelési modja, formai

Technikusi képzés szakmai tantargyainak értékelési szempontjai
(A képzési és kimeneti kdvetelményekkel sszhangban)

A Budapesti Gazdasagi SZC Pesterzsébeti Technikumban folyo szakmai képzés soran alkal-
mazott értékelés alappillérei:

1. A tanuléi munka folyamatos értékelése tanév kozben (9-13. évfolyamon)

Célunk a tanulok egyéni teljesitményének folyamatos visszajelzése elsdsorban a pozitiv meg-
erdsités és a fejlesztés érdekeében. Az értékelés soran igyeksziink figyelembe venni az egyéni
sajatossagokat, a differencialast, a pillanatnyi eredmény mellett a tanulményi tendencidkat. Pro-
balunk minél valtozatosabb értékelési formakat alkalmazni, ezzel is motivalva, 6sztonozve a
didkokat az ismeretek jobb, hatékonyabb elsajatitasara, eldsegitve az ismeretek tartds rogzité-
sét. A szamonkérések nagy részét valamilyen IKT eszkoz és alkalmazas bevonasaval valositjuk
meg, beépitve a TEA elveket és modszereket.

Alkalmazott értékelési eljarasok:

- szobeli és/vagy irasbeli felelet (1-2 tananyagegységre vonatkozoan, 100%-os oszta-
lyozasi sullyal)

- témazard dolgozat (félévente tantargyanként 1-1, 200%-0s osztalyozasi stllyal)

- projektfeladatok (félévente tantargyanként 1-1, 100%-0s vagy 200%-os osztalyozasi
sullyal, 6nallo- vagy paros vagy csoportmunka formajaban)

- szorgalmi- vagy kutatasi feladatok

- orai 6nalléo munka, kisel6adasok értékelése

- szakmai versenyeken valo részvétel értékelése

- gyengén teljesitd tanulok esetén javitasi/beszamolasi lehetdség biztositasa (félév és
tanév végén)

Ertékelés:
85- 100 % jeles (5)
75-84 % jo (4)
60-74% kozepes (3)
40 - 59 % elégséges (2)
0-39 elégtelen (1)
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2. Agazati alapvizsga (10. évfolyam végén)

Az agazati alapvizsga az adott 4gazatban torténd munkavégzéshez sziikséges szakmai alaptu-
dast és kompetencidkat méri orszdgosan egységes eljarasi keretben. A tanul6 sikeres vizsga
esetén jogosult a dualis képzésbe (szakiranyu oktatasba) valé belépésre. Az agazati alap-
vizsga eredménye a szakmai vizsga eredményébe beszamit.

A tanuld magasabb évfolyamon csak akkor folytathatja a tanulmanyait, ha az 4gazati alapvizs-
gat sikeresen teljesitette. Javitovizsgara egyszer van lehetdség, a javitovizsgan is elégteleniil
teljesitd tanév végén nem mindsithetd, tanulményait az dgazati alapoktatas megismétlésével

folytathatja.

Az agazati alapoktatasra eldirt tanulmanyi kovetelményeket nem teljesito, a javitdvizsgat ko-
vetden tehet agazati alapvizsgat.

Ertékelés:

80 - 100 % jeles (5)

60 -79 % jo (4)

50 -59 % kozepes (3)

40-49 % elégséges (2)
0-39 elégtelen (1)

4.3.1 A tanul6/képzésben részt vevo személy teljesitményének irasban, szoban vagy gya-
korlatban torténd ellendrzési és értékelési modja

(Lasd A tanulé/képzésben részt vevd személy teljesitményének ellendrzési és értékelési modja, formdi c. fejezet-
ben leirtakat is!)

4.3.2 Az irasbeli, szobeli, gyakorlati beszamoltatasok, az ismeretek szamonkérésének
rendje

(Lasd ,, 4 tanulo/képzésben részt vevo személy teljesitményének irasban, szoban vagy gyakor-
latban torténd ellendrzési és értékelési modja” c. fejezetben leirtakat!)

4.3.3 A tanuld/képzésben részt vevo személy teljesitményértékelésének szummativ formai

(Lasd ,, 4 tanuld/képzésben részt vevo személy teljesitményének irasban, szoban vagy gyakor-
latban torténo ellendrzési és értékelési modja” c. fejezetben leirtakat!)

4.3.4 A tanuld/képzésben részt vevo személy teljesitményértékelésének fejlesztd formai
(Lasd ,, 4 tanulo/képzésben részt vevo személy teljesitményének irasban, szoban vagy gyakor-
latban torténd ellendrzési és értékelési modja” c. fejezetben leirtakat!)

4.3.5 A tanulo/képzésben részt vevo személy teljesitményértékelésének diagnosztikus for-

mai
(Lasd ,, 4 tanulo/képzésben részt vevo személy teljesitményének irasban, szoban vagy gyakor-
latban torténd ellendrzési és értékelési modja” c. fejezetben leirtakat!)

4.4 A megtanitando ¢€s elsajatitando tananyagelemek szakmanként

A szakmdnkénti ismertetést ldsd az ,, Agazati képzések az iskoldban” c. fejezetben.

A részletes leirasokat, ismertetoket lasd a mellékletben az iskolai honlapon: https://pekszi.hu!
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Az oratervek és a részletes helyi tanterv mellékletben talalhatdak, pontos jogszabalyi hivatko-
zassal, utalassal arra, hogy melyik tanévben belépd osztalyra vonatkozik.
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5. MELLEKLETEK
Oratervek

A kotelezo és a nem kotelezo foglalkozasok megtanitando €s elsajatitando tananyaga, az ehhez
szlikséges kotelezd, kotelezéen valasztando vagy szabadon valaszthat6 foglalkozasok megne-
vezése, szama

Nyelvi elokészité osztalyok
(érvényes: a turisztikai technikus osztaly 9. évfolyamat megel6zo 0. évfolyamon
2020. szeptember 1-jétol)

Tantargyak oraszam

Képességfejlesztés - szovegértés 2

Idegen nyelv 1 17

Idegen nyelv 2 3

Képességfejlesztés - matematika 1

Digitalis kultara 3

Testnevelés S

Osztalykdzosség-Epitd program 1

Osszesen 32

Technikumi osztalyok
Tantargyak 9. évf. 10. évf 11. évf 12. évf 13. évf

Magyar nyelv és irodalom 4 5 3 3 0
Idegen nyelv 1 4 4 3 3 3
Matematika 4 4 3 3 0
Torténelem 3 3 2 2 0
Allampolgéri ismeretek 0 0 0 1 0
Digitélis kultura 1 0 0 0 0
Komplex természettudomany 3 0 0 0 0
Agazathoz kapcsol6do tantargy (fizika, 0 2 2 0 0
foldrajz)
Testnevelés 4 4 3 3 0
Erettségire felkészitd tantargy 0 0 2 2 0
Pénziigyi és vallalkozoi ismeretek 0 1 0 0 0
Szabadon vélaszthatd drakeret 3 1 1 2 6
Osztalykozosség-€pitd program 1 1 1 1 1
Agazati alapoktatés 7 9 0 0 0
Szakiranyu oktatas 0 0 14 14 24
Osszesen 34 34 34 34 34
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Az alabb kozzétett kerettantervek a 2020. szeptember 1-jét6] felmend rendszerben bevezetésre
keriil6 Nemzeti alaptantervben (a tovabbiakban: Nat 2020) foglalt szabalyozasnak megfelelnek.
Ezeket a Nat 2020 bevezetésével parhuzamosan, felmend rendszerben alkalmazza iskolank is a
mindenkor érvényes szabalyoknak megfelelden.

A helyi tantervek részletesen kidolgozott anyaga az iskolai honlapon megtekinthetok
(https://pekszi.hu/), vagy a kozismereti targyak tananyagtartalma az OH oldalrdl az alabbi link-
kel elérhetok:

Magyar nyelv és irodalom
https://www.oktatas.hu/pub bin/dload/kozoktatas/Tanevkezdes2020/tanmenetek/9 10/Ma-
gyar nyelv es irodalom K 9-12.docx

Matematika
https://www.oktatas.hu/pub bin/dload/kozoktatas/kerettanterv/Matematika K.docx

Torténelem
https://www.oktatas.hu/pub bin/dload/kozoktatas/kerettanterv/Tortenelem K.docx

Allampolgéri ismeretek
https://www.oktatas.hu/pub bin/dload/kozoktatas/kerettanterv/Allampolgari ismere-
tek K.docx

Digitalis kultara
https://www.oktatas.hu/pub bin/dload/kozoktatas/kerettanterv/Digitalis kultura K.docx

Testnevelés
https://www.oktatas.hu/pub bin/dload/kozoktatas/kerettanterv/Testneveles K.docx

Idegen nyelv

https://www.oktatas.hu/pub bin/dload/kozoktatas/kerettanterv/elo idegen nyelv K eqy-
ben.docx

5.1 A kozépszintli érettségi vizsga témakorei

Az iskolai honlapon (https://pekszi.hu) megtalalhato az aktualis tanév szobeli érettségi témakao-
rei.

Az alabbi linkek segitségével tdjékozodni lehet az OH honlapjan talalhaté mindenkor érvényes
érettségi kdvetelmenyekrol.

Magyar nyelv és irodalom
https://www.oktatas.hu/pub bin/dload/kozoktatas/erettseqi/vizsgakovetelme-
nyek2024/magy nyelv es irod 2024 e.pdf

Torténelem
https://www.oktatas.hu/pub bin/dload/kozoktatas/erettseqi/vizsgakovetelmenyek2024/tor-
tenelem 2024 e.pdf

Matematika
https://www.oktatas.hu/pub bin/dload/kozoktatas/erettseqi/vizsgakovetelmenyek2024/mate-
matika 2024 e.pdf
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https://pekszi.hu/
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/kozoktatas/Tanevkezdes2020/tanmenetek/9_10/Magyar_nyelv_es_irodalom_K_9-12.docx
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/kozoktatas/Tanevkezdes2020/tanmenetek/9_10/Magyar_nyelv_es_irodalom_K_9-12.docx
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/kozoktatas/kerettanterv/Matematika_K.docx
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/kozoktatas/kerettanterv/Tortenelem_K.docx
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/kozoktatas/kerettanterv/Allampolgari_ismeretek_K.docx
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/kozoktatas/kerettanterv/Allampolgari_ismeretek_K.docx
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/kozoktatas/kerettanterv/Digitalis_kultura_K.docx
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/kozoktatas/kerettanterv/Testneveles_K.docx
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/kozoktatas/kerettanterv/elo_idegen_nyelv_K_egyben.docx
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/kozoktatas/kerettanterv/elo_idegen_nyelv_K_egyben.docx
https://pekszi.hu/
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/kozoktatas/erettsegi/vizsgakovetelmenyek2024/magy_nyelv_es_irod_2024_e.pdf
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/kozoktatas/erettsegi/vizsgakovetelmenyek2024/magy_nyelv_es_irod_2024_e.pdf
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/kozoktatas/erettsegi/vizsgakovetelmenyek2024/tortenelem_2024_e.pdf
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/kozoktatas/erettsegi/vizsgakovetelmenyek2024/tortenelem_2024_e.pdf

ElS idegen nyelv
https://www.oktatas.hu/pub bin/dload/kozoktatas/erettseqi/vizsgakovetelme-
nyek2024/elo id nyelv 2024 e.pdf

Foldrajz
https://www.oktatas.hu/pub bin/dload/kozoktatas/erettseqi/vizsgakovetelmenyek2024/fold-
rajz 2024 e.pdf

Testnevelés

https://www.oktatas.hu/pub bin/dload/kozoktatas/erettseqi/vizsgakovetelmenyek2024/testne-
veles 2024 e.pdf
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https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/kozoktatas/erettsegi/vizsgakovetelmenyek2024/elo_id_nyelv_2024_e.pdf
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/kozoktatas/erettsegi/vizsgakovetelmenyek2024/elo_id_nyelv_2024_e.pdf

5.2 Szabalyzat a Pénziigy1r szamviteli ligyintéz0 szakma vizsgdjanak portfolio
vizsgarészéhez

Ervényes 2023. november 21-t8l visszavonasig

A vizsga-portfolié egy olyan strukturalt dokumentumgytijtemény, amivel a jelolt bemutatja,
hogy milyen mértékben, milyen 6nallosaggal €s felel0sséggel sajatitotta el a szakiranya oktatas
szakmai kovetelményeit. A jelolt bevalogatja a portfolidba azokat az altala készitett dokumen-
tumokat, amelyek 6nall6 munkéjanak eredményei. A szakiranyt oktatas szakmai kovetelmé-
nyei koziil kivalaszt olyan tanulasi eredményeket, amelyeket munkaja soran elsajatitott. Doku-
mentumonkeént leirja, hogy az adott dokumentum mely tanulasi eredmény(ek) bemutatasara al-
kalmas és miért. A portfolionak kiemelt része az egyes dokumentumokhoz megirt reflexio és a
zar6 reflexio. A reflexi6 elkészitésekor a jelolt
1. atényszerl leirasbol (mi tortént, mit csinalt) indul ki,
2. megfogalmazza, hogy hogyan érezte magat a tanulési folyamatban, milyen sajat célokat
tlizott ki maga elé, mi okozott szdmara 6romot vagy nehézséget,
3. 0Osszefoglalja, hogy a jovdje szamdra a szakmaban vagy az ¢élet egyéb teriiletein milyen
hozadéka van a tanultaknak.

A portfolio felépitése

A) Fedélap (1. szamt melléklet)

B) Tartalomjegyzék a dokumentum tipusanak és a bemutatandé tanulasi eredmények meg-
jelolésével (kotelezd elem, max. 1 oldal, tablazatos forméban). A tdblazat soraiban a jelolt
altal valasztott (legalabb tiz) tanulasi eredmény szerepel, oszlopai a dokumentumok nevét
tartalmazzak. A tablazatban a jel6lt x-szel jeldli, hogy az egyes tanuldsi eredmények elsa-
jatitasat mely dokumentum(ok) tamasztjak ala. Egy dokumentum tobb tanulasi eredményt
is alatdmaszthat.

C) Bevezeté (kotelez6 elem: 5-10 mondatos rovid bemutatkozas, a képzOhely megnevezésé-
vel és a szakma valasztdsanak indoklasaval)

D) Fényképes szakmai onéletrajz (kotelezé elem) valaszthatd formaban (tablazatos, Euro-
pass, szoveges, modern)

E) A vizsgazo6 altal valasztott 6-9 dokumentum az alabbiak szerint elkészitve:

e Minden dokumentumot 1j oldalon kell kezdeni és cimmel kell ellatni. Az egyes doku-
mentumok hossza: 2-10 oldal. A portfolié terjedelme nem haladhatja meg a 40 oldalt.

e A portfolido nem egy dsszeollozott dokumentumhalmaz, hanem egy atgondolt és terve-
zett gylijtemény. A masok altal készitett dokumentumrészeket, gondolatokat kdtelez6 a
portfolidban jelolni.

e A portfolioba bevalogatott dokumentumok legyenek sokrétliek és fedjenek le legalabb
tiz, a vizsgazd szamara fontos, a szakiranyu oktatasban elsajatitando tanulési ered-
ményt a KKK-ban felsoroltakbdl.

e Minden dokumentum bevezetovel kezdddik, amelyben a jelolt kitér az alabbiakra:

o adokumentum valasztasanak indoklasa,

o adokumentum keletkezésének koriilményei,

o abemutatandé6 tanulasi eredmeények (ld. kévetkezo pont),

o néhany gondolat arr6l, hogy a jelolt most hogyan latja a dokumentumot: a port-
folioba valo bevalogataskor valtoztatott-e az eredetin, mit gondol a dokumentum
elkészitése 6ta az adott témarol, mit tett volna masként stb.
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A tanulasi eredmények megtalalhatok a KKK-ban a ,,6.3 Szakiranyt oktatas szakmai kove-
telményei” cimii tablazatban (Id. Készségek, képességek, Ismeretek, Elvart viselkedésmodok,
attitiidok és Onallosag és felelosség mérteke). A tablazatban egy cella egy tanulasi eredményt
tartalmaz.

F) A portfolio utols6 kotelezé dokumentuma egy zaro reflexio (1asd még ezen dokumentum
elejét) a portfolio készités folyamatarol, a képzésrdl, a gyakorlatokrol, eddigi munkata-
pasztalatokrol, sikerekrol, kudarcokrol, a képzésen tanultak gyakorlati kiprobalasarol, a jo-
vobeni tervekrol stb. (1-2 oldal).

G) Nyilatkozatok arrél, hogy a portfolio a jel6lt sajat munkajanak eredménye, illetve, hogy
engedélyezi, hogy a portfoliot a bizottsag €s a vizsgakdzpont munkatarsai megtekinthessék
(anyilatkozatokat kiilon dokumentumként kell alairas utan feltdlteni).

Formai kévetelmények: Times New Roman bettitipus; a szoveg 12-es betlimérettel késziiljon,
a cimeket 16-0s, az alcimeket 14-es betlimérettel kell kiemelni. Masfeles sortdvolsag, sorkizart.
Baloldalon 3,5 cm-es margo, a tobbi 3 ¢cm; az egységes oldalszamozas arab szamokkal alul a
jobb oldalon.

A teljes portfoliot egyetlen pdf formatumu fajlban kell elmenteni és feltolteni a megadott
helyre. A f4jl neve: a vizsgdzoneve, a szakma nevének roviditése és az évszam (€kezetek nél-
kiil), azaz Minta Petra esetében:MintaPetraPSZU2021.pdf. A nyilatkozatokat egy kiilon fajlban
a portfolié mellékleteként kell feltdlteni. A dokumentum neve: MintaPetranyilatkozatok (pdf

vagy jpg).

A portfolio tartalmazhat idézeteket, képeket, grafikonokat, dbrakat a forrdsok megjelenitésé-
vel.

Amennyiben egy dokumentum tartalma egy film, animécio, podcast, akkor a dokumentum be-
vezetdje utan a vizsgazo a tartalom elérhetdségeének linkjét adja meg, sziikség esetén az elérés-
hez sziikséges felhasznalonevet és jelszot. A vizsgazo figyeljen arra, hogy a portf6lié leadasa
¢s az értekelés kozott 60 nap is eltelhet, ezért olyan linket adjon meg, amelyik hosszabb 1d6
eltelte utan is hozzaférhetd.

Szakirodalmi hivatkozasok: A hivatkozéasokat, forrasokat a jel6lt minden esetben tiintesse fel
az aktualis dokumentum végén. Mindenképpen keriiljon feltiintetésre a szerz6(k) neve, a mil
cime, a mii kiadoja, a kiadas éve €s az idézet oldalszama. Barmelyik hasznalatos idézési/forras-
megjeldlési formatum elfogadhaté a jelolttdl a portfolioban, amennyiben a fenti adatokat tar-
talmazza.

A portf6lié minimum-tartalma

Az egységbe szerkesztett portfoli0 minimalis tartalma az onéletrajz, legalabb hat kidol-
gozott portfolié téma és a vizsgazo altal irt reflexio.

A portfolié tartalma:
Kotelez6 elemek a szakmai tartalomhoz:
o cgy vallalkozas szervezetének, kiils6-belsd kornyezetének bemutatasa
e egy maganszemély altal fizetett adok €s jarulékok bemutatasa (személyi jovedelemado, he-
lyi ad6, gépjarmiiado és jarulékok)
o egy vallalkozés addzasi tevékenységének bemutatasa (pl. jovedelem tipusu ado, altalanos
forgalmi ado, cégauto ado, stb.)
e cgy gazdasagi szerepld pénziigyi terveinek ismeretében meghozott intézkedések, pénziigyi
dontéseihez kapcsolddo finanszirozasi lehetdségei (pl. hitelezési eljaras bemutatisa toke-
torlesztési feltételekkel, specialis finanszirozas-lizing, faktoralas, bankszamla-valasztas,
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nemzetkozi fizetési forgalommal kapcsolatos tigyletek, beruhazasi dontések bemutatdsa
gazdasagi szamitasokkal stb.)

o ¢értékpapirokkal kapcsolatos ismeretek (az értékpapirok, mint a befektetések egyik formaja,
melyiket és miért valasszam, értékpapirszamla, Magyar Allamkincstarnal vezetett szamla

stb.)

e gazdalkodo szervezet miikodését bemutatd szamviteli informacid (pl. szamviteli politika
tartalma, targyi eszkoz-, készletgazdalkodas, beszamolési kotelezettség, mérlegelemzo be-
mutatasa, eredménykimutatas értelmezése)

Vilaszthat6 tartalmu elemek:

e atanulasi eredményekhez kapcsolddo, a tanuloi teljesitmények bizonyitékaul szolgald, a tanulo
egyéniségét kifejez6 — az egyeztetett portfolio-strukturaval 6sszhangban allo — elem feltoltése,
pl.: egy-egy 6nallo projektfeladat bemutatasa, dokumentumai

o vallalt kisel6adas(ok)bemutatasa, dokumentumai és onreflexié megfogalmazasa a reflexios cik-
lus szerint (mi tortént; mi volt jo, mi volt rossz; hogyan fogom legkdzelebb csindlni stb.)

o a felh6-szolgéltatasokban és mobil alkalmazdsokban vald jartassag bem-tatasa, dokumentalasa
(pl. sajat tigyfélkapu készitésének menete, e-banki szolgaltatas igénybevétele)

e szakmairendezvényen, versenyen valo részvétel bemutatasa, dokumentaldsa és onreflexié meg-
fogalmazasa a reflexios ciklus szerint

e Onéletrajz, motivacios levél készitése egy allaspalyazathoz
e cgyeb, a szakképz0 intézmény altal jovahagyott tartalom
A portfolio értékelésének szempontjai

(kizarolag a tartalmi megfelelésre vonatkoznak)

Szempont Adhat6 pont-
szam

Szakmai tartalom 60 pont

A vizsgazo portfolidja magas foku tajékozottsagot mutat a szakmaban, fogalomhasznalata pon- 54-60 pont
tos. A portfolioba valogatott dokumentumok teljességgel lefedik a megadott 10 tanulasi ered-
ményt. A kivalasztott dokumentumok mindegyike teljességgel alkalmas a tanulasi eredmények
széleskorii bemutatasara. A portfolio vizualis megjelenése segiti a tartalom megértését. A portfo-
li6 dokumentumai valtozatosak, a dokumentumok miifaja teljességgel illeszkedik a tartalomhoz.

A vizsgazo portfolidja magas foku tajékozottsagot mutat a szakmaban, fogalomhasznéalata pon- 48-53 pont
tos. A portfolioba valogatott dokumentumok lefedik majdnem az Gsszes tanulasi eredményt a
10-bél. A kivalasztott dokumentumok mindegyike alkalmas a tanulasi eredmények bemutata-
sara. A portfolid vizualis megjelenése segiti a tartalom megértését. A portf6lié6 dokumentumai
valtozatosak, a dokumentumok miifaja illeszkedik a tartalomhoz.

A vizsgézo portfdlidja j6 tajékozottsagot mutat a szakmaban, fogalomhasznalata pontos. A port- [42-47 pont
folidba valogatott dokumentumok lefednek kozel 10 tanuldsi eredményt. A kivéalasztott doku-
mentumok alkalmasak a tanulasi eredmények bemutatasara. A portfolio vizualis megjelenése se-
giti a tartalom megeértését. A portfolio dokumentumai jorészt kiilonbozoek, a dokumentumok
miifaja tulnyomoreészt illeszkedik a tartalomhoz.

A vizsgazo portfolidja megfeleld tajékozottsagot mutat a szakmaban, fogalomhasznalata szinte 36-41 pont
mindig pontos. A portfolioba valogatott dokumentumok lefednek kozel 10 tanulasi eredményt.
A kivalasztott dokumentumok tilnyomo része alkalmas a tanulasi eredmények bemutatasara. A
portfolio vizualis megjelenése segiti a tartalom megeértését. A portfolio dokumentumai jorészt
kiilonbozéek, a dokumentumok miifaja talnyomorészt illeszkedik a tartalomhoz.

A vizsgézé portfolidja megfeleld téjékozottsagot mutat a szakmaban, fogalomhasznalata helyen- [39-40 pont
ként pontatlan. A portfélidba valogatott dokumentumok lefednek tobb tanulési eredményt. A ki-
valasztott dokumentumok legtobbje alkalmas a tanuldsi eredmények bemutatasara. A portfolid
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Szempont Adhat6 pont-
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vizualis megjelenése nem akadalyozza a tartalom megértését. A dokumentumok mifaja tilnyo-
morészt illeszkedik a tartalomhoz. Egy-két esetben a dokumentumok nehezen értelmezhetok,
eléfordul, hogy a dokumentum nem illeszkedik a leirt tanulasi eredményhez.

A vizsgazo portfolioja tajékozottsagot mutat a szakmaban, fogalomhasznalata tobbszor pontat- 29-34 pont
lan. A portfolidba valogatott dokumentumok lefednek tobb tanulasi eredményt. A kivalasztott
dokumentumok nagyobb része alkalmas a tanulasi eredmények bemutatasara. A portfolié vizua-
lis megjelenése nem akadalyozza a tartalom megértését. A dokumentumok miifaja alapvetden
illeszkedik a tartalomhoz. Néhany esetben a dokumentumok nehezen értelmezhetdk, el6fordul,
hogy a dokumentum nem illeszkedik a leirt tanulasi eredményhez.

A vizsgazo portfolidja tobb esetben tdjékozatlansagot mutat a szakmaban, fogalomhasznalata 23-28 pont

tobbszor pontatlan. A portfélidba valogatott dokumentumok lefednek 5-nél t6bb tanulasi ered-
ményt. A kivalasztott dokumentumoknak csak a kisebb része alkalmas a tanuldsi eredmények
bemutatasara. A portfolio vizualis megjelenése nem segiti a tartalom megértését. A dokumentu-
mok miifaja alapvetden illeszkedik a tartalomhoz. T6bb esetben a dokumentumok nehezen értel-
mezheték, megkérddjelezhetd a bevalogatas indoka.

A vizsgazé portfolidja alapvetéen tajékozatlansagot mutat a szakméaban, fogalomhasznélata 17-22 pont
tObbszor pontatlan. A portfolioba valogatott dokumentumok lefednek 5-nél t6bb tanulasi ered-
ményt. A kivalasztott dokumentumok jo része nem alkalmas a tanulasi eredmények bemutata-
sara. A portfolié vizualis megjelenése néhol akadalyozza a tartalom megértését. A dokumentu-
mok miifaja alapvetden illeszkedik a tartalomhoz. T6bb esetben a dokumentumok nehezen értel-
mezhetok, megkérddjelezhetd a bevalogatas indoka.

A vizsgazo portfolioja tajékozatlansagot mutat a szakmaban, fogalomhasznalata altalaban pon- 11-16 pont

tatlan. A portfélioba valogatott dokumentumok lefednek legalabb 5 tanulasi eredményt. A Ki-

valasztott dokumentumok jo része nem alkalmas a tanulasi eredmények bemutatasara. A portfo-
li6 vizualis megjelenése néhol akadalyozza a tartalom megértését. A dokumentumok miifaja al-
talaban illeszkedik a tartalomhoz. Tobb esetben a dokumentumok nehezen értelmezhetdk, meg-
kérddjelezhetd a bevalogatas indoka, a forma, helyesiras neheziti a megértést.

A portfolié hemzseg a szakmai tévedésektél, vizualis megjelenése megfelelé. A dokumentumok |1-10 pont
nem teljesek, legtobbszor nehezen értelmezhetok.

A jeldlt portfolidjanak 20 szazaléka atvétel, forrasmegjeldlés nélkiil. 0 pont

A portfolio prezentacidjanak tartalmi és formai kovetelményei

A prezentaciora a KKK-ban megadott 20 percbdl 15 perc all a jelolt rendelkezésére, 6t percben
a portfolidval vagy a prezentacidval kapcsolatban feltett kérdésekre valaszol a vizsgazo. A pre-
zentaciot Power Point formaban kell elkésziteni €és a vizsgan bemutatni (pen drive-on elhozni,
de internet hozzaféréssel is rendelkeznek a vizsgahelyszinek).

A 15 perces bemutatora készitendd diasorozat 6-9 diabol alljon, melyek koziil az elsé a beve-
zetd dia. Kertilje a jelolt a Koszonom a figyelmet zar6 diat. Egy diara hdrom-6t révid gondolat
keriiljon jol valasztott illusztracioval. A minimalis betliméret a 28-as. A diasor €s a prezentacio
felépitése: bemutatkozas, a prezentacio felépitésének ismertetése , a portfolio leglényegesebb
3-4 elemének bemutatasa, 0sszefoglalas és rovid reflexio a portfolio készitésérol. A vizsgazo
figyeljen a szakmai nyelvhasznalatra, a pontos fogalmazasra. A vizsgazo torekedjen arra, hogy
gondolatait a didk segitségével szabadon fogalmazza meg, semmiképpen se olvassa fel a diakon
talalhato szoveget. Az értékelés szempontjai lesznek az idégazdalkodas (15 perc), az eléadas
felépitése, az eldadas érthetdsége, a szaknyelv hasznalatanak pontossaga, a prezentacio kivitele
(szemléltetés, kreativitas), a kérdésekre valo valasz megfeleldsége.
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A portfolié feltoltési hatarideje: a Budapesti Fiiggetlen Vizsgakozpont altal megadott ido-
pontban a Vizsgakézpont portfoliés feliiletére. A portfoliot legkésobb a szakmai vizsga els6

vizsgatevékenységét megeldzo 30 nappal kell feltodlteni.

A portfoliot a mér6 és az értékeld vizsgabizottsagi tagok egymastol fliggetleniil elézetesen bi-
raljak el a megadott szempontok szerint. A portfoliora 60 pont adhatod, a portfolio bemutatasara
40 pont. A portfolio értékelésekor mindkét tag két-két kérdést irasban megfogalmaz a portfoli-
6hoz. A portf6li6 bemutatasa és/vagy a kérdések szolgalnak a szakmai beszélgetés alapjaul.
Mivel nem portfoliovédésrdl van szo, a jelolt a kérdéseket nem ismeri meg elézetesen.

A portfolio prezentdcidjanak értékelési szempontjai

Szempontok Adhat6 pont-
szam

Idogazdalkodas 5 pont
A jeldlt a 13-15 perc alatt végére ért a prezentacionak kitérve a portfolio leglényegesebb eleme- 4-5 pont
Ire.
A jeldlt nem toltotte ki a prezentaciora szant id6t (10-12 perc), vagy a 15 perc alatt nem ért a 3 pont
prezentaci6 végére, de kitért a portfolio leglényegesebb elemeire.
A jelolt prezentacidja kevesebb, mint 10 percig tartott vagy a jeldlt nem ért a prezentacioja vé- 1-2 pont
gére 15 perc alatt, igy nem tért ki a portfolio Iényeges elemire.
A jeldlt prezentacidja harom percnél rovidebb ideig tart. 0 pont
A prezentacio felépitése 5 pont
A kisel6adasban jol elkiilonithet6k a bevezetés a bemutatkozassal, a kiseléadas attekintése, a 5 pont
fobb tartalmi elemek, az 6sszefoglalds és a reflexiok.
A kisel6adas jol kovethetd, de egy felépitésbeli elem hianyzik. 4 pont
A kisel6adas kovethet6, és legalabb harom felépitésbeli elemet tartalmaz. 2-3 pont
A prezentaciobol hianyoznak a felvezetd gondolatok és a lezaras, a kisel6adas nehezen kovet- 0-1 pont
hetd.
Erthetoség, tagolas 5 pont
A kiseldadas jol érthetd, konnyen kovethetd és logikusan felépitett, a jelolt a vizsgabizottsaghoz
beszél. 5 pont
A kiseldadas jol érthet6, kovethetd, de a jelolt idonként elkalandozik vagy egyes gondolatokat 4 pont
nem fejt ki kell6 mélységben, keresi a szemkontaktust a vizsgabizottsaggal.
A kisel6adas érthetd, de idonként nehezen kovethetd, a jelolt itt-ott elveszti a fonalat, de vissza- 2-3 pont
talal a gondolatmenethez, tobb gondolatot csak felsorolas szer{ien emlit meg, olvassa a diakat.
A prezentacio kusza, nehezen érthetd, a jelolt szemmel lathatélag nem késziilt fel megfeleléen a 0-1 pont
kisel6adasra.
Szaknyelv 10 pont
A jeldlt pontosan és nagy biztonsaggal hasznélja a terminologiat. 9-10 pont
A jelolt torekszik a pontos szakszokincs hasznalatara, de egy-két esetben téveszt vagy rokonér- 7-8 pont
telmi szavakat hasznal kevésbé helyesen
A jelolt torekszik a szakmailag igényes nyelvhasznalatra, de tobbszor dsszekeveri a szakszava- 5-6 pont
kat vagy nem megfelel6 szovegkornyezetben hasznal néhanyat.
A jelolt néhany szakszot helyesen hasznal, de tobb esetben keresi a megfeleld kifejezéseket. A 3-4 pont
didkon is tobbszor helyteleniil fogalmaz.
A jelolt egy-két szakszot ismer, egyébként konyhanyelven probalja kifejezni magat, a didkrol 0-2pont
jorészt hidnyoznak a szakszavak.
Szemléltetés kreativitasa 5 pont
A jelolt diai vizualisan vonzok, a valasztott hattér 6sszeszedettséget sugaroz, a valasztott illuszt- 5 pont
raciok segitik a megértést, egyediek, otletesek, a prezentacio igényes.
A jelolt diai vizualisan vonzok, a valasztott illusztraciok segitik a megértést. A prezentacio igé- 4 pont
nyes.
A jelolt diai jol érthetdk, az illusztraciok megfeleléek, a prezentacio viszont nem egységes. 3 pont
A jeldlt nem forditott elég id6t a didk elkészitésére, a diak igénytelenek és nem egységesek, az 0-2 pont
illusztraciok esetlegesek, a feliratokban tobb helyesirasi hiba talalhato.
Reflexio, valaszok minésége 10 pont
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Szempontok Adhat6 pont-
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A jelolt kérdésekre adott valaszai szakszerliek, pontosak, tiikrozik a jelolt felkésziiltségét, a jelolt 9-10 pont
reflektiv gondolatokat is megfogalmaz. A néhany percben egy szakmai beszélgetés alakul ki a
jelolt és a bizottsag tagjai kozott.
A jelolt megfelel6en valaszol a megfogalmazott kérdésekre, néhany reflektiv gondolatot is meg- 6-8 pont
fogalmaz.
A jelolt roviden valaszol a feltett kérdésekre, de idonként bizonytalan. Reflektivitasa kevéssé 4-5 pont
meggyoz0o.
A jelolt a feltett kérdések egy részére tud vagy akar csak valaszolni, sokszor csak témondatok- 2-3 pont
ban.
A jelolt csak egy vagy két kérdésre tud részlegesen helyes valaszt adni vagy egyetlen kérdést 0-1 pont

sem tud megvalaszolni.

107




BUDAPESTI
FUGGETLEN
VIZSGAKOZPONT

Pénziigyi szamviteli iigyintézo

Szakmai vizsga

Portf(')li() (alcim lehetséges, de nem kotelezo)

Képzéhely neve és cime: Vizsgazo: neve

Vizsga helyszine

Evszam
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Nyilatkozatok

Alulirott ..o (név, sziiletési hely és id0) jelen nyilatkozat
alairasaval kijelentem, hogy a Pénziigyi szamviteli ligyintéz0 szakmai vizsgara készitett port-
folid sajat munkam eredménye. Nyilatkozom, hogy az egyes dokumentumokban foglalt tények
¢s adatok a megadott forrasmunkdk felhasznalasan alapulnak.

Tudomasul veszem, hogy amennyiben a portfoliomban a vizsgabizottsag tagjai olyan doku-
mentumot taldlnak, amely problémaorientalt feladat esetén 20%-nal nagyobb mértékben nem
6nalld6 munkam eredménye vagy leird/0sszegz6 feladat esetén nem sajat kutatdsom eredménye,
és amelybdl a forrasok kivalasztdsanak gondolatmente vagy relevancidja nem kovethetd, vala-
mint nem tartalmazza a pontos forrasmegjeldléseket, abban az esetben a vizsgabizottsag tagjai
a portfoliot nem fogadjék el. Ezen pont aldl kivételt képeznek a csoportos projektek, komplex
feladatok ¢€s esettanulmanyok, melyek keletkezési koriilményeit a bevezeto tartalmazza.

Jelen nyilatkozat aldirdsdval tudomasul veszem, hogy amennyiben bizonyithato, hogy a portfo-
liot nem magam készitettem, a prezentacié nem kezdhetd meg, igy ez a vizsgarész elégtelen
értékelést kap.

Hozzajarulok ahhoz, hogy a vizsgabizottsag tagjai, jegyzdje €s a Budapesti Fiiggetlen Vizsga-
kozpont munkatarsai a portfolid tartalméat megismerhessék.

Kijelentem, hogy a portfoliora kapott értékelésemet és portfoliomat tovabbi felhasznalasra sem
kinyomtatva sem pedig elektronikus Giton nem tovabbitom senkinek.

Datum,
Alairas
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5. 3. Szabalyzat a Vallalkozasi tigyviteli ligyintézd szakma vizsgajanak portfolio
vizsgarészéhez

Ervényes 2023. november 21-t3] visszavonasig

A vizsga-portfolié egy olyan strukturalt dokumentumgytijtemény, amivel a jelolt bemutatja,
hogy milyen mértékben, milyen dnallosaggal és feleldsséggel sajatitotta el a szakiranyu oktatas
szakmai kovetelményeit. A jel6lt bevalogatja a portfolioba azokat az altala készitett dokumen-
tumokat, amelyek 6nall6 munkdjanak eredményei. A szakiranyu oktatds szakmai kdvetelmé-
nyei koziil kivalaszt olyan tanulasi eredményeket, amelyeket munkaja soran elsajatitott. Doku-
mentumonként leirja, hogy az adott dokumentum mely tanulasi eredmény(ek) bemutatasara al-
kalmas és miért. A portfolionak kiemelt része az egyes dokumentumokhoz megirt reflexio és a
zar6 reflexio. A reflexi6 elkészitésekor a jeldlt
1. atényszerl leirdsbol (mi tortént, mit csinalt) indul ki,
2. megfogalmazza, hogy hogyan érezte magat a tanulési folyamatban, milyen sajat célokat
tlizott ki maga elé, mi okozott szdmara 6romot vagy nehézséget,
3. 0Osszefoglalja, hogy a jovoje szamara a szakmaban vagy az élet egyéb teriiletein milyen
hozadéka van a tanultaknak.

A portfolio felépitése
A) Fedoélap (1. szama melléklet)

B) Tartalomjegyzék a dokumentum tipusanak és a bemutatando tanulasi eredmények meg-
jelolésével (kotelezd elem, max. 1 oldal, tabldzatos forméban). A tdblazat soraiban a jelolt
altal valasztott (legalabb tiz) tanulasi eredmény szerepel, oszlopai a dokumentumok nevét
tartalmazzak. A tablazatban a jel6lt x-szel jeldli, hogy az egyes tanuldsi eredmények elsa-
jatitasat mely dokumentum(ok) tamasztjak ala. Egy dokumentum tobb tanulasi eredményt
is alatdmaszthat.

C) Bevezeté (kotelez6 elem: 5-10 mondatos rovid bemutatkozas, a képz6hely megnevezésé-
vel és a szakma valasztdsanak indoklasaval)

D) Fényképes szakmai onéletrajz (kotelezé elem) valaszthaté formaban (tablazatos, Euro-
pass, szoveges, modern)

E) A vizsgazo altal valasztott minimum 6 dokumentum az alabbiak szerint elkészitve:

o Minden dokumentumot 1) oldalon kell kezdeni és cimmel kell ellatni. Az egyes doku-
mentumok hossza: 2-10 oldal. 4 portfolio terjedelme nem haladhatia meg a 40 oldalt.

e A portfolio nem egy dsszeollozott dokumentumhalmaz, hanem egy atgondolt és terve-
zett gylijtemény. A masok altal készitett dokumentumrészeket, gondolatokat kdtelez6 a
portfolidban jelolni.

e A portfolioba bevalogatott dokumentumok legyenek sokrétiiek és fedjenek le legalabb
tiz, a vizsgazd szamara fontos, a szakiranyu oktatasban elsajatitandd tanulési ered-
ményt a KKK-ban felsoroltakbdl.

e Minden dokumentum bevezetovel kezdddik, amelyben a jelolt kitér az alabbiakra:

o adokumentum valasztasanak indoklasa,

o adokumentum keletkezésének koriilményei,

o abemutatandé6 tanulasi eredmeények (ld. kévetkezo pont),

o néhany gondolat arrél, hogy a jelolt most hogyan latja a dokumentumot: a port-
folioba valo bevalogataskor valtoztatott-e az eredetin, mit gondol a dokumentum
elkészitése 6ta az adott témarol, mit tett volna masként stb.
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A portfolio tartalma:
Kotelez6 elemek a szakmai tartalomhoz:

e hivatalos vagy lizleti esemény megszervezésével és lebonyolitasaval kapcsolatos feladatok
bemutatasa, dokumentalasa (hivatalos vagy iizleti esemény leirasa, forgatokonyve, rendez-
vény targyi és személyi feltételei, vendéglatas megszervezése, szolgaltatasok megrendelése,
meghivo, program, koltségkalkulacio stb.),

e az oktatoval egyeztetett tartalommal és strukturaban digitalis formaban elkészitett iizleti
terv/tervfejezet

o cgy vallalkozas munkaer6-gazdalkodasaval kapcsolatos gyakorlati feladat bemutatasa

o lizleti életben torténd levelezés bemutatasa elkésziilt dokumentumok alapjan, kiemelten a
papir nélkiili kommunikéacios formak, online feliiletetek €s visszajelzések hasznalatara

o titkari feladatok bemutatasa, dokumentalasa
e irodai szamitogépes programcsomag alkalmazasa

Valaszthat6 tartalmua elemek:
A tanulasi eredményekhez kapcsolodo, a tanuloi teljesitmények bizonyitékaul szolgalo, a tanuld
egyéniségét kifejezd — az egyeztetett portfolio-strukturaval 6sszhangban allo — elem feltoltése, pl.:
e Onéletrajz, motivacios levél készitése allaspalyazathoz
e egy-egy 0nallo projektfeladat bemutatasa, dokumentumai
e szakmai rendezvényen, versenyen valo részvétel bemutatasa, dokumentalasa és onreflexio
megfogalmazasa a reflexios ciklus szerint

e cgyéb, a szakképz0 intézmény altal jovahagyott tartalom.

A tanulasi eredmények megtalalhatok a KKK-ban a ,,6.3 Szakiranyu oktatas szakmai kove-
telmenyei” cimil tablazatban (Id. Készsegek, képességek, Ismeretek, Elvart viselkedésmodok,
attitiidok és Onallosag és felelosség mértéke). A tdblazatban egy cella egy tanulasi eredményt
tartalmaz.

A portfolié utolso kotelez6 dokumentuma egy zaré reflexio (lasd még ezen dokumentum ele-
jét) a portfolio készités folyamatarol, a képzésrdl, a gyakorlatokrol, eddigi munkatapasztalatok-
rol, sikerekrdl, kudarcokrol, a képzésen tanultak gyakorlati kiprobalasardl, a jovébeni tervekrdl
stb. (1-2 oldal).

Nyilatkozatok arrol, hogy a portfolio a jelolt sajat munkajanak eredménye, illetve, hogy enge-
délyezi, hogy a portfoliot a bizottsag és a vizsgakdézpont munkatarsai megtekinthessék (a nyi-
latkozatokat kiilon dokumentumként kell alairas utan feltdltent).

Formai kovetelmények: Times New Roman betiitipus; a szoveg 12-es betlimérettel késziiljon,
a cimeket 16-0s, az alcimeket 14-es betlimérettel kell kiemelni. Masfeles sortavolsag, sorkizart.
Baloldalon 3,5 cm-es margo, a tobbi 3 cm; az egységes oldalszamozas arab szamokkal alul a
jobb oldalon.

A teljes portfoliot egyetlen pdf formatumu fajlban kell elmenteni és feltdlteni a megadott
helyre. A f4jl neve: a vizsgazo6 neve, a szakma nevének roviditése €s az évszam (€kezetek nél-
kiil), azaz Minta Petra esetében:MintaPetraVUU2021.pdf. A nyilatkozatokat egy kiilon fajlban
a portfolio mellékleteként kell feltolteni. A dokumentum neve: MintaPetranyilatkozatok (pdf

vagy jpg)-
A portfolio tartalmazhat idézeteket, képeket, grafikonokat, dbrakat a forrasok megjelenitésével.
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Amennyiben egy dokumentum tartalma egy film, animacio, podcast, akkor a dokumentum be-
vezetdje utan a vizsgazo a tartalom elérhetdségének linkjét adja meg, sziikség esetén az elérés-
hez sziikséges felhasznalonevet és jelszot. A vizsgazd figyeljen arra, hogy a portfolié leadasa
¢s az értékelés kozott 60 nap is eltelhet, ezért olyan linket adjon meg, amelyik hosszabb 1d6
eltelte utan is hozzaférheto.

Szakirodalmi hivatkozasok: A hivatkozéasokat, forrasokat a jelolt minden esetben tiintesse fel
az aktudlis dokumentum végén. Mindenképpen keriiljon feltiintetésre a szerz6(k) neve, a mi
cime, a mii kiadoja, a kiadas éve ¢€s az idézet oldalszama. Barmelyik hasznalatos idézési/forras-
megjeldlési formatum elfogadhato a jelolttdl a portfolioban, amennyiben a fenti adatokat tar-
talmazza.
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A portfolio értékelésének szempontjai
(kizardlag a tartalmi megfelelésre vonatkoznak)

Szempont

Adhat6 pont-
szam

Szakmai tartalom

60 pont

A vizsgazo portfolidja magas foku tajékozottsdgot mutat a szakmaban, fogalomhasznalata pon-
tos. A portfolioba valogatott dokumentumok teljességgel lefedik a vizsgazo altal megadott 10
tanulasi eredményt. A kivalasztott dokumentumok mindegyike teljességgel alkalmas a tanulasi
eredmények széleskorti bemutatdsara. A portfolio vizualis megjelenése segiti a tartalom megér-
tését. A portfolié dokumentumai valtozatosak, a dokumentumok miifaja teljességgel illeszkedik
a tartalomhoz.

54-60 pont

A vizsgazo portfolioja magas foku tajékozottsagot mutat a szakmaban, fogalomhasznalata pon-
tos. A portfélioba valogatott dokumentumok lefedik majdnem az Gsszes tanulasi eredményt a
10-bél. A kivalasztott dokumentumok mindegyike alkalmas a tanulasi eredmények bemutata-
sara. A portfoli6 vizualis megjelenése segiti a tartalom megértését. A portfoli6 dokumentumai
valtozatosak, a dokumentumok miifaja illeszkedik a tartalomhoz.

48-53 pont

A vizsgazo portfolidja jo tajékozottsagot mutat a szakmaban, fogalomhasznalata pontos. A port-
folioba valogatott dokumentumok lefednek kozel 10 tanulasi eredményt. A kivalasztott doku-
mentumok alkalmasak a tanulasi eredmények bemutatasara. A portfolio vizualis megjelenése se-
giti a tartalom megértését. A portf6lié dokumentumai jorészt kiilonbozoéek, a dokumentumok
mifaja tilnyomorészt illeszkedik a tartalomhoz.

42-47 pont

A vizsgazo portfolioja megfeleld tajékozottsagot mutat a szakmaban, fogalomhasznalata szinte
mindig pontos. A portfolioba valogatott dokumentumok lefednek kozel 10 tanulési eredményt.
A kivalasztott dokumentumok tilnyomo része alkalmas a tanulasi eredmények bemutatasara. A
portfolio vizualis megjelenése segiti a tartalom megértését. A portfolié dokumentumai jorészt
kiilonbozbek, a dokumentumok miifaja tilnyomorészt illeszkedik a tartalomhoz.

36-41 pont

A vizsgazo portfolidja megfeleld tajékozottsagot mutat a szakmaban, fogalomhasznalata helyen-
ként pontatlan. A portfélioba valogatott dokumentumok lefednek tobb tanulasi eredményt. A ki-
valasztott dokumentumok legtobbje alkalmas a tanulési eredmények bemutatasara. A portfolid
vizualis megjelenése nem akadalyozza a tartalom megértését. A dokumentumok miifaja talnyo-
morészt illeszkedik a tartalomhoz. Egy-két esetben a dokumentumok nehezen értelmezhetok,
elé6fordul, hogy a dokumentum nem illeszkedik a leirt tanulasi eredményhez.

35-40 pont

A vizsgazo portfolioja tajékozottsagot mutat a szakmaban, fogalomhasznalata tobbszor pontat-
lan. A portfolioba valogatott dokumentumok lefednek tobb tanulasi eredményt. A kivalasztott
dokumentumok nagyobb része alkalmas a tanulasi eredmények bemutatasara. A portfolié vizua-
lis megjelenése nem akadalyozza a tartalom megértését. A dokumentumok miifaja alapvetden
illeszkedik a tartalomhoz. Néhany esetben a dokumentumok nehezen értelmezhetdk, eléfordul,
hogy a dokumentum nem illeszkedik a leirt tanulasi eredményhez.

29-34 pont

A vizsgazo portfolidja tobb esetben tajékozatlansagot mutat a szakmaban, fogalomhasznalata
tobbszor pontatlan. A portfolioba valogatott dokumentumok lefednek 5-nél t6bb tanulasi ered-
ményt. A kivalasztott dokumentumoknak csak a kisebb része alkalmas a tanulési eredmények
bemutatasara. A portf6lié vizualis megjelenése nem segiti a tartalom megértését. A dokumentu-
mok miifaja alapvetden illeszkedik a tartalomhoz. Tobb esetben a dokumentumok nehezen értel-
mezhetdk, megkérddjelezhetd a bevalogatas indoka.

23-28 pont

A vizsgazo portfolidja alapvetden tijékozatlansdgot mutat a szakméban, fogalomhasznalata
tobbszor pontatlan. A portfolidba valogatott dokumentumok lefednek 5-nél tobb tanulési ered-
ményt. A kivalasztott dokumentumok jo része nem alkalmas a tanulasi eredmények bemutata-
sara. A portfolio vizualis megjelenése néhol akadalyozza a tartalom megeértését. A dokumentu-
mok mtifaja alapvetden illeszkedik a tartalomhoz. Tobb esetben a dokumentumok nehezen értel-
mezheték, megkérddjelezhetd a bevalogatas indoka.

17-22 pont

113




BUDAPESTI

FUGGETLEN
VIZSGAKOZPONT
Szempont Adhatd pont-
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A vizsgézé portfolidja thjékozatlansdgot mutat a szakmaban, fogalomhasznélata 4ltaldban pon- |[11-16 pont
tatlan. A portfolidba valogatott dokumentumok lefednek legalabb 5 tanulasi eredményt. A Ki-

valasztott dokumentumok jo része nem alkalmas a tanulasi eredmények bemutatasara. A portfo-
1i6 vizualis megjelenése néhol akadalyozza a tartalom megértését. A dokumentumok miifaja al-
talaban illeszkedik a tartalomhoz. Tébb esetben a dokumentumok nehezen értelmezhetok, meg-
kérddjelezhetd a bevalogatas indoka, a forma, helyesiras neheziti a megértést.

A portf6liéo hemzseg a szakmai tévedésektol, vizualis megjelenése megfeleld. A dokumentumok 1-10 pont
nem teljesek, legtobbszor nehezen értelmezhetok.

A jeldlt portfolidjanak 20 szazaléka atvétel, forrasmegjeldlés nélkiil. 0 pont

A portfolio prezentacidjanak tartalmi és formai kovetelményei

A prezentaciora a KKK-ban megadott 20 percbdl 15 perc all a jel6lt rendelkezésére, 6t percben
a portfolidval vagy a prezentacidval kapcsolatban feltett kérdésekre valaszol a vizsgazo. A pre-
zentaciot Power Point formaban kell elkésziteni és a vizsgan bemutatni (pendrive-on kell el-
hozni, de internet hozzaféréssel is rendelkeznek a vizsgahelyszinek).

A 15 perces bemutatora készitend6 diasorozat 12 diabol alljon, melyek koziil az elso a bevezetd
dia. Kertilje a jelolt a Koszonom a figyelmet zar6 diat. Egy diara harom-6t rovid gondolat ke-
riljon jol valasztott illusztraciéval. A minimalis betiméret a 28-as. A diasor €s a prezentacio
felépitése: bemutatkozas, a prezentacio felépitésének ismertetése , a portfolio leglényegesebb
3-4 elemének bemutatasa, 0sszefoglalas és rovid reflexio a portfolio készitésérol. A vizsgazo
figyeljen a szakmai nyelvhasznalatra, a pontos fogalmazasra. A vizsgazo torekedjen arra, hogy
gondolatait a didk segitségével szabadon fogalmazza meg, semmiképpen se olvassa fel a diakon
talalhato szoveget. Az értékelés szempontjai lesznek az idégazdalkodas (15 perc), az eldadas
felépitése, az eldadas érthetdsége, a szaknyelv hasznalatanak pontossaga, a prezentacio kivitele
(szemléltetés, kreativitas), a kérdésekre valo valasz megfeleldsége.

A portfolié feltoltési hatarideje: a Budapesti Fiiggetlen Vizsgakozpont altal megadott ido-
pontban a Vizsgakozpont portfolios feliiletére.

A projektfeladatok A) és B) része, valamint a portf6lié bemutatasa kiilon vizsganapokon torté-
nik. A két vizsganap kozott 30 napnal tobb 1d6 nem telhet el, tehat a portfoliot ennek figyelem-
bevételével kell a megadott feliiletre feltolteni.

A portf6liot a mérd és az értékeld vizsgabizottsagi tagok egymastdl fliggetleniil elézetesen bi-
raljak el a megadott szempontok szerint. A portfoliora 60 pont adhatd, a portfolié bemutatisara
40 pont. A portfolio értékelésekor mindkét tag két-két kérdést irasban megfogalmaz a portfoli-
6hoz. A portfoli6 bemutatasa és/vagy a kérdések szolgalnak a szakmai beszélgetés alapjaul.
Mivel nem portfoliovédésrdl van szo, a jelolt a kérdéseket nem ismeri meg elézetesen.

114



BUDAPEST|
FUGGETLEN
VIZSGAKGZPONT

A portfolio prezentacidjanak értékelési szempontjai

SZEMPONTOK Adhato
pontszam

Idégazdalkodas 5 pont
A jeldlt a 13-15 perc alatt végére ért a prezentacionak kitérve a portfolio leglényegesebb elemeire. 4-5 pont
A jeldlt nem toltotte ki a prezentaciora szant id6t (10-12 perc), vagy a 15 perc alatt nem ért a pre- 3 pont
zentacid végére, de kitért a portfolio leglényegesebb elemeire.
A jelolt prezentacidja kevesebb, mint 10 percig tartott vagy a jeldlt nem ért a prezentacioja végére 1-2 pont
15 perc alatt, igy nem tért ki a portf6lié 1ényeges elemire.
A jeldlt prezentacidja harom percnél rovidebb ideig tart. 0 pont
A prezentacio felépitése 5 pont
A kisel6adasban jol elkiilonithet6k a bevezetés a bemutatkozassal, a kiseléadas attekintése, a fobb 5 pont
tartalmi elemek, az 6sszefoglalas és a reflexiok.
A kiseldadas jol kdvethetd, de egy felépitésbeli elem hidnyzik. 4 pont
A kiseldadas kovethetd, és legalabb harom felépitésbeli elemet tartalmaz. 2-3 pont
A prezentaciobdl hidnyoznak a felvezetd gondolatok €s a lezards, a kisel6adas nehezen kovethetd. 0-1 pont
Erthetéség, tagolas 5 pont
A kiseldadas jol érthetd, konnyen kovetheto és logikusan felépitett, a jelolt a vizsgabizottsaghoz be-
szél. 5 pont
A kisel6adas jol érthetd, kovethetd, de a jelolt idonként elkalandozik vagy egyes gondolatokat nem 4 pont
fejt ki kell6 mélységben, keresi a szemkontaktust a vizsgabizottsaggal.
A kisel6adas érthetd, de idénként nehezen kovethetd, a jelolt itt-ott elveszti a fonalat, de visszatalal 2-3 pont
a gondolatmenethez, tobb gondolatot csak felsorolasszeriien emlit meg, olvassa a diakat.
A prezentacio kusza, nehezen érthetd, a jelolt szemmel lathatolag nem késziilt fel megfeleléen a 0-1 pont
kisel@adasra.
Szaknyelv 10 pont
A jeldlt pontosan €s nagy biztonsaggal hasznalja a terminoldogiat. 9-10 pont
A jelolt torekszik a pontos szakszokincs hasznalatara, de egy-két esetben téveszt vagy rokonértelmti|  7-8 pont
szavakat hasznal kevésbé helyesen.
A jelolt torekszik a szakmailag igényes nyelvhasznalatra, de tobbszor dsszekeveri a szakszavakat 5-6 pont
vagy nem megfelelé szovegkornyezetben hasznal néhanyat.
A jeldlt néhany szakszot helyesen hasznal, de tobb esetben keresi a megfelel6 kifejezéseket. A dia- 3-4 pont
kon is tobbszor helyteleniil fogalmaz.
A jelolt egy-két szakszot ismer, egyébként konyhanyelven probalja kifejezni magat, a diakrol jo- 0-2pont
részt hidnyoznak a szakszavak.
Szemléltetés kreativitisa 5 pont
A jelolt diai vizualisan vonzok, a valasztott hattér 6sszeszedettséget sugaroz, a valasztott illuszt- 5 pont
raciok segitik a megértést, egyediek, otletesek, a prezentacio igényes.
A jelolt diai vizualisan vonzok, a valasztott illusztraciok segitik a megértést. A prezentacio igé- 4 pont
nyes.
A jelolt diai jol érthetdk, az illusztraciok megfeleldek, a prezentacid viszont nem egységes. 3 pont
A jelolt nem forditott elég id6t a diak elkészitésére, a didk igénytelenek és nem egységesek, az 0-2 pont

illusztraciok esetlegesek, a feliratokban tobb helyesirasi hiba talalhato.
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Reflexio, valaszok mindsége 10 pont
A jelolt kérdésekre adott valaszai szakszerliek, pontosak, tiikkrozik a jelolt felkésziiltségét, a jelolt 9-10 pont
reflektiv gondolatokat is megfogalmaz. A néhany percben egy szakmai beszélgetés alakul ki a

jelolt és a bizottsag tagjai kozott.

A jelolt megfelel6en valaszol a megfogalmazott kérdésekre, néhany reflektiv gondolatot is meg- 6-8 pont
fogalmaz.

A jelolt roviden valaszol a feltett kérdésekre, de idonként bizonytalan. Reflektivitasa kevéssé 4-5 pont
meggyozo.

A jelolt a feltett kérdések egy részére tud vagy akar csak valaszolni, sokszor csak tomondatok- 2-3 pont
ban.

A jelolt csak egy vagy két kérdésre tud részlegesen helyes valaszt adni vagy egyetlen kérdést 0-1 pont

sem tud megvalaszolni.
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Vallalkozasi iigyviteli ligyintézo

Szakmai vizsga

Portfolio (alcim lehetséges, de nem Kkotelezd)

Képzéhely neve és cime: Vizsgazo: neve

Vizsga helyszine

Evszam
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Nyilatkozatok

ATUlIrott, ..o.ooovveiiii (név, sziiletési hely és id6) jelen nyilatkozat
alairasaval kijelentem, hogy a Vallalkozasi ligyviteli ligyintéz6 szakmai vizsgara készitett port-
foli6 sajat munkédm eredménye. Nyilatkozom, hogy az egyes dokumentumokban foglalt tények
¢s adatok a megadott forrasmunkak felhasznalasan alapulnak.

Tudomasul veszem, hogy amennyiben a portféliomban a vizsgabizottsag tagjai olyan doku-
mentumot talalnak, amely problémaorientalt feladat esetén 20%-nal nagyobb mértékben nem
0nalldo munkam eredménye vagy leird/6sszegz6 feladat esetén nem sajat kutatdsom eredménye,
és amelybdl a forrasok kivalasztasanak gondolatmenete vagy relevancidja nem kovethetd, va-
lamint nem tartalmazza a pontos forrasmegjeldléseket, abban az esetben a vizsgabizottsag tagjai
a portfoliot nem fogadjak el. Ezen pont alol kivételt képeznek a csoportos projektek, komplex
feladatok ¢€s esettanulmanyok, melyek keletkezési koriilményeit a bevezetd tartalmazza.

Jelen nyilatkozat aldirdsdval tudomasul veszem, hogy amennyiben bizonyithato, hogy a portfo-
liot nem magam készitettem, a prezentacidé nem kezdhetd meg, igy ez a vizsgarész elégtelen

értékelést kap.

Hozzéjarulok ahhoz, hogy a vizsgabizottsag tagjai, jegyzdje és a Budapesti Fiiggetlen Vizsga-
kozpont munkatérsai a portfolio tartalmat megismerhessék.

Kijelentem, hogy a portfoliora kapott értékelésemet és portfoliomat tovabbi felhasznalasra sem

kinyomtatva, sem pedig elektronikus iton nem tovabbitom senkinek.

Datum

Alairas
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5.4. A dudlis képzokkel, vallalatokkal valé egyiittmiikodés folyamata, modsze-
rel, eszkozei, a gyakorlati képzés elokészitése, szervezése €s lebonyolitasa

Intézménylinkben szakmairanyra felkészitd szakmai oktatés és szakképesitésre felkészitd szak-
mai képzés folyik. A szakmai oktatas a képzési €s kimeneti kovetelmények alapjan agazati
alapoktatasban és szakiranyu oktatasban torténik. A tanul6 szakiranyl oktatdsban a szakképzd
intézményben vagy szakképzési munkaszerzodéssel a dualis képzohelyen vehet részt. A szak-
iranyu oktatas a tanitasi évben teljesitendd oktatasbol és a tanitasi éven kiviili egybefiiggd gya-
korlatbol all.

Logisztikai technikus esetében az egybefiiggd szakmai gyakorlat id6tartama 140 6ra, a turisz-
tikai technikus képzésben pedig 375 o6ra. A gazdalkodas és menedzsment dgazaton tanuldknak
nem eldiras az egybefiiggd gyakorlat teljesitése.

A dudlis képzokkel, vallalatokkal valo egylittmiikddéshez, a gyakorlat megszervezéséhez és
lebonyolitasdhoz tobb 1épésre van sziikség:

1. Kiilsd partnerek felmérése, megkeresése szakmanként, veliik vald egyeztetés. (Ennek
soran meghatarozasra keriilnek az iskoldban, illetve a partnernél oktathato tartalmak)

2. Dontés az egylittmiikodés formajarol. Iskoldnk a hagyoményos egyiittmiikodést prefe-
ralja, melynek soran a tanulo kozvetleniil a vallalkozoval kot szakképzési munkaszer-
z0dést.

3. Tantargyi struktaira kialakitasa (a gyakorlati helyszinen foly6 képzések pontos helye,

tananyagtartalma).

Egyeztetés a dualis partnerek feladatairol.

Az agazati és szakiranyu oktatas képzési programjainak elkészitése a dudlis partnerek-

kel egyeztetve.

ok~

A technikusi képzés iskolankban a 2020/21. tanévben kezdddott meg az dgazati alapozé okta-
tassal, a dudlis képzoéhelyeken valo képzés a 2022/23-as tanévben realizdlddhat. Jelenleg a part-
nerek felmérése, megkeresése, a veliik valo egyeztetés zajlik.

A képzés elokészitése

Az adott szakmakra vonatkoz6 Szakmai és Vizsgakovetelmények (SZVK, illetve) KKK meg-
kiildése a kiils6 gyakorlati hely gyakorlatvezetdjének. FelelOse: a gyakorlati oktatdsvezetd igaz-
gatohelyettes

A képzési programok kiilsd gyakorlatra vonatkozo6 kdvetelményeinek kidolgozasa az iskolaval
egyiitt. Feleldse: a gyakorlati oktatasvezetd igazgatohelyettes és a dudlis partner oktatasi veze-
tdje.

Az oktatasvezetd heti/havi gyakorisaggal (szakmatdl fiiggden) a tanulé munkanaplojaba beirja
értékeld megjegyzéseit a gyakorlati kvetelmények teljesitésére vonatkozdan. FelelOse: a kiilsd
gyakorlati hely oktatasvezetdje.

A tanulok a gyakorlat megkezdése eldtt megkapjak a gyakorlati napld és portfolio elkészitésé-
hez sziikséges informéaciokat. A tanuldi munkanaplé vezetése kotelezd, mert egyes szakmaknal
a vizsgara bocsatas feltétele, €s ezen nyomon kovethetd a tanulo fejlodése, teljesitett feladatai.
Felel6se: a kiils6 gyakorlati hely és a tanuld.

Az egységes értékelési rendszer koordindlasa a gyakorlati képzohelyek munkakdzosségének
feladata.
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A dualisképzéssel kapcsolatos fontosabb tudnivalok:

A dudlis képzdhely a szakképzési munkaszerzddés alairasaval egyidejiileg irasban tajékoztatja
a tanulot:
a munkabér és az egyéb juttatas kifizetésének idépontjardl, az azt terheld fizetési kotelezett-
ségek levonasarol,
a tanul6 szdmara nyujthatd egyéb juttatasok és kedvezmények megjeldlését, azok mértékét
¢€s nyujtasanak feltételeit,
a szakirdnyu oktatasaért felel0s személy csaladi és utonevérdl €s elérhetdségérol.

A tanul6 kotelezettségvallalasa:
A dualis képzohely képzési rendjét megtartja, a képzésre vonatkozo utasitasait végrehajtja.
« A szakmai ismereteket a képességeinek megfelelden elsajatitja.
A biztonsagi, egészségiigyi €s munkavédelmi eldirdsokat megtartja.
« Nem tanusit olyan magatartast, amellyel a dudlis képzdhelynek jogos gazdasagi vagy egyéb
érdekeit veszélyeztetné.

A dudlis képzdhely kotelezettségvallalasa:

A tanuld szamara egészségvédelmi és munkavédelmi szempontbol biztonsdgos munkahelyet
biztosit.
Vallalja a szakiranyu oktatason valé foglalkoztatast és oktatast.
= Biztositja a torvényben meghatéarozott juttatasokat.
A szakképzési munkaszerzodést feltolti a regisztracios €s tanulmanyi rendszerbe.

Egyéb dokumentaciok:

Foglalkozési naplo vezetése és feltdltése a regisztracios és tanulmanyi rendszerbe.

= Az elméleti képzést biztositod iskola szakmai programja alapjan sajat képzési program készi-
tése €s feltoltése a regisztracios €s tanulmanyi rendszerbe.

» Rendszeres orvosi alkalmassagi vizsgalat biztositasa.
A munka-, baleset- és a tiizvédelmi oktatas megtartasa, naploban torténd rogzitése.

« A tanuldkat a munkavallalokkal azonos médon el kell 14tni — a tevékenység jellegének meg-
felelden eldirt — egyéni véddeszkozzel, €s sziikség szerint védditallal.

= A gyakorlati képzésen részt vevd tanulo részére feleldsségbiztositas megkotése sziikséges.
A dualis képzdhelynek ki kell dolgoznia a tanulo, illetve a képzésben részt vevd személy
értékelésére és mindsitésére vonatkozo értékelési és mindsitési kritériumokat, majd feltolti
a regisztracios és tanulmanyi rendszerbe.

Tanuldt, illetve a képzésben részt vevd személyt megilletd juttatdsok

A tanulo, illetve a képzésben részt vevo személy a szakképzési munkaszerzodés alapjan vég-
zett munkaért havonta a mindenkori minimalbér legalabb 60%-a, de legfeljebb 100%-ig
munkabérre jogosult, melyet a dudlis képzOhely a targyhot kovetd honap 10. napjaig atuta-
lassal koteles teljesiteni.
A tanulot, illetve a képzésben részt vevd személyt egyéb juttatasként megilletik az adott
szakméhoz szilikséges szakképzettséggel betoltott munkakorben foglalkoztatottak részére
biztositott azonos juttatasok, melynek mértéke legfeljebb a targyév elsé honapjan érvényes
kotelezo legkisebb havi munkabér egyszeri dsszege.

« Az egyéb juttatasra a tanul6 az altala ledolgozott napokra tekintettel aranyosan jogosult.
A juttatdsait az igazolatlan mulasztassal ardnyosan csokkenteni kell.
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Munka- és pihen6id6, mentesiilés a munkavégzési kotelezettség alol:

A tanuld, illetve a képzésben részt vevd személy szamara legfeljebb kéthetes munkaidd
keret rendelheto el, de rendkiviili munkaidore nem koételezhetd.

A tanul6t a 18. életévének betoltése évének utolsd napjaig évente 45 munkanap, ezt ko-
vetden évente 30 munkanap szabadsag illeti meg.

A szabadsag kiadasanal figyelemmel kell lenni az 6szi, téli, tavaszi és nyari sziinet rend-
jére. A nyari sziinetben legalabb 15 munkanap szabadsagot a tanuld személy kérésének
megfeleld idopontban egybefliggden kell kiadni.

. A tanulo, illetve a képzésben részt vevo személy mentesiil rendelkezésre allasi és mun-
kavégzési kotelezettségének teljesitése alol a kozismereti oktatas idOtartamara.

. A dualis képzohely érettségi vizsgatargyanként 4 munkanapra koteles a tanulot mentesi-
teni a munkavégzési kotelezettsége alol.

. A tanuldt a szakmai vizsga el6tt a szakmai vizsgara valo felkésziilés céljabol egy alka-

lommal legalabb 15 munkanap egybefiiggd felkésziilési id6 illeti meg, amelyet a szak-
képz0 intézményben kell eltdlteni.

Szakiranyu oktatds iddtartama:

. A napi szakiranyu oktatast 6 és 22 ora kozott kell megszervezni.
A szakiranyu oktatas befejezése és a kovetkezd napi szakiranyt oktatds vagy kdzismereti
oktatds megkezdése kozott legaldbb 16 6ra folyamatos pihendidét kell biztositani.

Szakiranyu oktatds nem szervezhetd

. Az 6szi, a téli és a tavaszi sziinet ideje alatt, a szorgalmi idészakban teljesitendd szakira-
nyu oktatas igazolatlan mulasztasanak poétlasa, illetve szakképzési munkaszerzodés kere-
tében folytatott szakirdnyt oktatas kivételével.
Az elméleti képzési napokon, amikor az elméleti képzési 6rdk szama az adott napon a 4
tanorat meghaladja.
Iskolai rendezvény napjan, amelyen minden tanuld részvétele kotelezd, vagy a tanul6 ta-
nulmanyok alatti vizsgaja, komplex szakmai vizsgdja napjain, tovabba minden olyan eset-
ben, amikor a munkajogi szabalyok szerint a munkavallalé mentesiil a munkavégzési ko-
telezettség alol (keres6képtelenség, kotelezo orvosi vizsgalat, véradas, stb.).

Szakképzési munkaszerzdédés megsziinése, megsziintetése:

A szakképzési munkaszerzédés megsziinik:

. a tanuloi jogviszony megsziinésétdl szamitott 30. napon, ha a tanuld tanulmanyait mas
szakképzd intézményben nem folytatja,
a szakmai vizsga sikeres letétele honapjanak utolso napjan,

. a dualis képzohely jogutod nélkiili megsziinése napjan,
a szakiranyu oktatasban valo részvételtdl eltiltd hatarozat véglegessé valasanak napjén,
azonnali végrehajtas elrendelése esetén a hatdrozat kozlésének napjan, a tanuld halala
napjan.

A szakképzési munkaszerzddés megsziintethetd (irdsban sziikséges kozdlni):
kozos megegyezéssel a kdzos megegyezésben megjeldlt nappal,

. felmondassal a felmondas kozlésétdl szamitott 15. nappal,
azonnali hataly felmondéssal az azonnali hatalyu felmondas kozlésének napjéaval. (jog-
szabalyban meghatarozott indokkal Szkt. 88. §.)

(https://bkik.hu/hu/hirek/uj-szakkepzesi-rendszer-szakkepzesi-munkaszerzodessel)
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5.5. A tanuld, illetve a képzésben részt vevd személy kordbbi tanulményai,
megszerzett ismeretei beszdmitasanak elvei

12/2020. (11. 7.) Korm. rendelet - 91. §

Nem kell dgazati alapvizsgat tennie és az agazati alapvizsga eredményét sikeresnek kell tekin-
teni annak a tanulonak, illetve képzésben részt vevo személynek, aki korabbi tanulményai, el6-
zetesen megszerzett tudasa, illetve gyakorlata beszamitasaval vesz részt a szakmai oktatasban,
ha beszamitott eldzetes tudasa magaban foglalja az dgazati alapvizsga kovetelményeit. Ebben
az esetben a szakmai vizsga eredményét - az dgazati alapvizsga eredményének figyelmen kiviil
hagyasaval - a szakmai vizsga vizsgatevékenységeinek egymashoz viszonyitott stilyozasanak
megfelelden kell megallapitani.

A szakképzésrdl sz616 2019. évi LXXX. torvény 53. §-a

,»A szakképzd intézmény szakmai programjaban meghatarozottak szerint a tanulo, illetve a kép-
zésben részt vevo személy korabbi tanulmanyait, megszerzett ismereteit €s gyakorlatat az adott
szakmai oktatasra, illetve szakmai képzésre eldirt - megegyez0 tartalmu - kovetelmények telje-
sitésébe be kell szdmitani. A beszamitas alapjan a tanulo, illetve a képzésben részt vevo személy
a tanulmanyi kdvetelményeket az eldirtnal rovidebb 1d6 alatt teljesitheti.”
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6. A TECHNIKUSI KEPZES CENTRUMSZINTU ORATERVEI

Pénziigyi-szamviteli ligyintézd

9-13 Keleti 13/14 Belvarosi o. 10. 11. 12. 13. 1.13. 2.14.
Tantargy Tantargy/ Eves|hetilEves|hetilEves| heti |[Eves| heti |Eves|heti| Eves|heti| Eves|heti
Munkavallaléi
ismeretek Munkavallaléi ismeretek 18 [0,5 18 | 0,5
Munkavallaléi
idegennyelv Munkavallaléi idegennyelv 62 2| 72| 2| 62| 2
Gazdalkodasi Gazdasagi és jogi alapismeretek 108 3 |108| 3 108 | 3
tevékenység ellatdsa |Vallalkozdsok mikodtetésének alapismeretei |144( 4 108 | 3
Uzleti kultdra és Kommunikacio 36| 1 36| 1
informacio kezelés Digitalis alkalmazdasok 90 |2,5| 72| 2 162 | 4,5
Vallalkozasok Gazdalkodasi ismeretek 72 72 2 311 72| 2| 93| 3
gazddalkodasi feladatai |Gazdasagi szamitasok 36| 1 | 36 1 72 | 2| 62| 2
Pénzigy 180 5 |144| 4 62| 2 (216 6 | 155]| 5
Pénzigyi ligyintéz8i |lrodai szoftverek alkalmazdsa 93 | 3 93 | 3
feladatok Adbzés 72| 2 |93[3|108|3|62]2
Elektronikus bevallas 124 4 124 | 4
Kényvvezetés és Szamvitel 1441 4 (144 4 93| 3 |216| 6 | 186 | 6
beszamoldkészités Szamviteli esettanulmanyok 72| 2 [36| 1 (31| 1| 72| 2| 93] 3
feladatai Szamitogépes kdnyvelés 155| 5 155 | 5
Osszesen 252 7 |324| 9 |504| 14 [504| 14 |744| 24 |1260| 35|1085| 35
Mintatanterv 7 O 454 14 456 14 753 24 35 35
Csoport bontéas 4 6 6 6 14 10 11
Mindbésszesen 11 15 20 20 36
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Vallalkozasi tigyviteli ligyintézd

9-13 Centrum 13/14 Belvarosi 9. 10. 11. 12. 13. 1.13. 2.14.
Tantargy Tantargy Eves|heti|Eves|hetilEves|heti|Eves|heti|Eves|heti| Eves|heti| Eves|heti
ismeretek Munkavallaldi ismeretek 18 | 0,5 18 (0,5
idegennyelv Munkavallaléi idegennyelv 62| 2|72 2| 62| 2
tevékenység |alapismeretek 108| 3 [108| 3 108 | 3
ellatasa mikodtetésének 144 4 144 | 4
informacié Kommunikacié 36| 1 36 | 1
kezelés Digitalis alkalmazdasok 90 |2,5| 72| 2 162 | 4,5
Uzleti adminisztracid 108| 3 | 54| 2 90 |2,5| 93 | 3
nyilvantartasok 124| 4 124 4
Villalkozasok |gazdalkodasa 721 2 [ 36| 1 (109|35( 72 | 2 [124]| 4
uzletvitele Munkaer&gazdalkodas 72| 2|62 2| 72| 2|124]4*
Addzasi ismeretek 72| 2 [(155|5* | 72 | 2 | 186 | 6*
alapismeretek 72| 2 (36| 1 |77(25| 72 | 2 (124 ] 4
szamitégépen 72| 2 (36| 1311|722 62]2
Titkari Ggyintézés |Dokumentum szerkesztés 36| 1 (108 3 36| 193] 3
feladatai Titkari Ggyintézés 54 1,5(36| 1|62 2| 54 (1,5] 93 | 3
Uzleti kommunikacié 72| 2 72 | 2
kommunikacié |munkéban 18 10,5/ 36| 1| 62| 2 |108( 3
Szakmatidegennyely 2| 2
Osszesen 252| 7 [324| 9 (504 | 14 (486| 14 (744 | 24 (1332| 37 [1085]| 25
Oraterv minta 7 9 14 14 24 35 35
Csoport bontas 4 6 6 6 14 10 11
Mindbsszesen 11 15 20 20 36
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Logisztikai technikus
Logisztikal technikus ! 10. 11. 12. 13. 1.13. 2.14.
Tanuldsi teriilet Tantargy Eves | heti | Eves | heti | Eves | heti | Eves | heti | Eves | heti | bent kint | Eves | heti | bent | kint | félév |féléy | félév | félév | Eves | heti | bent | kint
Munkavallaloi ismMunkavallaldi ismeretek 18 0,5 138 0,5 0,5 1
Munkavallaloi idelMunkavallaldi idegennyelv 62 2 2 72 2 2 2 2 62 2 2
tevékenység |Gazdasagiismeretek 108 3 108 3 108 3 3 &6
ellatisa Villalkozdsok mikadtetése 72 2 108 3 3 6
informacié  |Kommunikacio 36 1 72 2 72 2 2 4
kezelés Digitalis alkalmazdsok 90 2,5 72 2 162 | 4,5 4,5 9
- . Kézlekedési alapok 108 3 72 2 2 2 2 31 1 1
Kdzlekedés - -
Kozlekedés technikdja, zemvijtele 144 | 3+ 90 2,5 2,5 5
Kulkereskedelmi és vdmismernetek 108 3 54 1,5 1,5 3 31 1 1
iy s . |Altalanos szallitmanyozas 108 72 2 2 36 1 1 1 1 139,5| 4,5 4.5
Szallitmanyozas =
Apgazati szabdlyozdsok 144 4 108 3 3 3 3 31 1
Szallitmanyozoi feladatok 186 6 3 3 186 3 3
Raktdrozasi alapok 72 2 72 4
Raktari tarolas és anyagmozgatas 72 2 72 4
Raktarozas Raktari mutatoszamok 72 2 36 1 1 1 46,5 1,5 1,5
A raktariranyitas rendszere 62 2 1 1 62 2 1 1
Raktarvezetés 62 y) 1 1 465 | 1,5 | 0,5 1
Logisztikai alapok 36 1 46,5 | 1,5 1 0,5 36 1 0,5 0,5 1 1 775 | 25 % 0,5
Beszerzési logisztika 36 1 46,5 | L5 1 0,5 36 1 0,5 0,5 1 1 62 2 1,5 0,5
i Készletezési logisztika 36 1 46,5 | 1,5 1 0,5 36 1 1 2 62 2 5 0,5
Logisztika -
Termelési logisztika 36 1 46,5 | L5 1 0,5 18 0,5 0,5 1 62 2 1,5 0,5
Elosztasi logisztika 36 1 62 2 1,5 0,5 18 0,5 0,5 1 62 2 s 0,5
Mingség a logisztikdban 62 2 1,5 0,5 62 2 15 0,5
Szabadsav Portfolid 36 1 1 2 62 2 2
Osszesen 2562 7 324 9 504 14 | 504 14 | 754 | 24 16 8 1260 | 35 23 7 35 0 2 14 | 1085 | 35 27 8
Egybefiiggd szakmai gyakorlat 140 160
Mintatanterv 7 9 14 14 24 744 35 35 35 35 35
Csoport bontds 4 6 6 6 14 9 713 9 6 13
Minddsszesen 11 15 20 20 36
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Turisztikai technikus

9 10. 11 12. 13. 1.13. 2.14.
Tanulasi teriilet Tantargy Eveslheti| e |gy|Eveslheti| e |gy|Eves|heti gy|Eves|heti gy |Eves|heti gy | Eves| heti gy | Eves |heti gy
Munkavallaléi ismereteMunkavallaléi ismeretek 18 |0,5( 1 18 0,5
Munkavallaléi idegennydMunkavallal6i idegennyelv 62| 2 2 62 2 2
A munka vilaga 54 11,5| 2 54 1,5
Turizmus-vendéglatas |IKT a vendéglatdsban 36| 1 1136] 1 1 72 2 2
alapozas Termelési értékesitési és
P melest errekesiest 144 1|3]288 3 |s 12 8
turisztikai alapismeretek
Beszerzés és értékesités - 2 36| 1 108 3
Uzleti kalkuldcié és
L , ) 180| 5 2|288| 8 2 216 6 2 248 8 4
koltséggazdalkodas
Turisztikai technikus - Spec[allslszolgaltatasok 72| 2 36| 1 1 108 3
P Rekldm és
kozépszintl képzés L,
vasarlasosztonzés, 36| 1 72| 2 2 36 1 62 2 2
ugyfélkapcsolatok
Adminisztracié és
, ) 2 2 1 72 2 2 31 1
elszamolas
279 9 4 36 1 248 8 3
Turi keting é
urizmusmarketing és | - B e | q
protokoll
Osszesen
Egybefligg6 szakmai
EERL 175 200
gyakorlat
Mintatanterv 7 9 14 14 24 35 35
Csoport bontas 4 6 6 6 14
Minddsszesen 11 15 20 20 36
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Oktatasi agazat/oktatasi szakasszisztens — tantervi halé

(bevezetve: 2023. szeptember 1-jétol)

Oktatasi szakasszisztens

Oktatasi szakasszisztens - helye tantervi ératerv
Tantargy megnevezése 9. 10. 11. 12. 13.
Magyar nyelv és irodalom
Idegen nyelv (angol/német)
Matematika

Wibhibdibd
WibhipdiOl
NiwWiwiw

Torténelem

PINiWiw w

Tarsadalomismeret

Digitalis kultura
Kételez6 komplex
természettudomanyos tantargy

Agazathoz
kapcsol6do
tantargy

&k_b'tgismereti) Féldrajz

Gtelezoen 1. tantargy - ;
valaszthatd

(érettséqi) tantarav 2. tantérgy 1 1
Pénzigyi és vallalkozoi
ismeretek

Testnevelés/mozgaskultura 4 4 3 3

OsztalykdzOsség-épité program 1 1 1 1
Agazati alapozé oktatés 7 9

Munkavallaloéi ismeretek 0,5

Elménypedagdgia 2 2
Jatékos személyiségfejlesztés
A tanulas tanitasa 1

Ertékteremts gyermeknevelés
Pszicholégia

Pedagogiai gyakorlat 1,5
Gondozas és egészségnevelés
Szakiranyu oktatas 14 13 22

Oktatasi szakasszisztens
Kinti gyak 13. évfolyam

PINiFP W

Munk avallaléi idegen nyelv Munkavallaléi idegen nyelv

A gyogypedagogia alapjai 1 1

Ertékteremtd gyermeknevelés 2 0,5 Ertékteremtd gyermeknevelés

Pedagogiai gyakorlat 5 5 Pedagogiai gyakorlat

NINTWIFRL N

Pszicholégia 2,5 3

Gondozas és egészségnevelés 1

Pedagogiai szocioldgia

Mentalhigiéné 1 Mentalhigiéné

Szabadidészervezés 1 Szabadidészervezés

RPINININ

Kommunik acié 0,5 0,5 Kommunikacié

Gyermek és kamaszirodalom 1 1

Szabad drakeret 1

IKT a pedagégiaban 1 1

Zenei nevelés 2 2 1 1 2 Zenei nevelés

Idegen nyelv 1. 2

Szabad orakeret Osztalykdz0sség-épité program 1

Foldrajz 2
IKT a pedagdgiaban

Szabadidészervezés

Tantargy megnevezése 10. 11. 12. 13.

Csoportbontasok |Elménypedagégia
Jatékos személyiségfejlesztés
A tanulas tanitasa
Ertékteremts gyermeknevelés 1
Pszicholégia 1 2

RiniN|©
-

Kommunik acié 0,5 0,5

A gyégypedagoégia alapjai 1 1 1
Pedagogiai gyakorlat 1,5 2 5 5
IKT a pedagdgigban 2

6,5 5121 6,5 6,5 3
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