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Fogadd intézmény tipusa tovabbképzd intézmény
{nem helyes torlendd)

Fogado orszag frorszag
Munkanyelv angol
Mobilitas idGtartama 6 nap

{munkanapok szama)

A résztvevd feladatai a mobilitds el6tt

Kérjiik, roviden mutassa be, hogyan késziilt fel a mobilitasra.

A nyertes projekt kihirdetése utdn megirtam a sziikséges motivacids levelet, amelyben felvdzoltam a személyes céljaimat. A vezet8ség
dontése utan megkotottik az 6sztondijszerzGdést. ElGszor a technikai dolgokat intéztem el: szalldskeresés, repil&jegy foglalas. Tajékozddtam a
dublini témegkdzlekedésr6l, étkezési helyekrdl, és az drakrol, szallast foglaltam, megkététtem a biztositast. Megkerestem azokat a helyeket,

amelyeket feltétlendl 1atni szerettem volna Dublinban.

Két honappal az indulds el6tt rakerestem az interneten azokra a témakra, amelyeket a meghirdetett program tartalmazott, hogy rendelkezzek
néhany G informdciéval a témaval kapcsolatban. A tanfolyam el6tti 2 hétben kitdltdttem a képzSintézmény altal kildott kérdGivet
(érdekl&dési kor, tapasztalat, stb.), majd tanulmdnyoztam az &ltaluk ajanlott szabadid8s programokat. Elkészitettem a kért prezentaciét, amit

az els6 nap megosztottam a csoport tobbi tagjaval.
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Tanulasi eredmények

Az elvart tanulasi eredmények meghatarozasa a mobilitas tervezési szakaszaban (palyazat)

(A tanuldsi folyamat elvart eredményét irja le, cselekvést jelentd igéket hasznal, specifikus, konkrét, vildgos, egyértelm{ és mérhetd.)

e Ujismereteket szerzek a legkorszer(ibb tanitasi médszerekrél, mint pl. a ,forditott tanterem”, a projektalapu oktatas.

® Megtudom, hogyan lehet a tanuldkat jobban bevonni a tanitasi-tanuldsi folyamatba, ezzel motivaltabba tenni Sket.

e Olyan gyakorlatban jol hasznalhaté mddszereket, eszkdzoket tanulok, amelyek jol hasznalhatok a mindennapi dravezetésben.
® Fejlédik a digitalis eszkoztaram is.

® Megismerem az ir kultdra elemeit, torténelmének részleteit.

e Uj kapcsolatokat szerzek, amiket fel tudok a didkkal egyitt hasznéini az digitalis projektek kapcsan.

® A kurzus tevékenysége soran felfrissitem az idegen nyelvi sz6kincsemet. Fejlesztem beszédkészségemet.

® Célom, hogy az Uj kbzegben mentalisan felfrissiiljek.

e Palyazati munkakozosségi tagként olyan kapcsolatokat épitsek, amiket fel tudunk majd hasznalni egy tjabb projekt irdsa soran.

A tanulasi eredmények értékelése a mobilitas utan
(Az elvart tanulasi eredmények teljestilésének ,vizsgdlata”, a személyes fejlédés nyomon kévetése, bizonyitékok a kompetenciafejlédésre.)

Megismerkedtem az aktiv tanulds fogalmaval, ami azt jelenti, hogy a didkokat jobban be kell vonni a tanulds mddszerének, forméjanak
megvalasztasaba, aktivabba kell tenni a tanulds folyamatdban. Megismertem a ,forditott tanterem” mddszerhez kapcsolédéd hasznos

online oldalakat és technikdkat.
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Ebben a tanévben eddig a tananyag kb. harmadaban (ahol a tananyag ezt lehet8vé tette) alkalmaztam a forditott tanterem mddszert.
A tananyaghoz feladatokat készitettem otthoni feldolgozasra. A tandran ellendriztiik, a hozzavald forradsokkal megerésitettiik, a végsé
kovetkeztetést levontuk. Ennek eredményeképpen a tanuldk nagyobb része tudott az drai munkéhoz érdemben hozzéjarulni. Az érak
folyaman nétt a tanulék belsé motivacidja és ebbél kifolydlag aktivitdsuk is. A mddszert alapvetéen a felsébb évfolyamokon
alkalmaztam, az alsébb évfolyamok esetében ritkdbban, de itt is névekvd ardnyban tudok (és lehet is) mar ilyen médon tanitani.
Megtudtam, hogy milyen eszkozokkel és miért fontos felmérni az el6zetes tudast, ill. a didkok érdekiddésének pontjait az adott
tananyaggal kapcsolatban. Ett6l a tanévtsl kezdve minden egyes témakér elStt dsszeallitok egy kérdés sort “ElGzetes kérdések”
cimmel. Ezek egyik része azt tisztdzza, hogy milyen informdcidjuk van a témadval kapcsolatban, tartalmaz el6zetes kutaté -keresd
feladatokat is, és rakérdez a preferenciakra is. Ezeket csoportokban oldjék meg a didkok. Hasznosnak bizonyult, mert jobban tudnak
kotddni az 0j informdcidkhoz is. Mivel a feladatok nagy részéhez digitélis eszkdzok és platformok szikségesek, fejl6dott digitélis
készségem is. Megtanultam hogyan tudom vagdssal testreszabni az oktaté anyagot, filmeket, és hogyan tudom a mesterséges
intelligencidt tananyag illetve feladat gyartdsra hasznaini.

Csoportmunka esetén eddig véletlenszeriien valasztottam ki a csoporttagokat. A képzésen megtanultam, mennyire hasznos lehet
tudatosan, a tobbszoros intelligencia alapjan kivalasztani a tagokat, hiszen igy egymast kiegészitve nagyobb hatasfokkal tudnak
dolgozni. Mivel a kivélasztas ilyen mddja idSigényesebb, csak a nagyobb, hosszabb ideig tarté projekt esetén alkalmaztam két osztaly
esetében.

A képzésen érintettiik a portfélié alkalmazasanak lehetéségeit és hasznat. EgyelSre angol 6ran alkalmazom. A tanév elején a didkokkal
megbeszéltiik a portfdlié fogalmat. Elézetesen felmértiik mit tudnak, majd mindenki megfogalmazta mit szeretne elérni. A portfélisjuk
tartalmaz kdtelezd elemeket, illetve lehetéség van egyéni szorgalmi feladatok csatoldsara is.(olvasmanyok, filmek). A tanév végén

kbzOsen szoban értékeljik, de érdemjegyet is ér).
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Nagy hatassal voltak ram az ir mizeumok muzeumpedagdgiai szempontbdl kivald kiallitasai. Az Emigraciés Mazeum kidllitdsa példdul

azt tanitotta meg nekem, hogyan lehet egy témat, korszakot személyessé tenni a didkok szdmdara, ami a motivaltsagukat is noveli.

Hogyan alkalmazhatéak a mobilitas sordn megszerzett tanuldsi eredmények a sajat munkamban, illetve a kiild6 intézmény gyakorlataban?
(A terjesztésre vonatkozo tervek.)

Tudasmegosztas, a tantestiilet médszertani kultdrdjanak fejlesztése: az év eleji értekezleten beszamolét tartottam a képzésen tanultakbdl.
Hangsulyoztam, hogy az (j modszerekkel érdekesebbé tehetjik az 6rat, a didkkdzpontl megkdzelités enyhiti a stresszt, néveli a didkok belsd
motivaltsagat. Az uj modszerek sikeres alkalmazasa noveli a didkok teljesitményét, a tanaroknak sikerélményt okoz, fesziiltségmentes tanuldsi
legkort eredményezve. Az ilyen beszamoldk sordn arra 6szténzém a kollégakat, hogy 6k maguk is éljenek a palyazat adta lehet&séggel, ha van
ra lehetéség, hiszen az ilyen mobilitdsok sordn nemcsak egyéni tuddsra, élményre tesz szert, hanem hatéssal lesz a munkakdrnyezetére is.

A palyazati munkacsoport tagjaként nemcsak sok hasznosithaté étletre tettem szert (mobilitasi témak, célok), hanem lehetséges partnerekre
is. A kévetkez8 év nemzetkdzi mobilitdsainak tervezéséhez fel tudom hasznalni ezeket a kapcsolatokat.

Az elsajatitott IKT eszkdzok segitik, sok esetben nagyon megkénnyitik (pl. ChatGPT) a munkdmat, lerdviditik a felkésziilésre forditott id6t. A
tanar allando fejl6dése, az Uj mddszerek bevezetése az élethossziglan tarté tanulds fontossagara is felhivja a diakok figyelmét.

A képzésen szerzett tudas fejl§dés és természetesen a tarsas és kulturalis éimények arra 6szténdznek, hogy a didkjaink szamara is egyre tébb
ilyen lehet8séget biztositsunk palydzati lehet8ségek, didkesere-programok megszervezésével. Az eddig megvaldsitott didk mobilitasok is azt
tukrozték, hogy olyan kompetenciakat sajdtitottak ( egyuttmiikédés, praktikus és kritikai gondolkodas stb.) el a projekt alatt, amelyek
nélkilézhetetlenek mind a munkaerdpiacon, mind a sikeres egyéni életben. Végiil, de nem utolsé sorban a j tanitasi-tanulasi légkér, a

stresszmentesebb 6rdk, a sikeres palyazatok hozzajarulnak az iskola vonzerejének néveléséhez.

Tovabbi informacio: Az iskola és a vildg TKA, 2016.
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A tovébbképiés prbgramja / szakmai latogatds (job shadowing) munkaterve

1. nap — A tanfolyam bemutatasa

Bevezetés a tanfolyamba, az iskoldba és a kiils6 heti tevékenységekbe;

Jégtors tevékenységek;

Visszatérve az egyénre, az egylittm(ikodés és a felelGsségvallalds tdmogatdsara.
A résztvevdk iskoldinak bemutatasa.

2. nap — Tanitasi stilusok

Differencidlt tanitds és hatékony tanulas;

Tanuldk el6zetes felmérése.

3. nap — Hogyan vonjuk be a tanuldkat?

Megoldasok, stratégiak és mddszerek a tanulék bevondsara.

4. nap — Hogyan értékeljiik a tanuldkat

A tanulok értékelése: tanar-, kortars- és dnértékelés;

Visszajelzés, rubrikak és portfolidk biztositasa.

5. hap — A motivdcié megvaldsitasa

Motivacio: belsd és kiilsé;

Motivalo feladatok integraldsa az érai komoly jatékaiba.

6. nap — Tanfolyamzaras és kulturalis tevékenységek

A tanfolyam értékelése: a megszerzett kompetenciak 6sszesitése, visszajelzés, megbeszélés;
A kurzusrdl tanusitvany atadasa;

Kirandulas és egyéb kiils6 kulturalis tevékenység.

Datum:2024. januar. 15.
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