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Fogado orszag Romania
Munkanyeilv magyar
Mobilitas idétartama 3 nap
(munkanapok szama)

A résztvevo feladatai a mobilitas el6tt

Kérjiik, roviden mutassa be, hogyan késziilt fel a mobilitasra.

A Erasmus iskolak platformon kerestem olyan iskolat, aki a témahoz kapcsoléddan tud job shadowing-ra fogadni.

A fogadé intézménnyel egyeztettem a projekt témajaval és a fogadas id6pontjarol.

Megkotottem az 6sztondijszerz6dést az intézménnyel.

Kigy(jtottem a véros kulturadlis lehet&ségeit és a kapcsolddo torténelmi vonatkozasait. Interneten keresztil tajékozédtam a
fogado kozépiskola szakmai képzésérél és az ott folyd munkardl.

Elkészitettem az intézményiinkrél egy kis videdt, amit, majd az intézmény bemutatdsahoz alkalmaztam.

A palyazati munkakoz0sség vezetl segitségével lefoglaltam a szalldsomat, majd megterveztem az utazasi médomat.

A foglaldsok utan elGkészitettem a helyettesitésemet, valamint megkotottem a biztositdsomat.

El6készitettem a mobilitasi igazolvanyomat, hogy ott csak kiegésziteni kelljen.

Tanulasi eredmények

Az elvart tanulasi eredmények meghatarozasa a mobilitas tervezési szakaszaban (palyazat)
(A tanulasi folyamat elvart eredményét irja le, cselekvést jelentd igéket hasznal, specifikus, konkrét, vilagos, egyértelmii és mérhetd.)

Els6dleges célom volt, hogy olyan mddszereket ismerjek meg, amelyek ténylegesen a tanarok és didkok stressz megelGzését

teszi lehet6vé, valamint segiti 6ket a motivaciojuk fejlédésében.
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e fontos volt szamomra az is, hogy én magam is egy picit felfrissiljek, hogy nyugodtabban, kipihenten tudjam folytatni a
mindennapi munkamat, igy ezaltal vezetSként is egy nyugodtabb légkort tudjak teremteni a kollégdmnak.

e Elvarasom még a mobilitdssal kapcsolatosan, hogy megismerjem Erdély oktatdsi rendszerét és oktatas szervezését, valamint
a diak - tanar kapcsolatba is belelassak.

e Erdekl6dom a iskolai programjaik irant illetve a szabadidds tevékenységek tervezésérédl, szervezésérsl.

A tanulasi eredmények értékelése a mobilitas utan
(Az elvart tanulasi eredmények teljeslilésének ,vizsgalata”, a személyes fejlédés nyomon kdvetése, bizonyitékok a kompetenciafejlédésre.)

A latogatasom soran Osszehasonlitottam a csikszeredai és a magyar oktatas rendszerét és az oktatd munka
szervezését. Elsajatitottam egy a burnout azonositasara szolgalé mérSeszkdz hasznélatat, amit pilot jelleggel 5
kollégaval ki is toltottem, amibdl a vezetGséggel levontuk a konzekvenciat. A megtanult mindfullness technikat
alkalmazom, ha olyan hatdarid&s feladatok tornyosulnak elém, ahol szlikséges a gyors, pontos munkavégzés. A jé
gyakorlatu didk - tanar kapcsolatbdl tanulva, az iskoldba én is térekszem az olyan helyzeteket teremteni, ahol a didkok
részesei lesznek az oktatasi folyamatnak és névelem a dontési szabadsaguk. Bevezettiik, hogy a Didkdnkormanyzat
hetente Ulésezik és kéréseikkel, programjaikkal kbzvetlen fordulhatnak hozzank oktatdkhoz, az iskola vezetGségéhez.
igy egyitt, kdzosen kereshetjiik a megoldasokat és segitjiik megvaldsulasat. A tanuldk kérésére a kulturalis
programokat havi rendszerességgel beiktattam a tanulasi idGbe, igy képzéslik aktiv része lett egy olyan tevékenység,

ami nem csupan szérakoztat, de segiti mlvel&désiiket és a kapcsolatukat (motivalva 6ket).
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Oktatas szervez6ként tudatosan, id6t szakitok arra, hogy az oktatdk problémait meghallgassam és ennek megfelelGen

osszam ki a rajuk delegalt feladatokat, igy érzékenyebb lettem a problémakra, fejl6dott szocidlis készségem.

Hogyan alkalmazhatéak a mobilitas soran megszerzett tanulasi eredmények a sajat munkamban, illetve a kiild6 intézmény
gyakorlataban?
(A terjesztésre vonatkozo tervek.)

e A kiégéshez vezet§ rizikdfaktorok felméréséhez is hoztam egy kérdGivet, amit a visszaérkezéskor prezentaciom
részeként megosztottam az oktatdi testllettel, igy lehetEséget biztositottam, hogy mindenki sajat magat felmérve
vegig vegye azokat a pontokat, amiken esetleg tud véltoztatni.

e Megismerkedtem a mindfulness technikdval, amit matematika tanarként is megosztottam a tanuldkkal, hogy 6k is
képesek legyenek kezelni a matematikatdl, vagy a dolgozattdl fellépd szorongdsukat.

e Meg vagyok gy6z8dve arrdl, hogy a valtozo, nyitottabb és érzékenyebb vezet6i hozzaallas hozzajarul ahhoz, hogy
iskoldnkan az atlagtol sokkal kisebb az oktatdi fluktuacid.

e A javult tanar didk kapcsolat és csaladias légkor kbvetkezménye az is, hogy iskolank vonzé didkok és szul6k szamara,

amit a hozzank jelentkez6 didkok egyre ndvekvs szamaban is érzékellink.
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Tovabbi informacio: Az iskola 65 a vildg TKA, 2016.

A tovabbképzés programja / szakmai latogatas (job shadowing) munkaterve

1. nap (vasarnap) Taldlkozd a intézményi koordinatorral, tajékoztatd beszélgetés

2. nap (hétf6) Intézmény bejarasa. Nemzeti oktatasi rendszer sajatossagainak megismerése. Kiégés elleni stratégiak
megvitatasa a tanari kar tagjaival, 16 gyakorlatok bemutatésa.

3. nap (kedd) Megbeszélés az igazgatdval és helyettesével az oktatds szervezésérél. Matematika dra latogatasa.

4. nap (szerda) Didkokkal csoportos és egyéni interjuk. Sport tevékenységek megtekintése. Kollégaval varosnézés.

Datum: 2024.02.01.




