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A részivevs feladatai a mobilts elGt

Kérijiik, roviden mutassa be, hogyan késziilt fel a mobilitasra.
A palyazatirast, a mobilitdst nagyon fontosnak tartom az intézményiinkben. Erre a feladatkérre killén munkacsoport alakult és ennek
koszonhetben vettem részt én is ebben a projektben.
Ez el8zetes felkészulést is jelentett szamomra, melyet az aldbbiakban foglalok dssze:

- Aprojektrdl gondos tajékoztatdst kaptam, majd motivacids levélben foglaltam Gssze azt, hogy miért is lenne fontos szamomra ez az
utazdsi lehetfség.

- Osztondij szerz8dést kdtdttem a Centrummal

- Aspanyol iskolaval egyeztettem

- Aszervezési kérdéseken tul (utazas id6pontja, modja sth.) még az utazas el6tt tisztdztunk néhdnyat a tanarcsere tartalmi elemeivel
kapcsolatban.

- Aziskolank kiemelten fontos szerepet szan a kulturalis fejlesztésre (pl.: a mozgaskultira a tanrendiinkbe is beépitésre keriil). Ezért
szamomra nagyon fontos volt, hogy j6 el&re tajékozédjam a lehet8ségekrdl. A felkésziilést segitd kolléga segitett a latnivaldk,
feltérképezésében, a spanyol kultirdhoz tartozd szokdsokban. A munkanyelv elsGsorban az angol lesz, melynek megértésében
szeretnék fejlédni.

- A kovetkez6 |1épések adminisztrativ jellegliek voltak: felvettem a Centrumtdl az dszténdijat és megkotottik a biztositast. Kivalasztottam
a legmegfelelébb id&pontu repliljegyet és szdllast is lefoglaltam. Az egyeztetés utdn a mobilitasi igazolvanyt is elgkészitettem.

- Apartnerrel kordbban megbeszélt tartalmi elemeknek megfelelSen elkészitettem az intézményilink bemutatkozo prezentacidjat
kiemelve a legvonzdbb ismérveinket.

Az elvart tanulasi eredmények meghatarozasa a mobilitas tervezési szakaszéaban (palyazat)
(A tanulasi folyamat elvart eredményét irja le, cselekvést jelent6 igéket haszndl, specifikus, konkrét, vilagos, egyértelmii és mérhetd.)
Az utazas legfontosabb célja a fejlGdés.
A sajat kompetencidk és készségek teriiletén az aldbbi elvarasaim vannak:
- azidegen nyelven valé kommunikacioban a jobb értés és beszéd fejlesztése
- avezetdiismeretek, a perspektivaknak a szélesitése
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- a kapcsolatépitési készség erGsitése

- akollégdim igényeinek felismerése és a rajuk valé reakcio fejlesztése

- astressz és a kiégés veszélyének felismerése és a kezelésében valé jartassag elsajatitasa és erésitése
- a hétkoznapi életben felmeriils kisebb helyzetek azonnali megoldasaban vald gyakorlat

A tanulasi eredmények értékelése a mobilitas utan

(Az elvart tanulasi eredmények teljesiilésének ,vizsgalata”, a személyes fejlédés nyomon kévetése, bizonyitékok a kompetenciafejlédésre.)
A mobilitas szdmos elemmel bdvitette a vezet6i kompetencidimat:
A kiegyensulyozott vezetdi attitlid kialakitasahoz sikerilt elfogadnom, hogy magamnak kell el&szor a stresszt kezelni, a kiégést csdkkenteni.
Ehhez szamos stratégiat sikertlt bepillantast nyernem ( a belsé és kiilsé motivacié dsszehangolasa, a tanar-didk viszonyok rendezése szabalyok
felallitdsaval, a “nemet mondas képessége” gyakorlata, a tarsak erésitése)
ErezhetSen erésodtek a szocialis készségeim, kénnyebben kezelem és jarok el mediatorként az iskolai konfliktusok kézben
Elsajatitottam néhany fizikai és pszicholdgiai eljarast is a stresszkezelés feloldasdra (egészségfejlesztés, boldogsag teremtés, hatékony iskolai
légkor) LegjelentGsebb eredmény, hogy a probléma felismerése és azonositasa terén nagy elérelépést tettem, mindezzel megel6zve a
mélyebb problémak kialakulasat.

Hogyan alkalmazhatoéak a mobilitds soran megszerzett tanulasi eredmények a sajat munkamban, illetve a kiildé intézmény
gyakorlataban?
(A terjesztésre vonatkoz6 tervek.)

Torekszem arra, hogy olyan kapcsolati hdlot alakitsak ki a kollégakkal, sztil6kkel, didkokkal, mint amilyet megtapasztaltam a spanyol iskolaban.
Azdta a “nyitott ajt6 elvet”vezettem be, azaz igazgatdi irodam ajtajat nyitva tartom, hogy a hozzdm fordulé kollégak, didkok szdmara
megkodzelithets legyek. Atalakittattam az irodamat, egy kerek asztalt helyeztettem be, hogy helyszint adjak informalis beszélgetéseknek egy
csésze tea mellett. Az iskolaban tortént legaprébb esemény is nalam fut 6ssze, majd probléma esetén az érintett személyekkel (didk,sziilé,
tanar) kdzosen prébalunk megoldést taldlni. Hazaérkezésem 6ta keresem a lehet8séget, hogy minden kollégéval egyesével elbeszélgethessek
szakmai és egyéb terveirdl, nehézségeirdl, igy informacidt kapok a terhelhet&ségérél. A kollégakkal vald beszélgetés alatt sor keriil a testre
szabott feladatok kiosztdsara is.

A stresszkezelés modjanak azt valasztottam , hogy szakembereket hivok, akik el6addsokat, szuperviziét tartanak.

Sok Uj informacidt kaptam arrdl, hogy az iskoldban milyen stressz megel6z6 csapatépité programokat szervezzek az oktatéknak és didkoknak,
amit meg is valdsitottam: joga oktatds a tanaroknak, gyakori koz0s szinhazlatogatasok, illetve a kardcsonyi misort idén kotetlenebb formaban
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szerveztem meg. A tapasztalatokat felhasznalva elkészitettlk iskolank stressz prevenciés programjat, mentélhigiéné szakért6t hivtam, aki
életmadd tanacsokkal lat el.

Mivel a mozgas stresszoldé hatasu, ezért bevezettem a heti egyszeri csapatépit6 labdarigé délutant a tanarok szamara, és hogy javitsam a
diakokkal a kapcsolatot, gyakoriak a didk - tanar meccsek.

Az Z generacio megértéséséhez és elfogaddsahoz bevezettik a mentoralasi programot pilot jelleggel pl.: a tanuldk is részei legyenek, a
tanitdsi-tanuldsi folyamat szervezéséhez és lebonyolitasahoz.

Tovabbi informacié: Az iskola és a vilag TKA, 2016.

A tovabbképzés programja / szakmai latogatas (job shadowing) munkaterve

Az utazasom sordn az alabbiakat sikeriilt megvaldsitani:
1.nap: A bemutatkozas és heti teend6k megbeszélése utan a partneriskoldk bemutatasara keriilt sor. A szamos hasonldsag mellett sok olyan tényezé is
felvillant, amelyben kiilonboziink és a vezet8i munkam soran majd 4j tavlatokat tud nyitni szamomra.

2.nap: A vezetdi és a szervezési strukturak ismertetése is hasznosnak bizonyult.
A vezeti stratégidk és a vezetd szerepének megvizsgalasa, az értékrendek és prioritdsok szervezése és a feladatok delegdldsa mellett kiilén figyelmet
forditottunk arra is, hogy a “nemet mondds képességét” szamba vegyiik.

3.nap: A bels§ és kiils6 motivacios tényez6k sorba vétele, a masok megértésének gyakorlata, a hibainkbdl vald tanulds kulttrajanak elsajatitasa és a segit8
értékelés volt a kdvetkez6 napunk témaja.

4,nap: Gondot forditottunk a palydzati célban megfogalmazott (kiégés és annak veszélye az iskoldban) célokat timogaté stresszkezelésre, a megkizdési
stratégidk megmutatasara és magunkéva tételére. A “lelkisegély” fontossagara kiilon figyelmet forditottunk.

5.nap: Az értékelés minden mobiltas kiilonosen fontos eleme: ebbél az alkalombdl a megszerzett kompetencidk, a visszacsatolés és a vita fontossagat
emelném ki. Europass Mobilitds igazolvany megirdsa és atvétele. Kirandulds, egyéb kulturalis tevékenység.

Qb Dby

résztvevod alairasa

Datum:2024. januar 20.




