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ALTALANOS INFORMACIOK

A dokumentum altal tartalmazott informacié a Budapesti Gazdasagi Szakképzési Centrum —
tovabbiakban Centrum — tulajdona. Tartalmat a munkavallalokkal munkavédelmi tajékoztatd
oktatas keretében ismertetni kell. A jelen dokumentum altal tartalmazott informaci6 valtozhat.

Az (j valtozatok ismételten kiadasra keriilnek.

Feliilvizsgalat, médosités:

atum Megnevezés Oldal Hatalybalépés, hatalyba Alairas

helyezés

A dokumentacid 36 szamozott oldalt és csatolt hat mellékletet tartalmaz.
ZARADEK

A szabalyzas be nem tartdsa birsagoldsi, ill. blintetd eljarast vonhat maga utan.

A Munkabiztonsagi Szabdlyzasban foglaltak végrehajtasa minden munkavallald kotelessége.

Munkavédelmi képviseld
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L. Veszélyességi osztalyba sorolas

A Budapesti Gazdasigi Szakképzési Centrum a Munkavédelmi Torvény maghatarozott

eléirasai szerint 1. veszélyességi osztalyba tartozik.

Az intézmény miikddését megvalasztott munkavédelmi képviseld segiti.

II. Hatalyba helyezés

A szabalyzas személyi hatalya kiterjed:
- A munkavégzésre iranyulo, valamint egyéb jogviszonyban 4llékra, tovabba
mindazokra, akik az intézmény munkateriiletén, annak megbizdsa alapjan munkat
végeznek, beleértve a magdanszemélyeket, sziiloket, latogatokat €s a hatosagi

személyeket is.

A teriileti hatalya kiterjed:
- Az oktatasi intézmény épiiletének teljes (épiiletrészek, helyiségek és a belsé udvar)
teritletére, melyben az ott lévé személyek munkdt végeznek, ill. ideiglenesen
tartozkodnak. A szabdlyzds elSirasainak betartisa — sajat munkateriiletén — minden

dolgozo, betartatasa pedig az igazgatd feladata.
Idébeli hatdlya kiterjed:
- Az MVSZ kiadasanak, jovahagyasanak és kihirdetésének idopontjatol Iép hatéalyba,

rendelkezéseit ezen id6tS] kell alkalmazni.

A szabalyzas el6irasainak megszegése jogi kovetkezményekkel jar. Nem mentesiil a
feleldsségre vonas aldl, aki a szabalyzas elbirasait nem ismeri. Az igazgato feleléssége, hogy

a mikodési teriiletén foglalkoztatott dolgozok az ismereteket készség szintjén alkalmazzak.
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Munkaltatoi kotelezettségek

[II.  Munkavédelmi oktatas rendje

A munkavédelmi tajékoztatast a munkavallalo részére az altala értett nyelven, érthetden, ahol
sziikséges irasban kell megadni. Az oktatés tényét igazolé dokumentumot az adott létesitmény

teriiletén, a munkavédelmi irattartoban kell tarolni.

El6zetes munkavédelmi oktatas

Az 1) belépd munkavallalot a munkédba allast megelozéen, felvételkor munkavédelmi
oktatasban kell részesiteni.

Az igazgato altal megbizott munkatars az el6zetes oktatast a belépéssel egy idében intézi, a I1
sz. mellékletben talathaté ,Munkavédelmi oktatasi nyilatkozat™- ban leirtakat az 1) belépd
munkavallaloval elolvastatva és alairatva igazolja, hogy a munkavallalé megismerte €s
elsajatitotta a munkakodréhez sziikséges alapveté munkavédelmi tudnivaldkat.

A nyilatkozat két példanyban késziil, melybdl egy a munkaltaté dokumentalt példanya, egy
pedig a munkavallalét illeti.

Az oktatas megtorténtét dokumentdltan, kétséget kizardan igazolni kell. Amennyiben az
intézmény igazgatdja ugy itéli meg, — a felvételt intéz6 munkatars eldzetes egyeztetése
alapjan — az elézetes oktatds lebonyolitasat (a munkavallald belépését kdvetden) a
munkavédelmi eldadd végzi el. Az oktatas megtartdsa el6tt a munkaltatonak az j munkatérs
mellé segité személyt kell megnevezni, ez id6 alatt az uj belépd munkavallaldé a munkajat

csak feliigyelet alatt végezheti.

Hatésagi ellendrzés soran, kérésre a nyilatkozatokat betekintésre rendelkezésre kell
bocsajtani.
Az elbzetes oktatasnak ki kell terjednie:

- a munkahely, munkateriilet és munkafolyamatok ismertetésére,

- a munkaeszk6zok biztonsagos hasznalatéra,

- aszemélyi €s targyi feltételekre,

- abalesetmegelézés fontossagara, az iizem-vészhelyzeti teendSkre a munkateriileten,

- amunkavédelmi szabdlyzasra, a munkaltatoi utasitasokra és eléirasokra,

- a munkaltatoi és hatosagi szankciokra.
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Ismétlddd munkavédelmi oktatas

Az iizemeltetd alkalmazottjai évenként egy alkalommal (adminisztrativ és technikai
dolgozdk) ismétlodo oktatasban kell, hogy részesiiljenek.

Az oktatas helyszine az adott létesitmény hivatalos helyisége. Az oktatds szervezése
munkaltatoi feladat, a lebonyolitasa kiilsé munkavédelmi szakember kézremiikodésével keriil
megtartasra.

Az oktatasrol naplézott nyilvantartast, ill. oktatasi jegyzokonyvet kell vezetni és ezt a
dokumentumot a munkavédelmi irattartdban kell elhelyezni és a selejtezési szabalyoknak

megfelelden kezelni.

Ha a munkavallal6 az éves ismétlddd oktatason valamilyen okbdl nem vett részt, ugy részére
az oktatast - igazolt tivollét, vagy betegség esetén - a munkaba allast kovetden haladéktalanul
meg kell tartani. Az oktatast munkaidében kell megtartani. Az oktatds tartalmi hitelességét

irasbeli tematikaval kell alatamasztani.

Az eldzetes €s ismétlodo oktatasnak ki kell terjednie:

- a munkahely és munkafolyamat biztonsagara,

- a balesetmegel6z6 munkavédelmi eldirasokra, a bekovetkezett baleset esetén
kdvetendd magatartasra,

- a munkateriilet hasznalati eléirasaira és az intézmény teriiletére vonatkoz6 biztonsagi
eldirasokra,

- az lizem-vészhelyzeti teendokre, a tilizjelzés modjara, a tiizek oltasara, a tiizolto
eszkozbk hasznalatara, a kézmiielzardk helyére,

- a munkavédelmi jogszabalyok megszegésének kdvetkezményeire,

- amunkavédelmi képviseld feladat- és hataskorére.
Rendkiviili oktatas

A munkateriileten bekSvetkezett mindennemii rendkiviili esemény, ill. bekodvetkezett
munkabaleset kapcsan a dolgozdkat soron kiviil oktatni kell, figyelemmel a kialakult

helyzetre és a tovabbi balestek megel6zésére. Az oktatast a munkavédelmi eléadé tartja.
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A tematika a fent felsoroltakon til, az esemény elkeriilésére vonatkozd magatartast is

tartalmazza.

Kiils6s munkaltatok felé nyajtando kotelezettségek

Az intézmény teriiletén kiilsé vallalkozéas &ltal, megbizas alapjan torténé munkavégzést
megeléz6en az intézmény részérdl felelds személy tliz,- és munkavédelmi oktatas keretén
beliil, igazolhaté modon kell, hogy atadja a kell6 informacidokat a munkat végzd szervezet
részére. Ennek ismeretében a kiilss munkaltatd munkatarsai kotelesek betartani a
Munkavédelmi Toérvényben, a vonatkozé agazati rendeletekben és az tizemeltetd belsod

szabalyzasaban és utasitasaiban meghatarozottakat.

Kiils6 cég munkavédelmi kotelezettségei

Az intézmény teriiletén torténd munkavégzés csak a jogszabalyi eldirasok, ill. a megkotott
szerzddés feltételeinek megtartasaval torténhet. A megbizott cég munkatarsai kotelesek
betartani az adott munkateriiletre vonatkozdan az tlizemeltetd Aaltal kidolgozott belsd
szabalyzasok el6irasait, tovabba a Munkavédelmi Torvényben, egyéb vonatkozo
rendeletekben meghatarozottakat.
Az intézmény teriiletén a megbizott cég kotelmei az egészséget nem veszélyeztetd €s

biztonsagos munkavégzés érdekében a kovetkezok:

- a munka-alkalmassagi orvosi vizsgdlat megléte €s érvényessége,

- atarsasag altal biztositott tliz-, munkavédelmi oktatas megléte,

- abiztonsagos munkaeszkiz €s a hozza tartozé technologia biztositasa,

- adott id6ben a kell6 €s elégséges informacid biztositasa,

- egyéni és kollektiv védbeszkdzdk, valamint véddital biztositasa,

- képzett elsdsegély-nytijtd személy €s baleset esetére a felszerelés biztositasa,

- a keletkezd tiizek oltasara alkalmas, megfeleld oltasteljesitménytli tlizolté késziilékek

biztositasa.
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IV.  Munka-alkalmassag orvosi vizsgalatanak rendje

Feladatok

Az Ujbelépé munkavallalok munkaba allas el6tti alkalmassagi vizsgalatra kiildését €s

meglétének ellendrzését az igazgato altal kinevezett munkatars szervezi €s bonyolitja le.

Feladata ezen feliil a munkavédelmi irattartoban naprakész allapotban tartani a munkavallalok

alkalmassagarol szo6l6 igazolasokat.

Altalanos informaciok

Az a munkavallald, aki az elSzetes, id6szakos és soron kiviilli munkak&ri, szakmai
alkalmassagi vizsgalaton, illetve az a munkat végzd személy, aki az elézetes, soron kiviili
személyi higiénés alkalmassagi vizsgalaton nem vett részt, vagy nem kapott alkalmas
minbsitést, az adott munkaktrben nem foglalkoztathato, semminemii tevékenységet nem
folytathat.

A munkaltaté a munkakéri alkalmassagot vizsgalo szerv kérésére azokat a munkahelyi
adatokat kozli, amelyeket sziilkségesnek tart, illetve amit a véleményezd kér. Az egészségiigyi
szerv a tudomdsara jutott nem egészségiigyi személyes adatokat nem hozhatja nyilvanossagra.

Ha az elbiralo szerv a helyszinen kivan tajékozodni, a munkaltatonak lehetdvé kell ezt tennie.

Az alkalmassag véleményezése

A munka-alkalmassag vizsgalat részei:
- munkakdori,
- szakmai,
- személyi higiénés orvosi vizsgalat.
A munkakori, a szakmai €s személyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgalata lehet
- elbzetes,
- id6szakos,

- soron kiviili.

A munkakdri alkalmassag vizsgalata €s véleményezése zaro-vizsgalattal egésziil ki.
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A munkakori és a szakmai alkalmassag vizsgédlatanak célja annak elbiralasa, hogy a
munkavallalé a munkavégzésbdl eredd megterhelést birja-e, sajat és masok egé€szségét nem
veszélyezteti-e, nem okozhatja-e utddai testi, szellemi karosodasat, ill. alkalmas-e
munkavégzésre kiilfs1d6n torténd munkavégzés esetén.

A személyi higiénés alkalmassdg vizsgdlatanak célja annak elbiralasa, hogy a munkat végzé

személy nem veszélyezteti-e masok egészségét.

El6zetes munkakori, szakmai, alkalmassag orvosi vizsgalata

Elézetes munkakori alkalmassagi vizsgalatot kell végezni a munkavégzés megkezdését
megeléz6en, vagy ha a munkakdr, munkahely, ill. a munkakoriilmények megvaltoznak.

A kéthetes idétartamot meghaladd kiilfoldi munkavégzés esetén, ha a munkavégzésnél a
hazainil nagyobb megterhelést r6 a munkavallalora, illetve kirendelés esetén vizsgalatot kell
folytatni a munkaltato szerz6dott foglalkozas-egészségligyi orvosanak.

Nincs sziikség a vizsgalat elvégzésére, ha a munkavallalo kiilfsldi munkavallalas id6tartama a
harom honapot nem haladja meg, illetve a tartosan kiilf5ldén foglalkoztatott koztisztviselok
esetén. Elozetes szakmai alkalmassagi vizsgalatot kell végezni allaskeresdk esetében, illetve
eldzetes személyi higiénés alkalmassagi vizsgalatot kell végezni a tevékenység gyakorlasanak

megkezdése elbtt.

Id6szakos munkakéri €s szakmai alkalmassagi vizsgalat

A szervezett munkavégzés keretében foglalkoztatottak idészakos alkalmassagi vizsgalaton
vesznek részt a munkakori alkalmassag ujboli véleményezése céljabol. Az idGszakos
vizsgalatokat
e a 8. életévét be nem tdltstt és az idosodd munkavallaloknal évente,
e a pszichés terhelésnek ¢és pszicho-szocialis koroki tényezék hatdsanak Kkitett
munkavallaléknal évente,
o kiilfsidi munkavégzés esetén atmeneti itthon-tartézkodasa alkalmaval, illetve

hazalatogatéasakor, legfeljebb évente.

Az idészakos munkakéri, illetve szakmai alkalmassagi vizsgalatot végzo orvos a vizsgalati

eredmények alapjan az eldirtaknal révidebb érvényességi idot is megallapithat.

Soron kiviili munkakdri, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmasséagi vizsgalat

10
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Soron kiviili munkakori vagy szakmai alkalmassagi vizsgalatot kell végezni, ha a

munkavallalé alkalmatlanna valik a munka ellatdsara, illetve

e ha a munkavallalo tiineteket észlel magan, vagy a vele kbzos haztartasban élokon;

e heveny foglalkozasi megbetegedés, fokozott expozicio, eszméletvesztéssel jaro, vagy
ismétldd6 munkabaleset elofordulasat kdvetden,

o a munkavallald, tanul6 vagy hallgatd olyan rosszulléte, betegsége esetén, amely
munkahelyi okokra vezethet6 vissza, illetve 30 napos kereséképtelenséget kovetoen,
valamint a 10 napot meghaladd keresképtelenséget kdvetben;

e ha a munkavallalé expozicidt szenved;

e ha a munkavallalé munkavégzése 6 hénapot meghaladdan sziinetel;

e ha az a korkedvezmény-biztositasi jarulékmentesitésre iranyuld kérelem

benyujtasahoz sziikséges.

Személyi higiénés alkalmassagi vizsgalatot kell végezni akkor is, ha a munkat végz6 személy

tiinetet észlel magan, vagy a vele k6z6s haztartasban €16 személyen.

Soron kiviili alkalmassagi vizsgalatot kezdeményezhet
e a foglalkozas-egészségiigyi orvos, az iskolaorvos, illetve a haziorvos,
e a munkavédelmi hatosag, munkaiigyi kdzpont és a munkaiigyi kirendeltség illetékese,
e a munkaltato,

e a munkavallald, a munkat végzé személy, (a tanuld vagy a hallgato).

Zaro vizsgalat

Zar6 vizsgalatot kell végezni az alabbi esetekben:
e emberi rakkeltd hatasi anyagok expoziciojat kdvetden a tevékenység, illetve a
munkaviszony megsziinésekor,
e idiilt, hosszantarté foglalkozési betegség esetén,

e kiilf5ldi munkavégzés esetén a munkavallalo végleges hazatérését kovetden.

A munkakéri, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassagi vélemény

11
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A munkakori, alkalmassagi véleményben meg kell hatarozni, hogy a vizsgélt személy az adott
munkakorre, alkalmas, vagy nem alkalmas.

Az orvos az alkalmatlansig okat a munkavallaloval ismerteti, és a nem alkalmasnak
véleményezett személyt - betegsége esetén — a teriiletileg illetékes szakellato helyre utalja.
Ezen tényt a munkaltatoval csak a vizsgalt személy irasbeli hozzajaruldsaval kdzdlheti.

A tényt k6zli a munkaiigyi kdzpont és a munkaiigyi kirendeltség felé is.

Az egészségiigyi dokumentéciod

A munkakdri és a szakmai alkalmassag vizsgalatardl az orvos egészségiigyi torzslapot allit ki,
az eredményt a vizsgalt személy egészségiigyi dokumentacidjaban tiinteti fel.

A munkavallalé kitolti és alairja az ,,Egészségiigyi Nyilatkozat" - ot, amelyet a foglalkozas-
egészségiigyi orvos dokumental. A vizsgélatot végzd orvos ugyanakkor kitdlti €s a vizsgalt
személlyel alairatja az ,,Egészségiigyi Nyilatkozat és vizsgalati adatok" cimii kdnyvecsket,
amelyet a vizsgalt személy koteles meg0rizni.

Az egészségiigyi torzslapot az elsé fokon elbirdld szerv 6rzi meg.

A munkaviszony, megsziinésekor a véleményez6 kiallitja az egészségligyi torzslap kivonatat.
A munkavallald részére atadja az adatokat azzal, hogy Uj munkahelyén az alkalmassagi
vizsgalatot végz6 orvosnak mutassa be azt.

Az egészségiigyi és személyes adatok az adatfelvételtSl szamitott legalabb 30 évig, biologiai
tényezok hatdsanak Kitett munkavallald esetén 40 évig archivalandok, és az elsd fokon
elbiralo szerv 6rzi meg.

A gazdalkodo szervezet részére bekdvetkezett valtozas esetén at kell adni az alapszolgaltatast

nyujtoé uj szolgaltato részére.

Az egyszersitett foglalkoztatashoz kapcsolodd foglalkoztathatdsagi szakvélemény

Idénymunka vagy alkalmi munka esetén a munkavallalé foglalkoztathat6sagi vizsgalatara

e a munkaltatd, vagy

o clhelyezkedni kivano természetes személy kezdeményezésére keriil sor,

A foglalkoztathatosagi vizsgalatrol

12
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o az alapszolgaltatasra szerz6dott szolgaltato,
e a szakellatast nyujto szolgaltato, vagy

e a haziorvos foglalkoztathat6sagi szakvéleményt allit ki.

A foglalkoztathatdsagi szakvélemény kiadasanak dijat a vizsgalatot kezdeményez6 viseli.

A szakvélemény egy €vig érvényes.
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V. Biztonsagtechnikai feliilvizsgalatok

Altalanos el6irasok

A Munkavédelmi Torvény szerint kiadott 10/2016. (IV. 5.) NGM rendeletben
meghatarozottak alapjan a munkaeszkdz szervezett munkavégzés soran torténd hasznalatara
terjed ki az ellendrzd feliilvizsgalat, melyet a nem veszélyes munkaeszkozok tekintetében az
{ij munkahelyen torténé feldllitast megel6zden, valamint tizemeltetés megkezdése elott el kell
végezni.

A munkaeszkdz lista leltar szerinti elkészitése az lizemelteté munkaltatd feladata.

A munkaltatd altal meghatarozott iddszakos ellen6rzd feliilvizsgalat a megbizott személy
részvételével a leltar szerinti munkaeszkozein keriil elvégzésre. Ennek id6tartama egytdl
otéves ciklus id6 lehet. A feliilvizsgalat tényérdl a munkaltatd jegyzokonyvet készit.

A feliilvizsgalat megallapitdsait a kdvetkezd iddszakos ellenérzd feliilvizsgalat idépontjaig

meg kell 6rizni.

Erintésvédelem

A létesitmény iizemben tartasanak alapvetd feltétele az elektromos rendszer érintésvédelmi
szabvanyossagi feliilvizsgalatanak biztositidsa. A szaktevékenységet a Kommunalis ¢€s
Lakoépiiletek Erintésvédelmi Szabélyzatardl szold rendelet szabalyozza. A Centrum és a
tagintézményeire vonatkozé Erintésvédelmi feliilvizsgalati id8: hat év. Az elektromos

feliilvizsgalat lejarati ideje szempontjabol naptari napot kell figyelembe venni.

Iddszakos feliilvizsgalatok

A Kkisfesziiltségli erdsaramu  villamos berendezés érintésvédelmi feliilvizsgalatar6l és
idészakos ellenérzd feliilvizsgalatarol a munkaltato a berendezés szereldi ellendrzésének,
illetve szabvanyossagi feliilvizsgalatanak keretében gondoskodik.

Az ellendrzd feliilvizsgalatot az iizemeltetés megkezdését megelézoen, valamint az
érintésvédelem bovitése, atalakitdsa €s javitdasa utan a szerelés befejezé miiveleteként kell

elvégezni szabvanyossagi feliilvizsgalat keretében.
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Az id8szakos ellendrz6 feliilvizsgélat a kovetkezd gyakorisaggal végzendo:
- aram-véddkapcsolon haromhavonta, szerel6i ellendrzéssel,
- kéziszerszamokon ¢&s hordozhatd biztonsagi transzformatorokon évenként,
szereldi ellendrzéssel,
- a jogszabdly alkalmazasi korébe tartozd Iétesitmények villamos berendezésein

3 - 6 évenkeént, szereldi ellendrzéssel;

A dokumentaciok munkaiddben hozzaférhetden a munkavédelmi irattartoban tarolandok.

VI.  Dohéanyzassal kapcsolatos szabalyzas

A nemdohdnyzdk védelmérél a munkahelyen

A dohanyzas lehetdsége

Az intézmény teljes teriiletén a dohanyzas és a nyilt lang hasznalata tilos! A tilalom
vonatkozik a zart Iégterii munkateriiletekre €s a szabadtérre, azaz a bels6 atrium udvarara, az
éplilet teraszara a teljes munkavallalokra és maganszemélyekre, valamint az intézményben

tanulo diakok részére egyarant.

A dohanyzas tiltasanak, illetve lehetoségeének feltétele

A dohanyzasi korlatozassal érintett, valamint a dohanyzasra kijelslt helyeket egyértelmi
jelzés alkalmazasaval - tlizvédelmi szempont tilalom esetén szabvanyos tilto tablaval, illetve
piktogrammal - szembetiind médon meg kell jeloIni. A tiltast jo1 lathato és egyértelmii felirat

vagy jelzés alkalmazasaval kell feltiintetni.

Dohanyzasi tilalmak, korlatozasok

A munkaltato (és jogszabaly) altal meghatarozott intézkedések
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Az intézmény nevében eljaro, (a tovabbiakban rendelkezésre jogosult) a jogsértés, azaz
dohanyzas észlelése esetén azonnal koteles:
o tettenérés esetén a jogsértét azonositani és figyelmét felhivni a jogsértés haladéktalan
befejezésére,
e annak eredménytelensége esetén fel kell szdlitani az intézmény elhagyasara,

e ill. az eljaras lefolytatasat kell kezdeményezni.

Az intézmény vezetdje altal kinevezett rendelkezésre jogosult személlyel szemben el lehet
tekinteni az egészségvédelmi birsag kiszabasatdl, ha a rendelkezésre jogosult a dohdnyzasra
vonatkozo korlatozast megsértével szemben felhivasi, felszolitasi, elhagyasra felhivasi,
ilietleg eljaras inditasi kotelezettségének bizonyithatoan eleget tett.

Az igazgatd feleldssége a megfeleld szama felelds személy kijeldlése, figyelemmel az

intézményben tartdzkodok létszamara és a létesitmény szintszamara.

Az egészségvédelmi birsag

Az ellendrzést az egészségiigyi allamigazgatasi szervek (a megyei kormanyhivatalok
népegészségiigyi szakigazgatasi szerveinek kistérségi intézetei) végzik. Egészségvédelmi
birsag csak azon dohanyzassal 8sszefligg6 tilalmak, korlatozasok megsértése esetén, €s csak
azon természetes személlyel szemben szabhato ki, aki a cselekmény elkovetésekor 14.

életévét betsltotte és sajat jovedelemmel rendelkezik.

' Kozforgalmii intézmény: az érintettek szamdra kozfeladatot, illetéleg kozérdekii vagy egyéb
szolgdltatast, elldtast (a tovabbiakban egyiitt: szolgdltatds) végzé természetes vagy jogi
személynek, illetbleg jogi személyiség nélkiili szervezetnek a szolgdltatas, illetve az azzal

osszefiiggd tevékenvség biztositdsdra szolgdlo létesitménye vagy egyéb eszkoze, fiiggetleniil
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attél, hogy az oda torténd belépés a nyilvanossag szamdra teljesen szabad vagy valamely

Jeltétel teljesitéséhez kotott.

A birsag mértéke:
e atermészetes személlyel szemben, aki tiltott helyen dohanyzik: 20.000 — 50.000 Ft,
o arendelkezésre jogosult személlyel szemben: 100.000 - 250.000 Ft,

e az intézményt lizemeltetd gazdasdgi tarsasag esetében: 1.000.000 - 2.500.000 Ft.

Az egészségvédelmi birsag megfizetésének egyik mddja a helyszinen megallapitott €s
kiszabott egészségvédelmi birsag: legfeljebb 30.000 forint, ha 30 napon beliil befizetésre
keriil, ellenkezé esetben akar 50.000 Ft is lehet.

Eljarasi hataridék
Az egészségvédelmi birsag foszabalyként a jogsértd magatartasrol valoé tudomasszerzést

kovetd 6 hdnapon beliil alkalmazhatd, €s a jogsértdé magatartas tantsitasatol szamitott 1 éven

til nem szabhato ki.
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VII. Egyéni védbéeszkoz, védoital juttatdsanak rendje

Egyéni védbeszkdzok juttatasanak rendje

Egyéni véddeszkozt kell biztositani a munkavallalok szamara minden olyan esetben, amikor
az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés miszaki, szervezési
intézkedésekkel nem valdsithatdo meg. Egyéni véddeszkdz hasznalatara pénzbeli megvaltas

nem adhatd.

Feladatok:

- az egyéni védGeszkozok kivalasztasa, az éves szilkséglet tervezése, beszerzése,

- az egyéni védGeszkozok helyes hasznalatanak, karbantartasanak oktatasa,

- az egyéni védodeszkozok hasznalatanak ellenérzése, a véddeszkdzt nem, vagy nem
rendeltetésszertien hasznalok elleni eljaras kezdeményezése az illetékes vezetdnél,

- a szabvanyokban eldirt feliilvizsgalatok elvégzésének megszervezése és lebonyolitdsa,

- a védbeszkozok selejtezési rendjének meghatarozasa,

- a védoeszkdzokkel kapcsolatos szakmai informaciok megadasa az azt igényldknek.

- a leselejtezett véddeszkbzok elszallitasarol, tovabbi hasznositasardl tortend intézkedés.

A munkavallalok feladatai:

- kotelesek a szamukra kiadott egyéni védéeszkzSk rendeltetésszerli hasznalatat,
karbantartasdnak a modjat elsajatitani és a védoeszkozt ezek szerint hasznalni,

- kotelesek a véddeszkdzok hasznalati alkalmassagat megdvni,

- kotelesek a védoeszkozoket megdrizni,

- kotelesek a véddeszkdz elhasznalddasat a munkahelyi vezetdnek jelezni,

A munkavallalé az egyéni véddeszk6z haszndlatarél nem mondhat le, azt a munkahelyrél
nem viheti el.

A munkavallalo jogosult megtagadni a munkavégzést, ha a szdmara kiadott egyéni
véddeszkdz nem miikdddképes, vagy a munkavégzéshez nem kapott egyéni védbeszkozt €s

ezek miatt élete, egészsége, testi épsége veszélyeztetve van.
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Az egyéni védoeszkozok hasznalata

A munkakorre kiadott egyéni védbeszkozok személyes haszndlatra szolgalnak, kihordasi
idejiik nincs, azokat a munkavallalok kotelesek rendeltetésszeriien hasznalni. A munkahelyi
ellenbrzésre jogosult vezetd és/vagy megbizottja kiteles az el§irt véddeszkozt nem hasznalok,
illetve a nem rendeltetésszertien hasznalok ellen belsd eljarast kezdeményezni. Ugyancsak az
eljaras korébe esik a véddeszkdz szandékos rongalasanak esete is. A védoeszkozt elidegenito,

elveszté munkavallalo ellen a munkaltato kartéritési eljarast kezdeményez.
Egyéni véddeszkdzok taroldsa, nyilvantartasa, karbantartdsa

A személyi hasznalatra Aaltalanos jelleggel kiadott véddeszkozoket a munkavallalok

kotelesek tarolni.

A véddeszkozok kiadasakor az atvételt az atvevével igazoltatni kell. A személyi hasznalatra
altalanos jelleggel kiadott védoeszkozoket a munkavallaloknak kell karbantartaniuk, a

hasznalati utasitas szerint.
Egyéni véddeszkozbk selejtezése
Ha a védoeszkoz véddképességét elvesztette, vagy szavatossagi ideje lejart, selejtezni kell.

Ha a selejtezendd védbeszkdz barmilyen okbdl személyi tulajdonba keriilhet, a
védoképesség elvesztésének tényét a véddeszkdzén maradanddan és egyértelmiien jeldlni

kell.
Munkaruha juttatasa

A munkaruha, munkakdpeny viselésére kotelezett munkakdrok jegyzéke, annak juttatasi
szabédlyai kozponti elbiraldas ala tartoznak. A munkaruha kihordéasi idejét a Kollektiv

Szerz6dés tartalmazza.
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VIII. Képernyds munkahelyek, az éleslatast biztosité szemiiveg téritésének juttatdsi rendje

A Budapesti Gazdasagi Szakképzési Centrum intézményfenntart6 kancellarjaként a képernyd
elétti munkavégzés vonatkozo minimalis egészségiigyi és biztonsagi kovetelményeirdl szolo
50/1999. (XI. 03.) EiiM rendelet (tovabbiakban: rendelet) el§irasai alapjan a kovetkezo

kancellari utasitast (tovabbiakban: utasitas) adom ki.

Az utasitas hatalya kiterjed a Budapesti Gazdasagi Szakképzési Centrum munkavallaldjara,
aki a kdzpontban, ill. a tagintézményekben munkakorénél fogva napi legalabb négy oran

keresztiil rendszeresen képernyds eszkozt haszndl.

A Centrum 4altal munkavédelmi szaktevékenységként meghatdrozott alabb felsorolt

munkak&rok részére utalhato ki a juttatas:

tagintézmény vezetd vagy igazgatd €s helyettesei,
- iskolatitkar,
- gazdasagi ligyintézo,
- informatika tanar,
- rendszergazda,
A juttatds vonatkozhat — a tagintézmény igazgatd kérésére munkavédelmi szakember altal

alatamasztott esetben — mas munkakoérben foglalkoztatott munkavallalora is.

A juttatas (tevékenység, vizsgalat) menete

A munkaltato gondoskodik a vizsgalatrol, a munkavallalé képernyds munkakoérben tdrténd
foglalkoztatdsa megkezdésekor, ezt kovetéen kétévente, illetve amennyiben a
munkavallalonak olyan latdsi panasza jelentkezik, amely a képerny6s munkavégzéssel
hozhatd osszefliggésbe, foglalkozas-egészségiigyi vizsgalat keretében a szem- és
latasvizsgalat elvégzésérol.

A foglalkozas-egészségiigyi orvos indokolt esetben a munkavallalot a ,,Beutalds” képernyd
eldtti munkavégzéshez kapcsolodd szemészeti szakvizsgélatra” beutaldval szemészeti

szakvizsgalatra utalja be, aki megallapitja az éleslatast biztositd szemiiveg indokoltsagat.
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Ha a szemészeti szakvizsgalat eredményeként indokolt, illetve a munkavallalo altal hasznalt
szemilveg vagy kontaktlencse a képernyd eldtti munkavégzéshez nem megfelels, a
munkdltatd6 a munkavallalot ellatja a minimalisan szilkséges, a képernyé eldtti
munkavégzéshez éleslatast biztositd szemiiveggel. A rendelkezések végrehajtdsabdl eredd
koltségek a munkavallaloval szemben nem érvényesithetdk.
A centrum altal téritett éleslatast biztositd szemiiveg nem tartalmazhatja a lencsén

- az UV védelmet,

- afeluletkeményit6 karc valamint torés-, és titkr6zédésmentességet,

- a fényre sotétedd és a vékonyitott lencsét, a por- és viztaszitoé képességet,

A juttatdst a munkavallalé a jelen szabdlyzas IV. sz. melléklete szerinti beutaloval -
kozvetleniil a tagintézmény vezetd engedélyével veheti igénybe.

A szemész szakorvos Altal kiallitott szemiivegrendelvény (mely tartalmazza a
munkakorrekcios dioptria értéket) és a szemiiveg hasznalatanak indokoltsagat igazold orvosi

szakvéleményt a munkavallalonak csatolni kell.

Kotelezettségek

A szemiiveg munkavallalé hibajabdl adodo megrongalddasa, elvesztése esetén a szemiiveg
potlasaval, javitasdval kapcsolatos koltségek a munkavallalot terhelik, ez esetben is csak a
soron kovetkezd alkalmassagi vizsgalat eredményeként jogosult a dolgozo a szemiiveg--

koltségtéritésre.

A tagintézmények a nevezett munkavallalokrdl nyilvantartast vezetnek, amely a munkavalialo
nevét, munkakorét, tovabba az eldzetes és ismétlddd orvosi vizsgalatok és a juttatasok idejét
tartalmazza. A dokumentdcid vezetéséért s a vizsgalatra kiildésért az adott tagintézmény

megbizott felel.

A keletkezett dokumentacié ellenérzését a munkavédelmi eldadd feliigyeli, a fentiek

végrehajtasat a Centrum belso ellendrzése végzi.
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IX.  Tavmunkavégzés szabalyai

A tavmunkavégzésre e torvény szabalyait a jelen fejezetben felsorolt eltérésekkel kell
alkalmazni.

- A tavmunkavégzés — a munkaltatoval kotdtt megallapodas alapjan — a munkavallalo altal
biztositott munkaeszktzzel is tdrténhet. Az ilyen munkaeszkdz esetén a munkaltatdo a
kockazatértékelés elvégzése soran gydzddik meg a munkaeszkdz biztonsagos allapotardl. A
munkaeszkdz biztonsigos allapotdnak fenntartdsir6l ebben az esetben a munkavallald
gondoskodik.

- A munkahelyen a munkavallalo a munkaltaté hozzajarulasa nélkiil nem valtoztathatja meg
a munkakdriilményeket.

- Az Mt. alkalmazasidban indokolt esetnek mindsiil a munkaltatdé vagy megbizottjanak
ellenérzése, ha az az 54. § (7) bekezdése b) pontjaban leirt feladatok végrehajtasa érdekében
torténik.

- A munkaltatdé vagy megbizottja a kockazatértékelés elvégzése, balesetvizsgalat
lefolytatasa, valamint a munkakoriilmények ellen6rzése céljabol Iéphet be és tartézkodhat a
munkavégzési helyként szolgalo ingatlan teriiletén.

- A munkavégzési helyként szolgdlo ingatlan teriiletére a munkavédelmi képviselo a

munkavallalo beleegyezésével l1éphet be és tartdzkodhat.

Hatdsagi ellendrzést a munkavédelmi hatdsag kizarolag munkanapon, 8 és 20 dra kdzott
végezheti. A munkavédelmi hatésag a munkaltatét és a munkavallalot az ellenérzés
megkezdése eldtt legalabb 3 munkanappal errdl tajékoztatja. A munkaltatd az ilyen céllal a
munkavégzési helyként szolgdlé ingatlan teriiletére torténd belépéshez sziikséges
hozzajarulast a munkavallaloto! legkésobb az ellendrzés megkezdéséig beszerzi.

- Tavmunkavégzés esetén munkahely az a munkaszerzédésben a felek altal meghatarozott
helyiség, ahol a munkavallalo az informaciotechnologiai vagy szamitastechnikai eszkozzel

rendszeresen a munkajat végzi.
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1. melléklet

MUNKAVEDELMI DOKUMENTACIOK

ERVENYES ES HIBATLAN ERINTESVEDELMI FELULVIZSGALATI
JEGYZOKONYV

ELEKTROMOS KISGEPEK FELULVIZSGALATI JEGYZOKONYVE

MUNKAALKALMASSAGI ORVOSI VIZSGALATOT IGAZOLO LAPOK ES
OSSZESITOJE

EVES ISMETLODO MUNKAVEDELMI OKTATASI DOKUMENTUM ES
NYILATKOZAT AZ UJ BELEPO MUNKAVALLALOKNAK

EGYENI VEDOESZKOZOK ATADAS — ATVETELI NYILATKOZATOK
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I1. melléklet

Intézmény neve:

MUNKAVEDELMI OKTATASI NYILATKOZAT

az ujbelépd munkavallalok részére

NV ittt ANYJA NEVE! tcviviee e aeeaeaeaniiiiaiiiiieinaaasins

MUnKaKor: cuamssasmrsssmnmmsmms s coumsasss Belépés datuma: .........oooviiineieiiiininnn.

Alulirott munkavallalé az aldbbiakban felsorolt munkabiztonsagi eléirdsokat az altalam

végzett munka soran koteles vagyok betartani.

A létesitményt, épiiletet, azok helyiségeit, berendezéseit csak a rendeltetésiiknek megfelelden
szabad hasznalni.

Koteles vagyok: munkavégzésre képes allapotban megjelenni; a munkakorémre vonatkozo

eléirasokat ismerni és betartani; a munkaltatotol kapott utasitasokat maradéktalanul betartani;
a munka alkalmassagi orvos vizsgalaton €s az ismétl5d6 balesetvédelmi oktatdson részt venni;
hibat, hidnyossagot, mulasztast vagy rosszul létet haladéktalanul jelezni; a hasznalt gépeket,
berendezéseket €s a részemre eldirt egyéni véddeszkozt rendeltetésszertien haszndlni; a testi

épséget és az egészséget nem veszélyeztetd munkavégzéshez sziikséges ruhazatot viselni.

A munkavallalé jogosult megkévetelni: a biztonsagos munkavégzés feltételeit; a betanuldshoz

valo lehetdséget; kelld ismeretek rendelkezésre bocsatasat; a védoeszkozt, véddruhat és
védaitalt; a tisztalkodas lehetdségét;

A munkateriileten kiilonds figyelmet kell forditani a bels6 rendre, tisztasagra, a kozlekedési,
felvezetési utak szabadon hagyasara, a munkaeszkoz6k jo €s haszndlhaté allapotdra, a
veszélyes gépek ¢€s az elektromos berendezések biztonsdgos lizemeltetésére.

A fent leirtakat elolvastam, a benne foglaltakat megértettem és tudomasul vételét

alairasommal igazolom. A nyilatkozat egy példanyat atvettem.

Budapest, 202.... .....coiiiiiiiann.

Munkavallald
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[1I. melléklet

A foglalkozas-egészségligyi szolgaltaté megnevezése,

cégszerli bélyegzdje

Beutalas képernyd elotti munkavégzéshez kapcsolodé szemészeti szakvizsgalatra

(A foglalkozés-egészségiigyi orvos tolti ki.)

A munkavallald neve: .......ccoccoeieiiriee e Sziil.: ...... év ...... hé ...... nap ......
| DY oA 41 TSRS
MUNKaKOre: ....cocceeeeeeeeeeeee e TAJ SZAMA: .euvriieieeiceceieeieeee e e,

Tevékenység leirdsa, kiilonds tekintettel az elvégzendd latasi feladatokra (milyen tavol
helyezkedik el a monitor, a billenty{izet, kell-e nyomtatott széveget is olvasni munka kdzben,
kell-e egyidejiileg vagy gyors egymasutanban tévolabb elhelyezkedé személyekkel
kapcsolatot tartani stb.):

A szemészeti szakvizsgalatot indokold latdrendszeri panasz:

Napi munkaidejébdl legalabb 4 éran keresztiil rendszeresen képernyds eszk6zt hasznalt:

igen nem

A vizsgalat oka: munkaba Iépés elotti, munkakor (hely) valtozas eldtti, idészakos, soron
kiviili—

Kelt: ............. s erene €V ...... ho ...... napjan

foglalkozés-egészségiigyi szolgaltato orvosanak aldirasa, hiteles bélyegzdje
P. H.



MUNKABIZTONSAGI SZABALYZAS

IV. meliéklet

EGYENI VEDOESZKOZOK MUNKAKORONKENTI JUTTATASA

Egyéni véddeszkozok jegyzéke

Munkakor: karbantart6 villanyszereld

Védelmi képességre utald
piktogram
EN jelzett (szabvanyszam)

Kate-

Ssz.  Megnevezés Tipusszam -,
goria

Védéruha
- esokdpeny 6.99.22.00.2 1 W
EN 340, EN 343

Kézvédo eszkozok
- gumikesztyll 8.35.82.16.2 3
EN 420, EN 60903

- hosszlszar( borveédd kesztyi 8.33.50.56.3 2
(csak * FAM esetén)
EN 407, EN 420

Labveédo eszkézdok e - 1 =
- munkacipd 9.39.18.16.2 3 y %—) @
1000 V

MSZ-EN 1SO 20347 (EN 347)

- védbéeipd (gumicsizma) 9.46.13.21.2 2
' ~" Pl

MSZ-EN ISO 20346 (EN 346)

* csak fesziiltség alatti munkavégzés esetén.
Tevékenvség: - késes biztosito betét csere (arcvédd, hosszuszari borvédod kesztyl)

_—

Munkakor:  takaritoi tevékenységet végzok

Védelmi képességre utald
piktogram
EN jelzett (szabvanyszdm)

Kate-

Ssz.  Megnevezés Tipusszam -
géria

- 6tujjas kesztyl 8.35.24.27.1 2
EN 374, EN 420

Szemvédé eszkozok: @ @
- védo live 3.12.12.36.3 2 '
véddszemiiveg EN 166
Kézvédo eszkozok @
Labvédé eszkozok @

csiiszas mentes védocip6 9.39.18.16 2 MSZ-EN ISO 20344
(EN 344), EN 347
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Tevékenység: karbantartd, fizikai munkat végzé gondnok

! Védelmi képességre utald
. , . Kate- :
Ssz.  Megnevezés Tipusszam Sri piktogram
gona EN jelzett (szabvanyszdm)
Fejvédé eszkozok: 1
- téli sapka 1.22.51.16.3.
Szemvédé eszkozok:
- Védbszemiiveg 3.11.12.12.5 2 @
EN 166
Védéruhak
- kétrészes védsruha 6.11.16.00.2. 2 g
EN 340
- vattamellény 6.49.51.16.2. 2 @
EN 340, EN342
- estkabdt 6.32.22.00.2. 1
EN 340, EN 343
- munkakopeny 6.91.16.00.2. 1 @
EN 340
Kézvédo eszkdzok
2
- VédékCSZtyﬁ 8.39.16.00.3. EN 388, EN 420
2
- téliesitett Stujjas védOkesztyli | 8.39.25.52.2. @ @
EN 420. EN 511
Labvédé eszkozok
- védbeipd 9.39.18.16.2. 2 g
MSZ-EN ISO 20344
(EN 344), EN 347
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Egyéni védbeszkozok jegyzék jelmagyarazat

Egyéni védbeszkdzok védelmi képességére utald piktogramok

Mechanikai védelem

Vagas elleni védelem

Vegyi hatasok elleni védelem

¢l € d ¢

Héhatas elleni védelem

-

‘\_oﬂ
¢ Hohatas elleni védelem (A,B,C,D,E)

@ Hideg elleni védelem

<

' Mikroorganizmusok elleni védelem
@ Villamos fesziiltség elleni védelem
.@ Antisztatikus termékek

% Csuszas elleni védelem

Szemvédelem
Zajhatasok elleni védelem
Légzésvédelem

@ fvhegesztésnél keletkezd sugarzas
elleni védelem

Szél elleni védelem

Jol-lathatosagot biztositd termék

Higiénés eszkdzok

@ ¢ & G

Vagasbiztos ruhazat

. Lezuhanis elleni védelem

Zuhano targyak elleni labvédelem

Talpéatszuras elleni védelem

¥

RN

Labfej védelme
@ Olajallé talpu 1abbeli

@ Energiaelnyel6 sarok

Elcsuszas elleni védelem
@ Hé4ll6 talpu labbeli

@ Radioaktiv artalmak ellen.

I
Z elektromos védSkesztyiik kategoria
jelolése
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V. melléklet

CegneV: musmmmmmmnssssmmaamemmies
p. h.
EGYENI VEDOESZKOZ ATADAS-ATVETELE
Alulirott, .. TR TR e e e (munkavallalé neve)
a fenti intézmény munkavallaléja ............c.ooviiiiiiiniiiiee e - munkakdrben

elismerem, hogy a mai napon az alabbi egyéni véd6eszkozt (véddeszkdzoket) kifogéstalan

allapotban a munkahelyi vezetdmtél atvettem:

*a nem kivant rész térlendé

Az egyéni védOeszkoz hasznélatanak sziikségességét, a felmeriils munkabiztonsagi

¢s egészségvédelmi kockazatokat megértettem.

A haszndlathoz tartoz6 tajékoztatast és gyakorlati képzést megkaptam.

Budapest, 202.... €v ......oiiiiiiiinn. hé .......... nap

atad6 aldirasa atvevd dolgozo alairasa

29



[

[

+

~

V1. meliéklet

Fokozott pszichés terheléssel jar6 tevékenységek—

Kalondsen nagy lelelissée viselése emberekent anvaes értckekert.

- Dintgs senkséoesséoe

a) nehezen attekinthetd helyzetben.

b) 0 helyzetekben.

¢) hidnyos informaciok alapjan.

d) ellentmondd informaciok alapjan.

e) bonyolult szabilyok. 9sszefliggések utasitisok alapjan,
/) egymast gyorsan kévetd problémakban.

- Alkoto szellemi tevekenyseg
a) zavaro ingerek kornyezetében,

b) kiilondsen bonyolult szabilyok. utasitasok atapjan.

. Rutin szellemi munka
a) idokényszer viszonyai kozott,

b) rovid idejii. egyszert feladat valtoztatas nélkuli altando ismétlésével,
¢) tartosan sziikséges akaratlagos figyelemmel.

. Kilonhozd munkaeszkozok, techuologia folvamupk pontos. svors valtogatdsa dokény szer vagy killbnleges fiuyelmi kKovetelmeny illetve
fokozott felelossée eseteiben

. Képernyis munkahelyveken tonéni munkaveszds

. Emberckkel foglalkozas kotelezettseae kKonfliktusveszélves helvzethen.

. Testi, érzékszervi, értelmi, beszéd- és mas fogyatékos személyek nevelési-oktatasi, dpolasi-gondozasi. rebabilitacids intézményeiben, javito
intézetekben nevelési, oktatasi tevékenységet végzok.

. Szakképzett apoloi munkit végzék elmeosztilyokon, elmeszocidlis otthonokban, silvos fogyatékosok szocidlis intézményeiben, szocialis
otthonok munkavallaloi, traumatologiai, intenziv osztalyokon. kronikus és baleseti belgyogyaszati osztilyokon (ongyilkossagi kisérletet
tett betegeket ellatdé osztalyokon), onkolégiai osztilyokon. detoxikalokban. kronikus elmegyogyaszati osztalyokon, valamint
drogambulancian, illetve -osztdlyokon.




MUNKABIZTONSAGI SZABALYZAS

A sériilékeny csoportok egészségét potencidlisan karositd, tiltast igény16 megterhelések

S 3 <5 a5x >x 5 >
Azonositd Megterhelések _E: E: Er;

> = 2

(1 Eves Eves
N6k Férfiak
L Magabol a munkavégzéshil adédé meaterhelések
L1 Tilzott fizikai megterhelés
L1 Dinamikus izommunka
11T Kozepesen nehéz munka + 3) 3) 3 (3) (5)
- (3} ) (3)
1112, Nehéz munka + + 1 (3) (3) + 3) 3)
1.1.2. Foleg stnikus elemelet tartalimazo zommunka
1.1.211 Apvagmoezgatast munka t +
1.1.22. > 2 [omeg + (5) (5) (5 + (3) (3)
[.1.23. Kenvszertesthelvzetben vegzelt munka + 13} (5] (3) + (3)
1.12.4. Kezek kis iziileteit éré mikro-traumak kumulaciojanak lehetdségével + (5) (5) (5) (5) (5)
Jard munka

1.2, Fokozott pszichés megterhelés
1.2 ldikenysrer feltéreler kozott végzett tevékenysdy esetén (egyedi + + (5) 5) + (3

gépkiszolgdlds, szalag vagy szalagszer(i technologidk) akkor, ha a
néhdny elemi milveletbé! felépiild, periodikusan ismétlodé
| tevékenységek végrehajtasira eldirt miveleti idd nem haladja meg a 3
| peruet €5 nincs szervezelt tevékenységesere
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é é <45 45-x
Azonosito Megterhelések ‘g ._3
> =
(1) Eves
Nok
1.2.2. Fokozott pszichés informacio-terheléssel jard vagy killonleges + T+ T

figyelmet igényld tevékenység (idohidny viszonyai kozotti dontési
feladatok, nagytdmegii eltérd jelentésd informacio felvétele és
értelmezése nagypontossigu ellendrzési funkciok teljesitése zavard

- ingereket tartalmazo kornyezetben). ha meghaladja a torvényes
munkaidé 50%-at

1.3. A dolgozo6 sajat vagy masok egészsége. testi épsége szempontjibdl az + + (3) (5)
atlagosat meghalado mérteki kockazattal jaré munka (9)

2.1. Fokozottan terheld munkahelyi klima

2,11 Hoterheles—

2100013 Hiexpozicioban vewzet neher lizika munka + + + +

2.2 Kozepesen nehéz fzikal munka L = - e A .

21003 Konnvil lizikar munka + o+

2.1.2. | Hideg munkakornyezetben végzett munka— + +

213 Valtakozva mdeg-meleg munkahelven veazett munka + +

214 Nedves munkakomy ezetben véezelt munka + (3)

22—~ Kezlkar rezaes 235 m = expozicio fefett * * *

23~ Fuesy testre hato rezeessel jard munka: 0.5 m/ < expozicio felett N * *

34 lonizilo sugir-expozicidban doleozo + +

_ Fiatalkord

+ o+ 4+ o+ o+

+ +

32



MUNKABIZTONSAGI SZABALYZAS

Azonositd

26—

Megterhelések

Mikrohullamu sugar-expozicio

Zajexpozicioban végzett munka: a munkavallalor éré. az alkalmazott
egyéni hallasvédo eszkdz zajesillapitd képességénck
figyelembevételével szamitott 87 dBA egyenértékii

A hangnyomasszintet meghalado napi expozicio, illetve a
munkavallalot érd 140 dBC csics hangnyomasszintet meghalado
pillanatny i zajhehatas

Fulnyomasban végzett muaka

Nagyon mérgezd, a reprodukciot karositd, daganatkelto, teratogén,
mutagen veayt amyvagok expoziciojiu

A 2.8. tulajdonsigt novényveédo szerek (beleértve tulajdonsagaitol

! fiiggetleniil valamennyi szerves foszforsav-észtert is) gvartasaval,

hatastalanitasaval, kiszerelésével és kdzvetlen felhasznalasaval
(permelezds, porozas, pazositis) jird munka

Szerves oldoszerek gyartasaval, kiszerelésével és felhasznalasaval jaro
munkak

Higany és higanyvegyiiletek, indium és indium-vegyiiletek, VI. értékii
krom és VL. értékil kromvegyiiletek elballitasaval, gyartasaval,
feldolgozasaval. felhaszndlasdval jird munkak

Antibiotikumok gyartasival, csomagolasival, bzemszerii
felhasznalasaval jird munkaik

Hormonok. hormonkészitmények gyartasaval. csomagolasaval jaré
munkak

Varandos

(1

—

Fiatalkori

(%),
(8)

(5)
(5)

(5
(5).8

>X

(5)
5

©)]
(%)

2
3
8
éVCS
Férfiak
+
+
15} +
+ (5)
+ (5)
+ )]
+ (5)
+ (5)
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Azonosité

286~

287~

Megterhelések

A Kl joeszabily bun meghatirozolt rakkeltd anvacok (10)

A kovetkezo vezyt unyazokkal toreno expozicio:

aminoepterin

antikoazulansok

citosztatikumok ayartasaval, esomagolasaval, felhuszoalasival jard
munkak

difenil-hidantoin

dohanytermekek gyvartisa, feldolzozisa, kiszerelése

fenol

: halotan

jodtartalmi gyogyszerek ordlis kontraceptiumok
melfaldn

metil-CCNU

nem szteroid sztrogének

nikotin

olom ¢s szervetlen vegyiiletei

tireosztatikumok

treoszulfin

Virandos

;_% <45 45-x
EVCS
N6k
+ (5
e 130.08)
+  (50(8)
+ (5.9
+ (58
(38
+ [5).08)
+ (548
+ (5)(8)
+ (5.8
+  (3%(8)
+(5(8)
Y
+
(5),(8)
+ (5L®

>X

T
Y
E

+ 4

LT

+

I Sl

+ o+

¥

Flatalkorda

>X

Eves
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wn = ~2
2 3 @5 4sx | o>x 2 >
= = 3
Azonosito Megterhelések B = =
n Eves Eves
N Nok Férfiak

i Szaporodast karosité anyagok (1) | kategoria +(2) + t
288~ } "Sﬂzrzibbnr'odréisﬂtﬁk:ir’(;sﬂiig anyagok (11) 2. kategoria + + +
2.89.— Mutagén anyagok (10) 2. kategéria + + +
hexametilfoszfortriamid # + +
T dietilszulfi ) + % +
benz(a)pirén + + +
" benz(d,e.Dkrizén + + +
1,2 dibrom-3-Klorpropan + + #

, etilén-oxid + + +
metil-akrilamidometoxi-acetat (>0, 1% ukrilumid-tartalommal) + + +
metil-akrilamidoglikolat (>0,1% akrilamid-tartalommal) + + +
etilénimilin: azriridin + + +
akrilamid ¥ = +

2.9, Tidéfibrozist okozo porexpozicio— *— + +
2.10— Toxoplazma és rubeola virusfertdzés veszélyével jaro munka, illetve + + s

expozicid, kivéve. ha virandos dolgozok immunizélds utjan megfeleld
védelmet kaptak ezen dgensek ellen
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Jelmagye
+

(D
@
3
(C))
(&)

(6)
)]

®

)
(10)
(11)

razal:

Tiltas.

A tiltas varandésokra, nemrégen sziilt dolgozokra és szoptaté anyakra terjed ki.
A tiltas az anyatejet adokra is kiterjed.

Az MSZ 21875:79 M1-ben férfiakra megadott érték 70%-a.

Torolve.

Esetenkénti dontés a munkaalkalmassagi vizsgalat és a munkakorre kiterjed$ ergonomiai vizsgalat, a megterhelés-igénybevétel
elemzése alapszolgaltatds keretében.

Kivéve a kdnnylibavar-késziilékes kutato (pl. régészeti) munkit.

A Tld alatti banyaszati, kéolaj- és foldgazbanyaszati mélyfirasi munkakarokben végzett munka esetében esetenkénti dontés az

(5) pontban foglaltak szerint, kivéve: fizikai munkdt nem végz8 ndk vagy azok, akik szakmai kiképzésiik céljabdl kotelesek
bizonyos idét fid alatti banyaszati munkakdrben vagy firdtoronynal eltslteni.

Korai varandossag (<14. varandossagi nap) vizsgalati feltételeinek és vizsgalatanak biztositasa kotelez6. A korai varandossag
védelme végett a fogamzoképes korii n6 a (8) jelzésii anyagokkal csak akkor foglalkoztathatd, ha a munkaadé biztositja a korai
varandossag diagnosztizalasahoz sziikséges gyorstesztet.

Munkakorok, tevékenységek.

Az egyénre iranyado nyugdijkorhatar.

Szaporodast karosité anyagok 1. kategoria.
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